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RESUMO

A politica de cotas raciais ¢ uma politica de acdo afirmativa fundamental e necessaria para a
correcdo das desigualdades e reparacgao historica, sobretudo, da populagdo negra, dando-lhe a
garantia de acesso a educagdo superior. Entretanto, além da garantia do acesso, faz-se
necessario o acompanhamento da trajetéria académica desses estudantes, garantindo-lhes assim
a sua permanéncia ¢ a conclusao do curso escolhido. Nesse sentido, o objetivo geral dessa
pesquisa consiste em analisar os fatores que contribuem para a permanéncia de estudantes que
ingressaram nos cursos de Bacharelado em Administracdo, do Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB-campus Jodo Pessoa), no periodo entre os semestres de
2019.1 a 2023.1. Para atender a esse objetivo, pretendemos partir de uma investigagao acerca
dos dados académicos e do perfil sociodemografico do referido curso a fim de realizar uma
analise dos fatores que contribuem para a permanéncia ou evasdo desses estudantes, sendo,
dessa forma, tanto os estudantes cotistas quanto os ndo cotistas os sujeitos de nossa pesquisa.
Nos momentos posteriores, empenharemos a identificacao e analise das politicas de combate a
evasao e garantia de permanéncia na mesma instituicao para, enfim, que haja a proposicao de
um Protocolo de A¢des no Combate a Evasdo e/ou de Acompanhamento Académico para os
alunos cotistas do IFPB-JP. Nosso estudo compreende uma pesquisa bibliografica, documental
e de campo sob a forma de um estudo de caso com abordagem mista, exploratéria e descritiva.
Para cumprir os objetivos do estudo, utilizamos dados provenientes da Plataforma Nilo Peganha
e dados proprios, tendo por base a Escala para Avaliagao da Permanéncia Discente (Nakamura;
Castelo Branco; Jezine, 2016) adaptada a realidade da instituicdo pesquisada, ao publico-alvo
€ aos nossos objetivos especificos. Durante o periodo especificado, do total de 202 estudantes
que ingressaram através de cotas raciais, 71 evadiram (35%). Em maio de 2023 foi aplicada a
Escala para Avaliagdo da Permanéncia Discente (Nakamura; Castelo Branco; Jezine, 2016,
adaptada) e percebeu-se, durante o estudo, tanto entre os estudantes ingressantes quanto entre
0os ndo ingressantes € concluintes, que os principais motivos que levam os estudantes a
permanecerem no curso sao as perspectivas profissionais e a possibilidade de ascensdo social.
Os professores do curso desempenham um papel fundamental na motivacao dos estudantes para
concluir seus estudos. Em resumo, o estudo destaca a importancia da motivagao dos estudantes
para a conclusdo do curso de Administragdao, bem como a relevancia de programas académicos,
bolsas de estudo e assisténcia estudantil na permanéncia dos alunos. Além disso, fornece
informacdes valiosas sobre o perfil socioecondmico dos estudantes e suas condig¢des
académicas, o que pode auxiliar na implementacgao de estratégias para melhorar a permanéncia
e o sucesso dos estudantes no curso. Acerca de politicas publicas de permanéncia foi encontrado
o Programa Bolsa Permanéncia do Governo Federal, que tem por publico-alvo os estudantes
indigenas ou quilombolas regularmente matriculados nos cursos de graduagao presencial do
IFPB, entretanto, ndo ha indicag¢do dessa possibilidade ao publico de estudantes cotistas. Com
base nos resultados, construiu-se como produto técnico um Protocolo de Ac¢des no Combate a
Evasdo e/ou de Acompanhamento Académico para os alunos, proposto em fases como
planejamento (ou diagnostico), coordenagao, execucao, avaliacao e retroalimentagdo, visando
criar uma politica atualizada de permanéncia e pertencimento dos estudantes que ingressaram
através de cotas raciais dentro IFPB.

Palavras-chave: acdes afirmativas; IFPB; Ensino Superior; Escala para Avaliagdo da
Permanéncia Discente.



ABSTRACT

The policy of racial quotas is a fundamental affirmative action in correcting inequalities and
repairing a history of marginalization experienced by the Black population through ensuring
access to higher education. However, as important as ensuring access is, it's the follow-up and
support of these students that guarantee their continuity and completion of the chosen course.
In this context, the overall objective of this research is to analyze the factors contributing to the
retention of students who enrolled in the Bachelor of Administration courses at the Federal
Institute of Education, Science, and Technology of Paraiba (IFPB - Jodao Pessoa campus) from
the semesters between 2019.1 to 2023.1. To achieve this objective, we intend to begin with an
investigation into academic data and the socio-demographic profile of the mentioned course to
conduct an analysis of the factors contributing to the retention or dropout of these students.
Both quota and non-quota students are subjects of our research. Subsequently, we will focus on
identifying and analyzing policies to combat dropout rates and ensure retention within the same
institution, ultimately proposing a Protocol of Actions to Combat Dropout Rates and/or
Academic Monitoring for quota students at IFPB-JP. Our study comprises bibliographic,
documentary, and field research in the form of a mixed, exploratory, and descriptive case study
approach. To fulfill the study's objectives, we utilized data from the Nilo Pecanha Platform and
proprietary data, based on the Scale for the Evaluation of Student Retention (Nakamura; Castelo
Branco; Jezine, 2016) adapted to the reality of the researched institution, the target audience,
and our specific objectives. During the specified period, out of a total of 202 students admitted
through racial quotas, 71 dropped out (35%). In May 2023, the Scale for the Evaluation of
Student Retention (Nakamura; Castelo Branco; Jezine, 2016, adapted) was applied, and it was
observed, during the study, among both incoming and graduating students, that the main reasons
for students to remain in the course are professional prospects and the possibility of social
advancement. Course professors play a fundamental role in motivating students to complete
their studies. In summary, the study highlights the importance of student motivation for
completing the Administration course, as well as the relevance of academic programs,
scholarships, and student assistance in student retention. Furthermore, it provides valuable
information about the students' socioeconomic profile and their academic conditions, which can
assist in implementing strategies to improve student retention and success in the course.
Regarding public policies for retention, the Federal Government's Permanent Scholarship
Program was found, targeting indigenous or quilombola students regularly enrolled in face-to-
face undergraduate courses at [IFPB; however, there is no indication of this possibility for quota
students. Based on the results, a technical product was constructed as a Protocol of Actions to
Combat Dropout Rates and/or Academic Monitoring for students, proposed in phases such as
planning (or diagnosis), coordination, execution, evaluation, and feedback, aiming to create an
updated policy for the retention and belongingness of students admitted through racial quotas
within IFPB.

Keywords: affirmative action; IFPB; higher education; Escala para Avaliacao da Permanéncia
Discente.



LISTA DE FIGURAS

Figura 1: Relagdo dos objetivos da pesquisa € sua classificacao .........ceeeveeeceveeecieeenirieenineeens 41
Figura 2: Trajetoria da PeSqUISA.......cceeeiieiiieriieiiieeie ettt eite ettt ste et e aeesaeeeebeebeesnreeneeas 45
Figura 3: Etapas da PeSqUISA .......cccuiieiiiieiiieeiie ettt saee e e e e e eeaeessaeessaeesnaeeens 46
Figura 4: Ilustra¢do esquematica da reserva de vagas pela Lei n®. 12.711/2012 .................... 78
Figura S: Ilustracdao esquematica da reserva de vagas pela Lei n®. 12.711/2012, tomando como
exemplo os editais de 2013 do IFPB ........cooiiiiiiiiiiece et 79
Figura 6: Ilustracdo esquematica da reserva de vagas pela Lei n°. 12.711/2012, tomando como
exemplo os editais 2023.1 dO IFPB .......c.ooooiiiiiiiiee e 80
Figura 7: Cronologia do IFPB at€ 2008 ............cooouiiiiiiieiiieeciee ettt s 87
Figura 8:Distribui¢c@o dos Institutos Federais pelo Brasil até 2022...........ccccceevveviienieeneenen. 88
Figura 9: Linha do tempo: expansao dos campi do IFPB de 1999 a 2015/2018..................... 93
Figura 10: Distribuicdo dos campi do IFPB pela Paraiba.............cccovvieiiiiiiiiiiiieieee, 94
Figura 11: Visao do IFPB €m 2000.........ccuii ittt 99
Figura 12: Fachada do IFPB-JP ......ccoiiiiiiee et 99

Figura 13: Campus Jodo Pessoa através da Plataforma Nilo Peganha (2022), filtro ensino
SUPCTIOT «..vtteneieeuteetteeeteentteeateestteesseeseesaseesseaesseenseessseanseeasseenseeasseenseessseenseessseenseessseenseesssennseas 100



Grafico 1:

LISTA DE GRAFICOS

Expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica

(1909-2022) ...ttt ettt et ettt ettt ettt ettt et eeaeeate st e teebeente bt enbeentenaeenee 87
Grafico 2: Distribui¢do dos Cursos superiores por tipo n0S IFS........cccocoveviiiiieiieniiieiienis 89
Grifico 3: Evasdo no ensino superior dos institutos federais, 2017 a 2022.........cccccvveeenvennee. 91
Grafico 4: Distribuica0o €iX0s Pelo IFPB ......cccoooiiiiiiiiiieice e 95
Grifico 5: Distribuigao dos cursos por tipo €m 2022.........cccuveeeiieerieeeniieereeeeeeeveeeevee e 98
Grifico 6: Distribui¢ao dos cursos superiores do IFPB e IFPB-JP ..........ccccoociiiiiiiiennnnen. 101
Grifico 7: Distribui¢ao dos Estudantes matriculados por tipo de Ensino no IFPB-JP ......... 102
Grafico 8: Dados sobre Matricula, Evasdo, Cancelamento e Conclusao de Curso (2007 a 2012)
................................................................................................................................................ 106
Grafico 9: Estudantes que ingressaram em 2019.1 .......o.ccooiiiiiiiiiiniiieicecee e 117
Grifico 10: Evasao por tipo de ingresso periodo letivo 2019.1 .......coeevviiiiiiiniiiieieeeeees 118
Griéfico 11: de estudantes que ingressaram no periodo letivo 2019.1 através de cotas......... 119
Grifico 12: Estudantes que ingressaram em 2019.2 .........ccooviieiiieeiieeeiieeceeeeee e 121
Grafico 13: Evasao por tipo de ingresso periodo letivo 2019.2 ........ccoevievieniieiiienieeieeen, 121

Grafico 14:

Grafico 15:
Grafico 16:
Grafico 17:

Grafico 18:
Grafico 19:
Grafico 20:

Evasdo de estudantes que ingressaram no periodo letivo 2019.2 através de cotas

.............................................................................................................................. 122
Estudantes que ingressaram em 2020.1 .......cccovvieiiiieeiieeeiieeeie e 125
Evasao por tipo de ingresso periodo letivo 2020.1 .......coooovieviieiiienieeieenieeien, 125
Evasdo de estudantes que ingressaram no periodo letivo 2020.1 através de cotas

.............................................................................................................................. 126
Estudantes que ingressaram em 2020.2..........ccocuieeriieeiiieeiieeeie e eree e 128
Evasao por tipo de ingresso periodo letivo 2020.2 .........ocoveevieeiiienieeieenieeieens 129

Evasdo de estudantes que ingressaram no periodo letivo 2020.2 através de cotas

................................................................................................................................................ 130
Grafico 21: Evasao de estudantes que ingressaram 2021.1........ccccoeviieniiiiienieciiieieeieeee, 132
Grifico 22: Evasao de estudantes que ingressaram 2021.1 - analise por cotas..................... 133
Grafico 23: Evasdo de estudantes que ingressaram no periodo letivo 2021.1 - anélise detalhada
................................................................................................................................................ 134
Grafico 24: Evasao de estudantes que ingressaram 2021.2........cccceviierieiiiienienieeiieeieeenn 136
Grifico 25: Evasdo de estudantes que ingressaram 2021.2 - andlise detalhada..................... 137
Grifico 26: Evasdo de estudantes que ingressaram no periodo letivo 2021.2 através de cotas
................................................................................................................................................ 138
Grafico 27: Evasao de estudantes que ingressaram 2022.1........cccceevviievieniiienienieeiieeie e 140
Grifico 28: Evasao de estudantes que ingressaram 2022.1 - analise detalhada.................... 140



Grafico 29:

Evasdo de estudantes que ingressaram no periodo letivo 2022.1 através de cotas

................................................................................................................................................ 141
Grafico 30: Evasao de estudantes que ingressaram 2022.2.........cccevvvienieenieenieecieeniieeieeen. 143
Grafico 31: Evasao de estudantes que ingressaram 2022.2 - analise detalhada.................... 144
Grafico 32: Evasao de estudantes que ingressaram no periodo letivo 2022.2 através de cotas
................................................................................................................................................ 145
Grafico 33: Evasao de estudantes que ingressaram 2023.1........cccoevviiienieniiienienieeieeeeeeeen 147
Grifico 34: Evasdo de estudantes que ingressaram 2023.1 - andlise detalhada..................... 148
Grafico 35: Evasdo de estudantes que ingressaram no periodo letivo 2023.1 através de cotas
................................................................................................................................................ 149
Grafico 36: Sexo bioldgico dos ingressantes por idade...........cceevveeeiiienieiiiienieeiieieeeeeen. 152
GIAfico 37: COI/RACA ... ..ciiiiiiiee ettt e et e e e et e e e e etaeeeeeeataeeaeanns 153
Grafico 38: Estado Civil......ooiiiiiiiiiiiiiieeeee et 153
Grafico 39: FOrma de INZIESS0 .....uiiiiiieeiiieeeiieeitee ettt e eieeeeteeeeaeeeeaeeeseaeeesaseesssseessseesneeenns 155
Grafico 40: EScoIha do CUISO .....oouiiiiiiiiieiieieeeeee e 156
Grafico 41: Permanéncia N0 CUISO.....couiiiuiiiiieiieeieetie ettt sttt e 158
Grafico 42: Infraestrutura do CUISO ......cceiviiriiriiriieierieee et 162
Grifico 43: Sexo Biologico dos ndo ingressantes por idade ..........cccveevveeerieeeiieeeiieeenieens 164
Grafico 44: Cor/Raca dos NA0 INGIESSANLES......ccueeeuierieeiieniieeieeniieeieenieeeteeneeeeveeaeesnseenenas 164
Grifico 45: Estado Civil doS N30 INGIESSANLES ......cccvrierieieriieeiiieeiieeesieeeeieeeeieeesveeesaeeenns 165
Grafico 46: Forma de Ingresso dos nA0 INGreSSANES .........ceoueeeveeriierieeniienieeiieeieeieeseneeneeas 167
Grifico 47: Escolha do curso dos na0 INGIreSSANLES. ......cuveerveeerveeerieeeiieeeireeeeieeesveeesveeenns 168
Grafico 48: Permanéncia no Curso dos N80 iNGreSSaANteS........ccueerueerueerueeeieenieenieeieeeneeenns 170
Grifico 49: Infraestrutura do Curso dos N30 INGIESSANTES........cccvveeriueeeriereriieerieeerireeeaeeenns 173
Grafico 50: Sexo Biologico dos concluintes por idade ...........occeevveeciienieeiieenieeiieieeieee, 175
Grafico 51: Cor/Raga dos concluintes  Grafico 52: Estado Civil dos concluintes............. 176
Grifico 53: Forma de ingresso dos CONCIUINES..........eeecviieeiiiieeiieeeiie e 179
Gréfico 54: Escolha do curso dos CONCIUINES.........cocueruieriiiiiiiiniiiienieieceeeee e 180
Grafico 55: Permanéncia no Curso dos conCluintes..........cooeeeieeriiniieenieniieeieeieeee e 182
Gréfico 56: Infraestrutura do Curso visdo dos CONCIUINEES ........ccveevverieriiriierienieiienieieeene 185
Grafico 57: Permanéncia estudantes visao dos concluintes ...........ccoceeveeriieenienieenienieenen. 187



LISTA DE QUADROS

Quadro 1: Levantamento no banco de teses e dissertacdes da CAPES e Portal da UFPB (2015
@ 2022) 1ttt ettt e bt e tte et e e hteeabe e tee et e e ateenbeeteeeabeenaeeenbeensaeeneens 35

Quadro 2: Selecao no banco de teses e dissertagdes da CAPES e Portal da UFPB (2015 a 2022)



LISTA DE TABELAS

Tabela 1: Distribuicdo das racas dentro das categorias matriculas, vagas, ingressantes e

COMCIUINEES ..ttt ettt et b ettt sbt e bt et ebeenbeentesaeenee 90
Tabela 2: Recorte racial dos estudantes [FPB, no ensino SUPErior...........ccccveeeevveeeveeenveeennne. 96
Tabela 3: Taxa de evasdo nos cursos superiores do IFPB.............cccooviiiiiniiiiiiniiee, 96
Tabela 4: Recorte racial dos estudantes [FPB-JP, no ensino superior ...........ccccceeeevveerneennns 102
Tabela 5: Recorte racial dos estudantes IFPB-JP nos cursos superiores de Bacharelado em
AQMINISTIAGAO .....utiiii et eeie et eeet e e e ettt e e e ettt e e e eeetaeeeeeeaaeeeeeessaeeeeaaseeeeeessaseeeessaeeeaanes 103
Tabela 6: Taxa de evasdo no Curso Superior de Bacharelado em Administra¢do, de 2017 a
0 0 SRR 107
Tabela 7: Perfil dos estudantes do Curso Superior de Bacharelado em Administragdo, no ano
4 (5301 SRS PRRSRSR 107
Tabela 8: Andlise comparada de ingresso IFPB Campus Jodo Pessoa e Curso Superior de
Bacharelado em AdmiIniStraCa0..........coeeiuuiiiiiiiiiie e et eeite e e et e e e e ae e e eearaeeeeeaes 111
Tabela 9: Andlise comparada da evasdo IFPB Campus Jodo Pessoa e o Curso Superior de
Bacharelado em AdmiIniStraCa0..........cceeiuuiiiiiiiiiiei ettt ettt e et e e e e ae e e eearaeeeeeans 114
Tabela 10: Ingresso, evadidos, matriculados e conclusdo dos estudantes do periodo letivo
B (SRR PSR 116
Tabela 11: Ingresso, matricula e conclusdo dos estudantes periodo letivo 2019.2 ............... 120
Tabela 12: Ingresso, matricula e evasao dos estudantes periodo letivo 2020.1 .................... 124
Tabela 13: Ingresso, matricula e evasdo dos estudantes periodo letivo 2020.2 .................... 127
Tabela 14: Ingresso, matricula e evasao dos estudantes periodo letivo 2021.1 .................... 131
Tabela 15: Ingresso, matricula e evasdo dos estudantes periodo letivo 2021.2 .................... 135
Tabela 16: Ingresso, matricula e evasdo dos estudantes periodo letivo 2022.1 .................... 139
Tabela 17: Ingresso, matricula e conclusdo dos estudantes periodo letivo 2022.2 ............... 142
Tabela 18: Ingresso, matricula e evasdo dos estudantes periodo letivo 2023.1 .................... 146

Tabela 19: Ingresso, matricula e conclusdao dos estudantes periodo letivo 2019.2 a 2023.1



LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

CF: Constituicao Federal CSBA-JP:

Curso Superior de Bacharelado em Administragao

IES: Instituicdo de Ensino Superior

IFPB: Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia da Paraiba

IFPB: Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia da Paraiba Campus Jodo Pessoa

INEP: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais

LDB: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional

PAIUB: Programa de Avaliagao das Universidades Brasileiras

PNE: Portador de Necessidade Especiais

PNP: Plataforma Nilo Pecanha

PPGAES: Programa de P6s-Graduagdo em Politicas Publicas, Gestao e Avaliacao da Educagao

Superior

UEPB: Universidade Estadual da Paraiba

UFCG: Universidade Federal de Campina Grande UFPB: Universidade Federal da Paraiba



SUMARIO

INTRODUGCAO ... eeaene 20
1. PERCURSO METODOLOGICO: ESCLARECENDO OS CAMINHOS ADOTADOS
NA PESQUISA ...ttt ettt ettt et e st e st et e eneesaeenseeneenseenseeneenes 31
1.1 A pesquisa € suas ClassifiCACOES .....ccuieruiiriieriieeiiieriie ettt ettt et eaeenaens 32
1.2 A Natureza das fONTES .....c.eevuiiiiiieiieeiieiie ettt ettt ettt e et e stae et e e bt e esbeeseaeenbaens 34
1.3 EStad0 da @It ... .ceoueiiiieieieeiiee ettt ettt ens 34
1.4 Contexto temporal € Universo da PESQUISA ......eecvierueeeriieriieeiiierieeieeneeeteesieeereeneneeeeens 41
1.5 Procedimentos de coleta de dados ..........cccueeiiiiiieiiiiiieieeeee et 42
1.5.1 Instrumento de Andlise de Dados ...........coiueiiiiiiiiiiiiiieiee e 44
2. EVASAO, PERMANEKENCIA E COTAS RACIAIS: DISCUTINDO A
DESIGUALDADE SOCIAL E RACIAL ......oooiiiiiiiie et 47
2.1 Evasao e as defini¢des deste fendmeno dentro do contexto brasileiro................cc....... 49
2.2 A permanéncia como um ato de resisténcia e transformacao...........cecceeeeveerrieeeenneennne 55
2.3 Desigualdade social e racial no Brasil ..........cccoeeeiiiiiiiiieiiiecieccee e 58
2.4 Politicas de agOes afirmMatiVas .......c..ccecueieeiuiieeiiiieeiee et ceree e et e eere e e eeeaeeeereeeeens 68
2.5 As sementes do sistema de cotas raciais nas universidades brasileiras ............cc..cc....... 73
2.5.1 A Lein®12.711/2012, Lei das Cotas RaCIAIS ........cccuerrieriiieniiiiiieiieeiceieesee e 76
2.5.2 Cotas Raciais € 0 Contexto do IFPB.........cccoooiiiiiiiiiiiieicee e 79
3. 0 CAMINHO QUE PERCORREMOS ATE CHEGAR AQUI: DE ESCOLA DE
APRENDIZES E ARTIFICES ATE O INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA ........... 82
3.1 De Centro Federal De Educacao Tecnoldgica para Institutos Federais De Educacao,
Ciéncia E Tecnologia: uma breve hiStOria..........cceevieeiieriiiiiieniieeieesie et 86
3.2 A velha senhora: o Instituto Federal De Educacao, Ciéncia e Tecnologia Da Paraiba e
SEUS CAIMIPT ..evtieneieeuiieeuteeteesteeteeesteeseessteeseesaseesseessseenseesnseanseesnseenseessseenseesnseenseesnseenssesnseens 92
3.3 De repente tudo ficou verde: IFPB Campus Jodo Pessoa.........cccceeeveeeciieecieeniieenen. 98

3.4 Curso superior de bacharelado em Administragdo: o primeiro curso de bacharelado. 103

3.5 Pandemia de COVID-19 e o curso superior de bacharelado em Administragio......... 108

4. DESAFIOS E SUPERACAO: DISCUTINDO A EVASAO E A PERMANENCIA NO
CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO DO IFPB,

CAMPUS JOAO PESSOA .......ooomooiieeeeeeeeeeeeee et eneeens 110
4.1 Os numeros falam: Evasdao no IFPB Campus Jodo Pessoa..........cccceeevvveeeiieicieeninnens 112
4.1.1 Periodo 1etivo 20T9.1 .couiiiiiiieiieeeeeee ettt 115
4.1.2 Periodo 1etivo 2019.2 ....ooiiiiieeee et 120
4.1.3 Periodo 1etivo 2020.1 ...cueeiiiieiiiierieeieeteseee et e 123
4.1.4 Periodo 1€tV 2020.2 ....couiiiiieeieeiie ettt st 126

4.1.5 Perfodo 1etiVo 20211 oo 131



4.1.6 Periodo LE1IVO 2021.2 . oo e e e e e e e e e e e e e e e 135

4.1.7 Periodo 1etiVo 2022.1 ...cuieiiieiecierieeeee ettt 138
4.1.8 Periodo 1611V 2022.2 ..ottt e 142
4.1.9 Periodo 1etiVO 2023.1 ..couiiiiiieieeiesieeee ettt 145
4.1.10 Panorama dos estudantes que ingressaram através de cotas raciais e evadiram no
TFPB de 2019.1 @ 2023.1 ..oieiiieieeeeeeee ettt ettt sttt e e sneeneas 149
4.2 Fatores que contribuem para evasao/permanéncia dos estudantes: ............cccccueeenennns 151
4.2.1 Perfil dOS INGIESSANTES ....c.eeiuiieiieriiieiieeieeiee e eiteete et e aeeseeesabeebeeeeseeseeenseeseeenne 152
4.2.2 Perfil dos estudantes NA0 INGIESSANLES .......cccuveeeeureeeiueeeriieerreeesreeesreeesereeesaeeesnsneeens 163

5. PROTOCOLO DE ACOES NO COMBATE A EVASAO E/OU DE
ACOMPANHAMENTO ACADEMICO, PARA ALUNOS DO IFPB, CAMPUS JOAO

PESSOA . ..courerererressssnnssessessessssssessssessssssessssessassssssssesssssssssessesssssssssessessssssessessessasssessessessans 189
CONSIDERACOES FINAIS .....ccoerrerrnrncssessessssssssessessessssssessessessssssessessessasssessessessassssssesses 193
REFERENCIAS......covvevtestestessessessesssssssessessssessessessessesssssssssssssessassssessessessessesssssssassessessessens 201
APENDICE A ..oceoveeeeeeeeeressessessessessessssssssesssssssssessessessessessesssssssassessssessessessessessesssssssassessens 205
APENDICE B......cooevrerrerreruennes 206
APENDICE C auueeeeeeeeesssessessessessessessessssssssssssssessessessessessesssssssassessessessessessessessessssassassessens 207

APENDICE D .ooveeeeeeverescesseessssssssssssssssssssssssnsssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssnsasssssssssssssssssase 220




20

INTRODUCAO

[...] Quem descobriu o Brasil?
Foi o negro que viu a crueldade bem de frente
E ainda produziu milagres de fé no extremo ocidente

(Milagres..., 1985)

Minha compreensao de negritude foi tardia e solitaria. Filha de mae branca, demorei
para me compreender como uma mulher negra. Hoje, voltando ao passado, lembro de utilizar
termos como “mulata”, “da cor do pecado”, “morena”, “morena jambo”, dentre outras, para me
descrever. Esses caminhos foram criagdes de uma linguagem cifrada acerca do que sou uma
mulher negra, presa no espectro do pardo.

Ainda sinto um grande vazio, como se algo me tivesse sido arrancado — uma
ascendéncia? Tracos negros e indigenas se misturam no que sou, como em muitos paraibanos,
nordestinos e brasileiros. Em nossa casa faltou um nitido dialogo sobre raga, esquecido no seio
de nossa familia uma revisao critica profunda de nossa percep¢ao de nds e do mundo. Quem
somos? Para Souza (2021), grupos privilegiados utilizam do desinteresse e da falta de
informagdes do oprimido com o objetivo de produzir e legitimar sua dominagdo social,
silenciado o sofrimento do oprimido.

O racismo ¢ uma forma de discriminagdo e opressao baseada em caracteristicas raciais
ou étnicas. E uma ideologia que sustenta a crenca de que certos grupos raciais sio superiores a
outros, resultando na marginalizacdo, desigualdade de oportunidades, estigmatizagdo e
violéncia contra pessoas pertencentes a grupos raciais considerados inferiores. De acordo com
Almeida (2019), no ja considerado classico Racismo Estrutural, o racismo ¢ uma forma
sistematica de discriminagdo baseada na raga, podendo ser expresso de forma consciente e
inconsciente. Uma das suas consequéncias sdo as desvantagens para quem sofre e privilégios
para quem o pratica.

O racismo pode se manifestar de varias maneiras, desde atitudes e comportamentos
individuais até estruturas e sistemas sociais mais amplos. Pode ocorrer tanto de forma explicita
e consciente, como em manifestacdes de o6dio racial diretas, quanto de maneira mais sutil e
inconsciente, através de preconceitos internalizados e esteredtipos negativos. O racismo trata
de uma relacao de poder: nao se pode aferir desvantagem a outro sem que tenha forga e poder,
ndo somente poder individual, mas, principalmente, de um grupo sobre outro. O racismo ¢ a

discriminacao racial sdo atos atentatorios a dignidade humana em qualquer parte deste planeta.
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Nesse sentido, o racismo transcende o ambito individual, sendo enraizado na sociedade,
ou seja, mais do que uma discriminacado isolada. O racismo estrutural ¢ um processo historico
de imposicao de regras e padroes racistas por parte de uma institui¢ao, visando resguardar, de
alguma forma, a ordem social (ibid.).

E importante destacar que o racismo ndo se baseia em diferencas biologicas reais entre
as ragas, mas sim em construgdes sociais e culturais que atribuem valor e significado diferentes
a diferentes grupos raciais. A ideia de raca ¢ uma construgao social, sem fundamento cientifico,
mas o racismo tem impactos reais e significativos na vida das pessoas, afetando sua saude,
educagdo, oportunidades econdmicas e bem-estar geral.

O combate ao racismo envolve a conscientizagdo, a educagdo, a promogao da igualdade
racial, a implantacdo de politicas antidiscriminatorias € a constru¢do de sociedades mais
inclusivas e justas. E um processo continuo que requer o engajamento de todos, visando a
superacao das desigualdades raciais e a garantia dos direitos e dignidade de todas as pessoas,
independentemente de sua etnia ou raga.

Nesse sentido, ¢ fundamental a compreensao da raga. Considerando que quando nao ha
a percepcao de raca ndo ¢ possivel perceber o que € negado pelo racismo. Ha apenas um grande
sentimento de perda e uma inexplicavel sensacdo de injustica perante uma sociedade que nao
lhe enxerga como igual. Vivemos a realidade de opressdo a brasileira, onde a opressdo em
relacdo a raga estd inserida na nossa sociedade em um falso discurso de democracia racial.

No Brasil, duas realidades se contradizem: Brasil dos brancos e o Brasil dos negros,
pardos e indigenas, o Brasil dos excluidos. De acordo com os dados obtidos através do Censo
Demografico de 2010 (IBGE, 2010), superada apenas pela Nigéria, o Brasil tem a segunda
maior populagdo negra do mundo: do total de 191 milhdes, 91 milhdes se classificaram como
brancos, 15 milhdes como pretos, 82 milhdes como pardos, 2 milhdes como amarelos e 817 mil
como indigenas.

O relatério “Desigualdades Sociais por Cor ou Raga no Brasil” (id., 2022b) apresenta
novos dados acerca da populag@o preta e parda brasileira. A populagdo preta e parda representa
9,1% e 47,0%, respectivamente, da populagdo brasileira em 2021. No que se refere a populagdo
desocupada, a taxa foi de 11,3% para pessoas brancas, contra 16,5% para pessoas pretas e
16,2% para pessoas pardas. Essa mesma pesquisa apresentou que o nivel de rendimento da
populacado preta e parda ¢ inferior as brancas em todas as classes.

E percebido que a reversdo do processo histérico de desigualdade ¢ lenta, sendo a
populagdo de pretos e pardos mais vulneravel, socioeconomicamente, e essa vulnerabilidade ¢

reproduzida também na escola.
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Ainda de acordo com o relatorio supracitado, a taxa de analfabetismo das pessoas de 15
anos negras (pretas e pardas) ¢ de 9,1%, ja na populagdo branca esse mesmo indicador ¢ de
3,9%. Entre os negros, acima de 25 anos, 40,3% possuem o ensino médio, esse indice sobe para
55,8% na populagdo branca. Apenas 61,8% dos negros concluiram o ensino médio, o que
continua menor que a taxa da populagdo branca 76,8%.

Grande parte dos estudantes que abandona a escola ¢ composta por pretos e pardos,
realidade apresentada, poeticamente, na musica a Vida ¢ um Desafio, de Racionais MC's:
“Quando pivete, meu sonho era ser jogador de futebol, vai vendo. Mas o sistema limita nossa
vida de tal forma que eu tive que fazer uma escolha: sonhar ou sobreviver”. O racismo também
se encontra na escola, operando como um mecanismo que dificulta os jovens pretos e pardos
em concluir a trajetdria escolar e, consequentemente, a académica.

No que se refere a educagao superior, de acordo com o Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais (INEP), o nimero de estudantes negros passou de 41%, 2010, para
52%, em 2020, o que demonstra a importancia de politicas publicas, como especificamente as
cotas raciais.

Se questionarmos qual a cor do ensino superior brasileiro, com certeza ndo seria preta;
a cor do campus ¢ diferente da cor da sociedade. Aqui percebemos os recortes de um quadro
de desigualdade racial, dramatico ao verificarmos que: 1) a pequena parcela de negros esta
concentrada em cursos superiores de baixa demanda; 2) a populagdo negra recebe a educagao
de baixa qualidade; 3) os negros encontram-se na base da piramide social; 4) os negros
possuem menos oportunidades de ascensdo social no Brasil.

E ¢ dessa dicotomia que surge o tema reserva de vagas (cotas raciais) nas instituicdes
de ensino superior brasileiras, especificamente, nos institutos federais. Esse tema nao nasce
sozinho, resulta da situacdo historica dos menos favorecidos em nossa sociedade (pobres,
negros, pardos, indigenas e deficientes). Para a presente pesquisa, direcionamos para a questao
das cotas raciais.

No inicio dos anos 2000, a relagdo entre brancos e negros no ensino superior era de
quatro brancos para um negro na graduacdo. Na Conferéncia contra o Racismo, a Xenofobia e
Outras formas Correlatas de discriminagio, ocorrida em 2001, na cidade de Durban Africa do

Sul:

Reconhecemos que a escraviddo e o trafico escravo, incluindo o trafico de escravos
transatlantico, foram tragédias terriveis na histéria da humanidade, ndo apenas por sua
barbarie abominavel, mas também em termos de sua magnitude, natureza de
organiza¢do e, especialmente, pela negagdo da esséncia das vitimas; ainda
reconhecemos que a escraviddo e o trafico escravo sdo crimes contra a humanidade e
assim devem sempre ser considerados, especialmente o trafico de escravos
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transatlantico, estando entre as maiores manifestacoes ¢ fontes de racismo,
discriminagdo racial, xenofobia ¢ intolerdncia correlata; e que os africanos e
afrodescendentes, asiaticos e povos de origem asidtica, bem como os povos indigenas
foram e continuam a ser vitimas destes atos ¢ de suas consequéncias. (Declaracdo De
Durban E Plano De Agéo, 2001, p. 12).

Com o intuito de reverter este quadro de desigualdades, foram propostas diversas
politicas publicas de agdes afirmativas, desenvolvidas principalmente pela militancia
antirracista. Sancionada pela presidenta Dilma Rousseff (2011-2016) em agosto de 2012, a Lei
de Cotas - Lei n° 12.711/12 (Brasil, 2012) representa um marco na defini¢ao de parametros de
inclusao para acesso as Institui¢des de Ensino superior (IES) ptblicas e federais e aos Institutos
Federais de ensino técnico de nivel médio, vinculados ao Ministério da Educagao (MEC), sendo
um importante vetor de transformacao do perfil do discente destas instituicdes.

O Decreto n° 7.824 (id., 2012b), de 11 de outubro de 2012, regulamentava a que seria
conhecida como Lei de Cotas. Este decreto especificava detalhes acerca da reserva e
preenchimento de vagas nas institui¢des supracitadas.

Responsavel pela crescente entrada de pessoas que se autodeclaram negras (pretas e
pardas) no Ensino Superior Publico do Brasil, a conhecida Lei de Cotas completa em 2012 dez
anos de sua promulgagao, prevendo a partir do més de agosto do ano de 2022 sua revisao.

Em 2018, Como resultado da aplicabilidade da Lei de Cotas, estudantes pretos ou pardos
comecaram a compor a maioria nas institui¢des publicas de ensino superior no Brasil (50,3%),
embora haja uma sub-representatividade, visto que a populacdo de negros e pardos no pais
constitui 55,8%, destacando a necessidade de ampliacdo de politicas publicas de agdes
afirmativas voltadas a este grupo social (Brasil, 2018).

O que nos remete a reflexdo: Por que lutam? Ha tempo as causas negras estdo presentes
no cotidiano do brasileiro e, para quem nao as compreende, sdo vistas como o mito quixotesco,
quando Dom Quixote!, ao transformar moinhos de vento em gigantes e, sozinho contra todos
eles, gritar: “Nao fujais, covardes e vis criaturas; ¢ um sé cavaleiro o que vos investe”
(Cervantes, 1605, p. 54), sao incompreensiveis, dando a impressao de que ha uma batalha um
contra. Mas veem-se conquistas educacionais como 25% das vagas ofertadas por instituigdes
publicas de ensino superior destinadas a minorias, que representam vitdrias sociais, visando

reduzir os abismos historicos, € a luta contra o racismo estrutural presente em nossa sociedade.

! Dom Quixote de La Mancha (em espanhol, Don Quijote de la Mancha) ¢ uma obra escrita pelo escritor espanhol
Miguel de Cervantes e Saavedra (1547-1616). O titulo original ¢ “O Engenhoso Fidalgo Dom Quixote de La
Mancha” (El ingenioso Fidalgo Don Quijote de la Mancha, em Espanhol). E refere-se a uma satira dos cavaleiros
medievais
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4

Quando uma minoria, através de um estudante, ingressa no ensino superior, ndo ¢ s
uma pessoa, ¢ seu passado, sua historia, sdo suas crengas, seus sonhos, seus ascendentes e seus
descendentes que ingressam. E uma familia, uma faceta esquecida da sociedade, suas lutas e
seus conhecimentos também a adentram.

O contraponto ocorre quando estudantes abandonam seus cursos, pois hd um sentimento
de derrota e ndo so para esse estudante, mas para todo um grupo o qual ele representa. Ha perdas
sistémicas, pois "a saida de alunos provoca graves consequéncias sociais, académicas e
economicas" (Baggi; Lopes, 2011, p. 356). A sociedade ndo pode mensurar as perdas da evasao.

O acesso a educagdo ¢ direito constitucional assegurado a todos, e uma ferramenta
aplicada no combate ao ciclo de pobreza, marginalizagdo e das desigualdades sociais. As
Politicas de Cotas Raciais sao um beneficio para quem nao tinha acesso ao ensino superior e,
embora, possuam carater provisorio e visem reparar a exclusao social e econdmica vivenciada
por grupos historicamente desfavorecidos, apresentando, assim, uma politica de reparacao,
proporciona maior representatividade aos grupos minoritarios.

Mas nao basta assegurar o ingresso desses estudantes nas IES; ¢ necessario criar
condigdes para que possam permanecer e concluir o curso escolhido, concluindo assim o ciclo:
Acesso, Permanéncia e Conclusao.

Vale destacar que a permanéncia ¢ uma forma de lutar (de resistir!).

E quando ndo ha uma forma de resgate ou a busca para compreender essa perda,
causando uma quebra do ciclo, ha uma faceta cruel do racismo estrutural: o esquecimento. A
falta de conclusdao do curso e, consequentemente, auséncia de producdo cientifica e
representatividade no mercado de trabalho, é possivel pensar que essas pessoas nunca existiram.

O tema evasdo de estudantes ndo € novo para a academia. No entanto, a discussdo
ganhou outro viés ap6s a aprovagao da Lei de Cotas Raciais (Brasil, 2012), a qual estabelece a
Politica de Cotas para institui¢cdes federais, universidades, faculdades, centros ou institutos de
ensino superior € ensino técnico, garantindo a reserva de 20% das vagas para discentes egressos
de escolas publicas, com base no perfil racial — pretos, pardos e indigenas — com renda inferior
ou igual a 1,5 salario-minimo per capita ou independente de renda. Nesta pesquisa,
desenvolveremos apenas as cotas para estudantes pretos e pardos.

Embora a evasdo ndo seja um tema novo na academia, trata-se de um fenémeno
complexo que merece uma discussdo mais profunda com vistas a equalizar agdes e intervencdes
sérias por parte da gestdo académica das IES, com vistas a compreender suas causas, para que
possam se realizar mais do que politicas publicas de ingresso, mas politicas de

resgate/permanéncia.



25

No tocante ao Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (a partir
de agora chamaremos de IFPB) e, especificamente, ao Campus Jodo Pessoa (a partir de agora
identificado como IFPB-JP), ndo ha estudos acerca do tema “permanéncia ou evasdao dos
estudantes que ingressaram através de cotas raciais”, embora o assunto seja pertinente.

No que se refere, especificamente, ao Curso Superior de Administragdo, ldcus da
pesquisa, este foi escolhido por ser o maior curso superior da institui¢do, ofertando 160 vagas
anuais (nos turnos da manha e noite) e, no ano de 2021, este curso possuia 1.924 estudantes
matriculados. Além disso, foi o curso que esta pesquisadora concluiu, dentro desta mesma
instituicao de ensino e, por fim, ndo ha pesquisa dentro do curso.

Em pesquisa na Plataforma Nilo Pecanha®’ (PNP, 2020%), o IFPB possui 45.164
estudantes distribuidos em 21 campi, sendo que 19.068 sao estudantes de graduagdo. No ano
de 2021, 825 estudantes concluiram o curso superior. Referente ao recorte racial, dos estudantes
matriculados no ano de 2020: 33,11% branco, 49,18% pardo, 8,46% preto, 7,55% nao
declarada, 1,48% amarela e 0,26% indigenas. No tocante ao perfil dos concluintes, ha uma
pequena alteragdo: 35,42% branco, 44% pardo, 4,61% preto, 14,42% nao declarada, 1,21%
amarela e 0,24% indigenas.

Ainda de acordo com a PNP, o IFPB-JP possui 14.112 estudantes regularmente
matriculados, 19 cursos superiores e 10.359 estudantes matriculados em cursos de graduagao,
distribuidos nas trés modalidades — bacharelado, licenciatura e tecnologia. Em 20201, 346
estudantes concluiram o ensino superior dentro do IFPB-JP.

A respeito do recorte racial, do niimero total de estudantes matriculados nos cursos
superiores do IFPB-JP, 34,34% declaram-se brancos, 45,76% pardos, 8,82% pretos, 9,44% raca
ndo declarada, 1,40% amarelos e 0,24% indigenas. No tocante as taxas de conclusdo: brancos
(34,97%), pardos (39,31%), pretos (3,18%), raca ndo declarada (20,81%), amarelos (1,45%) e
indigenas (0,29%).

A taxa de evasdo nos cursos superiores IFPB ¢ de 6,2%, sendo maior nos cursos de

licenciatura 11%. No IFPB-JP essa taxa é de 57,10%, sendo 44,54% nos cursos de bacharelado,

2 A Plataforma Nilo Pecanha (PNP) consiste em um ambiente virtual de coleta, validacdo e disseminagdo das
estatisticas oficiais da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica (Rede Federal), cujo
objetivo ¢ sistematizar dados sobre o corpo docente, discente, técnico-administrativo e gastos financeiros das
unidades da Rede Federal, com a finalidade de possibilitar calculos dos indicadores de gestdo monitorados pela
Secretaria de Educag@o Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educacdo (SETEC/MEC). Para saber mais:
https://www.gov.br/mec/pt-br/pnp. Acesso em: 29 abr. 2023.

A edi¢do de 2021 retne as informagdes académicas e de gestdo alcangadas pelas instituicdes da Rede Federal de
Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, durante o ano de 2020.
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56,83% na Licenciatura e 64,43% em Tecnologia. Referente especificamente ao curso de
Administragdo, a taxa ¢ de 50,47%.

Destaca-se que o ano de base desta pesquisa foi 2020, quando o Brasil sofria com a
pandemia de Covid-19, doenca provocada pelo novo corona virus, que apresentou crescimento
exponencial em casos e mortes. Acredita-se que o aumento das taxas de evasdo no ensino
superior deve-se as alteracdes na educacgdo e situacdo social dos estudantes possivelmente em
decorréncia da pandemia.

A Plataforma Nilo Pecanha ndo apresenta correlacao entre evasao e cotas raciais. Essas
informagdes necessitam de cruzamento de dados com o Sistema Unificado de Administracao
Publica (SUAP). De acordo com a PNP, no ano de 2020, no que se refere ao curso de
Bachareclado em Administragdo, na cidade de Joao Pessoa, tem-se 1.924 estudantes
matriculados e sdo ofertadas 160 vagas anuais (manha e noite). No ano de 2021, 97 estudantes
concluiram o ensino superior. No tocante ao recorte racial, tem-se: brancos (32,74%), pardos
(44,23%), pretos (6,96%), nao declarada (14,35%), indigenas (0,16%) e amarela (1,56%). No
que se refere a conclusdo, brancos 21,65%), pardos (34,02%), pretos (1,03%), ndo declarada
(40,21%), indigenas (0%) e amarela (3,79%).

Esses numeros sdo resquicios do sistema escravista que perpetuou em nossa sociedade
por 388 anos. Abolida ha 133 anos, a escravidio esta mais perto de noés do que imaginamos —
duas ou trés geragdes nos separam de brasileiros escravizados. A ultima mulher escravizada do
Brasil, Dona Maria do Carmo Geronimo, faleceu com 129 anos de idade, em 14 de junho de
2008 (Dona..., 2023). A tetravo desta mestranda, chamada Izabel* e nascida em 22 de junho de
1845, foi uma pessoa que viveu como escravizada, alforriada ainda jovem. Existe uma diferenca
temporal de apenas 139 anos entre nossas histdrias, esta mestranda (1984) e sua tetravo cativa
(1845).

Importante mencionar que, mesmo no ano de 2022, uma idosa foi resgatada no Rio de
Janeiro, apos 72 anos em situacdo analoga a escravidao e foi o caso mais antigo de exploracao
no Brasil (Novo; Graell; Silvestrini; Vincax; Bom Dia Brasil, 2022). Em fevereiro de 2023, 207
trabalhadores foram resgatados de situacdo andloga a escravidao, na producdo de vinho em

Bento Gongalves (RS), 56% tém entre 18 e 29 anos, 93% nasceram na Bahia, 95% se declaram

4 Izabel, filha legitima de Jodo Luiz e de Maria, escravos de dona Antdnia Francisca Benedita Nobre, nasceu aos
vinte e dois de junho de mil oitocentos e quarenta e cinco e foi solenemente batizada aos vinte e dois de junho de
mil oitocentos e quarenta e cinco, na fazenda Formiga, pelo padre Joaquim Justino Viriato Formiga, aos dezoito
de agosto do referido ano. Foram padrinhos Ignacio Jacinto Ferreira Nobre e Leocadia Nobre (Fonte: Livro de
registro de batizados da Igreja Nossa Senhora do Bom Sucesso de Pombal).
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negros (64% pardos e 31%, pretos) e 61% ndo concluiram o ensino fundamental ou sdo
analfabetos (Rocha, 2023). Todos sdo homens.

No Brasil, o trabalho escravo e "andlogo a escravidao" (trabalho forgado realizado em
jornadas exaustivas e condicdes degradantes) existe e persiste, ¢ uma violéncia grave aos
direitos humanos, afetando principalmente pretos e pardos.

Ha autores que citam a abolicdo como um assassinato coletivo da raga negra, sendo
excluido do processo qualquer carater de humanidade, de solidariedade ou de justiga social e
isentando de responsabilidades os senhores, o Estado e a Igreja. Corrobora com este
pensamento Fonseca (2009, apud Skidmore, 1976, p. 83), quando afirma: “[...] desde a
Abolicdo, os pretos tinham ficado expostos a toda espécie de agentes de destruicdo e sem
recursos suficientes para se manter. Agora, espalhados pelos distritos de populacao rala [...]
tendem a desaparecer do nosso territorio.” Para Dias (2014), a aboli¢do ndo se tratava de um
ato humanitario, consistia em afastar o negro e o perigo da miscigenagao trazida ao Brasil.

Precisamos “colocar o dedo na ferida”: 1). Aqueles que sofrem ndo esquecem; 2). O
Brasil cresceu e se desenvolveu sob o espectro na escravidao; 3). Somos uma sociedade racista,
escravocrata e elitizada, “O africano e seus descendentes estiveram presentes em todo o
processo de constru¢do da sociedade brasileira e do Estado, do periodo de consolidagdo das
possessdes territoriais lusas até a Republica” (Fonseca, p. 47, 2009).

Sao feridas expostas e sintomadticas; a resposta ¢ uma sociedade que nasceu e se
desenvolveu com base na exploracao/expropriacao do trabalho da populagdao negra, que foi
escravizada, despersonalizada e transformada em mercadoria por outro grupo social. Essa
populacdo negra durante séculos ndo teve sequer acesso ao direito basico de ser reconhecido
como humano, teve a liberdade cessada e, por conseguinte, ndo teve a possibilidade de
participar da distribuicao de riqueza.

Nao obstante, a historia ¢ contada pelos vencedores, enaltecendo os feitos dos generais
e 0 heroismo da elite nacional. E recente a percepcio da auséncia de narrativas historicas sob a
oOtica das proprias pessoas negras do oprimido. Negligenciamos a necessidade de uma educagao
antirracista® dentro do curriculo educacional brasileiro (em muitas institui¢des de ensino, essa

educacio ¢ limitada ao més de novembro®).

SA educacdo antirracista ¢ pautada na Lei N° 10.639/03, a qual versa acerca do ensino da historia e cultura afro-
brasileira e africana, ressalta a importancia da cultura negra na formacdo da sociedade brasileira. O ensino da
historia e cultura afro-brasileira e africana no Brasil sempre foi lembrado nas aulas de Histéria com o tema da
escraviddo negra africana.

® Em 20 de novembro celebra-se o Dia da Consciéncia Negra e o Dia Nacional de Zumbi, instituido pela Lei
12.519/2011 relembra a morte de Zumbi dos Palmares, ultimo lider do quilombo dos Palmares, assassinado em
1695. Por este motivo as escolas, os institutos federais e as universidades apresentam pautas significativas a
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E essa negligéncia afeta toda uma populagdo na educagdo, no trabalho, na economia, no
cotidiano e na religido. O nazismo e o holocausto nos choca, mas ndo temos empatia pelos
escravizados africanos e seus descendentes (parte do que somos).

Foi retirada da sociedade brasileira a oportunidade de conhecer a historia da Africa, dos
povos africanos, seus fildsofos, a historia de resisténcia da populacdo negra, os quilombos, suas
crencas, religido, filosofia e seu processo de opressdo. E com isso criou-se um sentimento de
nos e eles, onde os nossos antepassados negros sempre serdo parte “deles”, isto €, dos outros.

Essa pesquisa tem como justificativa pessoal o fato dessa pesquisadora ter ingressado,
em agosto de 2010, como Assistente em Administracdo, no Instituto Federal de Educacao
Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, Campus Jodo Pessoa (IFPB-JP), onde ja era estudante do
curso de Administragdo. E a crescente percepcao/necessidade de estudos e conhecimento acerca
de cor e raga. Nesse sentido, ao conhecer mais de perto a realidade dessa institui¢ao de ensino,
do curso de administragdo e das cotas raciais, surgiu nessa pesquisadora o interesse acerca da
evasao e permanéncia de estudantes que ingressaram através de cotas raciais no IFPB-JP.
Entretanto, foi percebido que ndo havia pesquisas académicas sobre este tema nesta IES.

Em conseguinte, surgiram as seguintes reflexdes: 1) O que acontece com os estudantes
que ingressam por meio de cotas raciais nessa instituicdo de ensino, especificamente no curso
de administracdo?; ii) Quantos estudantes abandonaram o curso no decorrer de cada periodo
letivo?; iii) Quantos estudantes que ingressaram por meio de cotas raciais concluem o curso?;
iv) Ha necessidade de politicas publicas no que tange a permanéncia desses estudantes?

Nesse sentido, o problema central da nossa pesquisa ¢: Que fatores contribuem para a
permanéncia de estudantes que ingressaram por meio de cotas raciais nos cursos de Bacharelado
em Administragdo do IFPB-JP, no periodo de 2019 a 2023?

Para responder a essa questao central de pesquisa, nosso objetivo geral ¢é: analisar os
fatores que contribuem para a permanéncia de estudantes que ingressaram por meio de cotas
raciais, nos cursos de Bacharelado em Administragdo, do IFPB-JP, no periodo de 2019.1 a
2023.1.

Apoiado no objetivo geral acima tracado, esse estudo tem como meta o cumprimento
dos seguintes objetivos especificos: 1) Investigar dados académicos e perfil sociodemografico
dos alunos do Curso Superior de Bacharelado em Administracao, do IFPB-JP; 2) Analisar os
fatores para a permanéncia/evasdo dos estudantes ingressantes no Curso Superior de

Bacharelado em Administracao do IFPB-JP; 3) Identificar e analisar as politicas de combate a

igualdade racial e desigualdade socia que a populagdo negra sofre desde a colonizagéo e questdes sobre o racismo
estrutural.



29

evasdo/garantia de permanéncia para estudantes que ingressaram por meio de cotas raciais no
IFPB-JP; 4) Propor Protocolos de Ac¢des no Combate a Evasdo e/ou de Acompanhamento
Académico, para alunos cotistas do IFPB-JP.

No tocante aos beneficios da pesquisa, as contribuicdes desta pesquisa podem
potencializar o debate acerca do tema evasdo, permanéncia e cotas raciais dentro da sociedade,
especificamente da comunidade do IFPB Campus Jodo Pessoa.

A ideia do produto um Protocolo de Agdes no Combate a Evasdo e/ou de
Acompanhamento Académico para alunos cotistas do IFPB-JP pode ajudar auxiliar na
permanéncia de estudantes dentro da institui¢do acima referenciada, bem como ser utilizado
nos cursos técnicos deste campus e posteriormente em todo o IFPB, ajudando a desenvolver
politicas publicas de combate a evasdo € no combate a evasdao e/ou de acompanhamento
académico para alunos cotistas do IFPB-JP.

Diante disso, a exposi¢do desta dissertacao estd estruturada, além desta Introducdo, que
¢ seu Primeiro Capitulo, em seis outros capitulos:

Segundo capitulo, intitulado ‘“Percurso metodologico: esclarecendo os caminhos
adotados na pesquisa” apresenta os aspectos metodologicos desta pesquisa, apontando sua
caracterizacdo e classificagdo, a natureza das fontes, o estado da arte, o contexto temporal da
pesquisa, procedimentos técnicos etc.

No terceiro capitulo, “Politicas publicas de educagdo superior, acdes afirmativas e
desigualdade”, falaremos sobre evasao, do ponto de vista teorico, apresentando suas defini¢des
no contexto brasileiro; sobre permanéncia, entendida como ato de resisténcia e de busca de
transformacdo das condi¢des materiais de existéncia dos sujeitos historicos; sobre desigualdade
social e racial no Brasil, numa perspectiva historico-educacional; sobre as politicas de a¢des
afirmativas implantadas no pais; e apresentamos, ainda, as “sementes” plantadas pelo sistema
de cotas raciais nas Universidades brasileiras, trazendo uma discussdo sobre a Lei de Cotas e
sobre as cotas raciais no contexto do [FPB.

O Quarto Capitulo, intitulado “O caminho que percorremos até chegar aqui: de Escola
de Aprendizes e Artifices até o Instituto Federal da Paraiba”, apresenta a historia do IFPB, local
em que nossa pesquisa foi realizada e nosso local de trabalho. Nesse capitulo, apresentamos a
transicao historica passada pelo [FPB, de Centro Federal de Educag¢ao Tecnologica (CEFET)
para IFPB; e situamos, historicamente, o IFPB, em suas caracteristicas, sua dimensdo fisica e
académica, trazendo dados estatisticos para melhor visualizarmos sua grandeza e importancia

no Estado, aprofundando a caracterizagcao do Campus Jodo Pessoa e, mais especificamente, do
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Curso Superior de Bacharelado em Administracdo, primeiro bacharelado do IFPB, locus
principal de nosso estudo.

O Quinto Capitulo, intitulado “Desafios e superagdo: discutindo a evasdo e a
permanéncia no Curso Superior de Bacharelado em Administragdo do IFPB, campus Jodo
Pessoa”, apresenta a nossa pesquisa documental, discutindo os niimeros, obtidos no arquivo
digital do IFPB, relativos a Evasdo, dos ingressantes nos periodos 2019.1 e 2019.2, 2020.1 e
2020.2,2021.1 €2021.2,2022.1 € 2022.2, € 2023.1, apresentando o corresponde panorama dos
estudantes que ingressaram por cotas raciais nos mesmos periodos letivos. O capitulo também
apresenta nossa pesquisa de campo propriamente dita, aplicada aos estudantes ingressantes e
concluintes dos mesmos periodos letivos em que foram coletados os dados académicos, com a
discussdo dos resultados coletados através da aplicagdo da Escala para Avaliagdo da
Permanéncia Discente (Nakamura, Castelo Branco; Jezine, 2016), adaptada para o contexto do
IFPB.

O sexto capitulo refere-se ao produto desta pesquisa o “Protocolo de A¢des no combate
a evasao e/ou de acompanhamento académico para alunos cotistas do IFPB-JP”,
especificamente ao curso de Bacharelado em Administragao.

J& o sétimo capitulo se refere as consideragdes finais desta pesquisa, com sugestdes de
encaminhamentos e desdobramentos futuros.

Para finalizar, essa dissertacdo ndo ¢ apenas sobre politicas publicas de promogdo da
igualdade social, ndo trata somente de cotas raciais ou evasdo e permanéncias de estudantes. E
sobre representatividade, sobre ocupar espacos estratégicos que nos foram historicamente
negados. E sobre falar sem ser interrompida’. Enfim, ndo se trata apenas de igualdade, mas
também de liberdade. Liberdade de ser quem quiser ser (ou ndo ser), ¢ sobre uma liberdade

usurpada, prometida e nunca cumprida.

"Evoco aqui a lembranga do protesto feito por Marielle Franco (1979-2018) durante seu pronunciamento na
Camara dos Vereadores do Rio de Janeiro ap6s outro deputado a interromper, em defesa da ditadura: “ndo serei
interrompida. Nao aturo o [sic] interrompimento dos vereadores desta casa, ndo aturarei (de) um cidaddo que vem
aqui e ndo sabe ouvir a posi¢ao de uma mulher eleita!” (Instituto Marielle Franco, 2022).
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1. PERCURSO METODOLOGICO: ESCLARECENDO OS CAMINHOS ADOTADOS
NA PESQUISA

Navigare necesse (est), vivere non necesse

(Plutarco [46-120 d.c], 1992 apud Pompeu [106-48 a.c])

Falantes da lingua portuguesa em algum momento da sua vida sentiram o estranhamento
quando leram “navegar ¢ preciso, viver ndo ¢ preciso...” de Fernando Pessoa (1888-1935)
citando antigos desbravadores. Voltando as aulas de lingua portuguesa, o professor diante de
um quadro branco refletindo como o escritor portugués dialogava com a tradicdo historica
portuguesa de explorar os oceanos.

A vida ndo permite planejamentos imutaveis, ndo hé regras determinantes e inflexiveis.
Viver nao ¢ preciso. Nao obstante, navegar requer estudo, planejamento, habilidade, bussolas,
astrolabios, satélites, GPS... navegar requer ciéncia. Navegar requer método.

Metaforicamente, o conhecimento ¢ um imenso oceano no qual temos que navegar,
conhecendo cada ilha, cada coral, cada mistério. Um grande, vasto e misterioso oceano — o
conhecimento. E dentro de um minasculo barquinho, um pesquisador segue em busca desta
aventura, o percurso metodologico € parte deste processo. Trata-se da férmula para construir o
barco com o qual iremos navegar, um manual criado por alguém que outrora ousou desvendar
estes caminhos. Para o pesquisador navegar € preciso... Pesquisar € preciso!

O percurso metodologico € parte integrante de todo e qualquer trabalho cientifico e
possui como finalidade apresentar as técnicas utilizadas pelo pesquisador para alcangar seus
objetivos. Segundo Gerhardt e Silveira (2009, p. 12), o percurso metodoldgico “¢ o estudo da
organizac¢do, dos caminhos a serem percorridos, para se realizar uma pesquisa ou um estudo,
ou para se fazer ciéncia”. No sentido de melhor visualizar a metodologia, construiremos tijolo
a tijolo a base conceitual dos elementos que compdem os pilares da metodologia desta pesquisa.
De acordo com Gil (2017), a pesquisa € um:

[...] procedimento racional e sistematico que tem como objetivo proporcionar respostas
aos problemas que sdo propostos. A pesquisa desenvolve-se por um processo

constituido de varias fases, desde a formulacdo do problema até a apresentagdo e
discussdo dos resultados (id., p. 17).
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A pesquisa busca descobrir e interpretar determinada realidade, através de
questionamentos. Para Lakatos (2016, p. 155): “a pesquisa ¢ um procedimento formal, com
método de pensamento reflexivo, que requer um tratamento cientifico e se constitui no caminho
para conhecer a realidade ou para descobrir verdades parciais”, tendo como objetivo “resolver
problemas especificos, gerar teorias ou avaliar teorias existentes” (Richardson, 2012, p. 16). De
acordo com Gerhardt; Silveira (op. cit., p. 12): “pesquisar, portanto, ¢ buscar ou procurar
resposta para alguma coisa”.

Sendo impossivel o esgotamento de um tema, a metodologia cientifica contribui para

que outros pesquisadores possam enriquecer o conteudo, seja refutando-o ou ratificando-o.

1.1 A pesquisa e suas classificacdes

De forma simples, a pesquisa refere-se a procurar resposta para a pergunta proposta. E
parece ser uma atividade inerente ao ser humano, buscamos respostas, seja sobre nosso ontem,
hoje, amanha ou além. Buscamos respostas e essa busca € nossa motivagao para continuar
evoluindo.

A pesquisa quantitativa refere-se a tudo que pode ser contado, mensurado, traduzido em
numeros opinides ¢ informagdes para classificados e analisados: “Nas pesquisas quantitativas
os resultados sdo apresentados em termos numéricos e, nas qualitativas, mediante descrigdes
verbais.” (Gil, op. cit., p. 39). As pesquisas qualitativas diferenciam-se das quantitativas em
decorréncia, principalmente, da ado¢do do enfoque interpretativista. Ja “as pesquisas mistas
combinam elementos de abordagens de pesquisa qualitativa e quantitativa com o propodsito de
ampliar e aprofundar o entendimento e a corroboragdo dos resultados.” (ibid., p. 40). Nesse
sentido, esta pesquisa apresenta uma abordagem do problema misto, trabalhando com dados
quantitativos e qualitativos.

Acerca da finalidade, esta pesquisa classifica-se como pesquisa aplicada, pois esta
voltada a aquisi¢do de conhecimentos com vistas a aplicagdo numa situacdo especifica. De
acordo com Gil (ibid.), a pesquisa aplicada tem como objetivo gerar conhecimento com
aplicacdo pratica, dirigido a solu¢ao de problemas especificos. Refere-se a “[...] estudos
elaborados com a finalidade de resolver problemas identificados no &mbito das sociedades em
que os pesquisadores vivem (GIL, 2018, p.24). Rodrigues (2007, p. 04) afirma que “os
conhecimentos adquiridos sao utilizados para aplicagdo pratica voltados para a solucdo de

problemas concretos da vida moderna”.
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A tentativa de conhecer um determinado fendmeno necessita de aproximagdo para
observar e compreender a complexidade deste fendmeno. Por conseguinte, esta pesquisa
caracteriza-se como pesquisa de campo e um estudo de caso.

A pesquisa de campo busca informagdes diretamente com a populagdo pesquisada.
Neste tipo de investigagdo, o pesquisador busca a informagdo diretamente com a populagdo
pesquisada, exigindo do pesquisador encontros diretos com a populagdo, no espaco em que o
fenomeno ocorre (ou ocorreu), reunindo um conjunto de informagdes a serem registradas
(Gongalves, 2001).

No tocante a pesquisa de campo, ¢ o tipo de pesquisa cuja fonte ¢ um objeto que o
proprio pesquisador observa, coleta, analisa e interpreta os fatos e os fendmenos ocorrem dentro
do seu ambiente natural de vivéncia, ndo ocorrendo a interven¢do do pesquisar no ambiente e
as observagoes sao descritas na forma exata que ocorre.

De acordo com Prodanov (2013, p. 59):

[...] pesquisa de campo ¢ aquela utilizada com o objetivo de conseguir informagdes
e/ou conhecimentos acerca de um problema para o qual procuramos uma resposta, ou
de uma hipoétese, que queiramos comprovar, ou, ainda, descobrir novos fendmenos ou
as relagdes entre eles. Consiste na observagéo de fatos e fendmenos tal como ocorrem
espontaneamente, na coleta de dados a eles referentes e no registro de variaveis que
presumimos relevantes, para analisa-los.

r

A pesquisa de campo ¢ caracterizada pela investigagdo que, além de pesquisa
bibliografica e/ou documental, realiza uma coleta de dados diretamente com as pessoas
(Fonseca, 2002). A pesquisa de campo ¢ a fase que ocorre logo apods o estudo bibliografico e,

nesta fase, o pesquisador coleta os dados, que posteriormente serdo tabulados e analisados.

Um estudo de caso pode ser caracterizado como um estudo de uma entidade bem
definida como um programa, uma instituicao, um sistema educativo, uma pessoa, ou
uma unidade social. Visa conhecer em profundidade o como e o porqué de uma
determinada situagdo que se supde ser Unica em muitos aspectos, procurando
descobrir o que ha nela de mais essencial e caracteristico. O pesquisador ndo pretende
intervir sobre o objeto a ser estudado, mas revela-lo tal como ele o percebe. O estudo
de caso pode decorrer de acordo com uma perspectiva interpretativa, que procura
compreender como ¢ o mundo do ponto de vista dos participantes, ou uma perspectiva
pragmatica, que visa simplesmente apresentar uma perspectiva global, tanto quanto
possivel completa e coerente, do objeto de estudo do ponto de vista do investigador
(ibid., p. 33).

O Estudo de Caso ¢ uma estratégia de pesquisa cientifica que analisa um fendmeno do
momento que ele acontece, inserido em sua realidade e, as variaveis que o influenciam. Para
este Gil (op. cit., p. 58), o estudo de caso ¢ um processo de “[...] estudo profundo e exaustivo
de um ou poucos objetos, de maneira que permita seu amplo e detalhado conhecimento, tarefa

praticamente impossivel mediante outros delineamentos”.
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Para Yin (2005, p. 32), o estudo de caso “[...] ¢ uma investigagdo empirica que investiga
um fendmeno contemporaneo dentro de seu contexto de vida real, especialmente quando os
limites entre o fendmeno e o contexto ndo estdo claramente definidos”. Ainda de acordo com o
autor, um caso ¢ sempre um recorte da realidade e, ainda que seja uma pessoa, sera um aspecto
especifico ou conjunto de caracteristicas que a tornardo um caso a pesquisar.

A caracterizagdo como estudo de caso justifica-se pela aplicagdo pratica de
conhecimentos e solugdes para este problema social (evasdo dos estudantes que ingressaram
por meio de cotas raciais no CSBA-JP) e a aplicacdo imediata de conhecimentos em uma

realidade circunstancial, relevando o desenvolvimento de teorias.

1.2 A natureza das fontes

A classificagdo dos métodos empregados é importante para que possamos entender
como os dados foram obtidos, podendo assim compreender a qualidade da pesquisa. Na
classificacdo, sao considerados muitos elementos, nenhum sistema ¢ exaustivo (Gil, 2017, p.
27). Considerando que essa pesquisa € realizada através de material ja publicado, como livros,
revistas, jornais, sites eletronicos e material acessivel ao publico em geral, classifica-se como
bibliografica: “a principal vantagem da pesquisa bibliografica ¢ o fato de permitir ao
investigador a cobertura de uma gama de fendmenos muito mais ampla do que aquela que
poderia pesquisar diretamente” (ibid., p. 28).

A pesquisa documental utiliza documentos conservados no interior dos 6rgaos publicos
e privados, produzidos por qualquer pessoa. Considerando que nesta pesquisa teremos acesso
a ficha de matricula de alguns estudantes, trata-se de uma pesquisa também documental. A
pesquisa documental ¢ facilmente confundida com a bibliografica. Entretanto, conforme
apresenta Gil (op. cit), na pesquisa documental utiliza-se uma gama mais ampla de
documentos, como relatorios, fotografias, boletins oficiais ou ndo oficiais, textos bibliograficos,

jornalisticos etc.

1.3 Estado da arte

Durante o inicio do ano de 2022 (janeiro a junho), foi realizado o levantamento
bibliografico da pesquisa. Optamos por fazer a busca em quatro fontes: 1) Banco de dados e

Dissertagdes da CAPES; 2) Repositorio da UFPB; 3) Repositério do PPGAES; e 4) Repositorio
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do IFPB. Além de levantamento documental dentro da PNP e documentos do IFPB. Utilizamos

o recorte temporal de 2016 a 2022.

O objetivo foi construir um suporte tedrico desta dissertacdo através de leituras que

pudessem ajudar a compreender melhor o tema desta dissertagdo através dos seguintes

descritores:
e Politicas Publicas;

e Acoes afirmativas;

e C(otas raciais nas universidades publicas,

e (otas nos Institutos Federais;

e Permanéncia no Ensino Superior;

e Evasdo no Ensino Superior;

e Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia;

e Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia da Paraiba

No banco de teses e dissertacdes da CAPES e no Repositorio da UFPB, no momento de

elaboracdo do estado da arte da presente pesquisa, foi realizada a associacdo de dois a trés

descritores, conforme quadro 1.

Quadro 1: Levantamento no banco de teses e dissertacoes da CAPES ¢ Portal da UFPB

(2015 a 2022)

INDICADORES TOTA TESES DISSERTACOES
L (SELECIONADAS) (SELECIONADAS)

ACOES AFIRMATIVAS AND POLITICAS 104 3 19
PUBLICAS
“COTAS RACIAIS” AND “ENSINO 27 0 7
SUPERIOR” AND “ACOES
AFIRMATIVAS”
“COTAS RACIAIS” AND “INSTITUTOS 2 0 0
FEDERAIS”
“PERMANENCIA”  AND  “ENSINO 3 0 0
SUPERIOR” AND “INSTITUTOS
FEDERAIS”
“EVASAO” AND “ENSINO SUPERIOR” 2 0 0
AND “INSTITUTOS FEDERAIS”
“EVASAO” AND “ENSINO SUPERIOR” 216 0 0
“ENSINO SUPERIOR” AND “LEI N° 12 2 4
12.711/2012”
“IFPB” AND “POLITICAS PUBLICAS” 33 0 0
TOTAL 399 5 30

Fonte: Dados obtidos no banco de teses e dissertagdes da CAPES e Portal da UFPB (2015 a 2022) — Adaptado
Coqueijo (2020)
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As leituras dos resumos dos textos captados, apds aplicagdo dos descritores, permitiram
a selecdo de alguns trabalhos. Nesse sentido, foram selecionados, inicialmente, 35 teses e

dissertagdes, conforme quadro 2.

Quadro 2: Selecao no banco de teses e dissertacdes da CAPES e Portal da UFPB (2015 a
2022)

N | TITULO ANO

O Ingresso de Cotistas Negros na Fundagao Universidade Federal de Rondonia -
Campus Porto Velho: Analise a partir da Lei N° 12.711/2012 para a inclusdo social

1 AUTOR: CARNEIRO, André Luiz Pestana 2018

PALAVRAS-CHAVE: Politica; A¢do Afirmativa; Educacao Superior; Cotas; Negro;
Inclusdo social

Agoes Afirmativas no Contexto das Politicas Neoliberais: A Implementacao do

Sistema de Cotas na UFAM

2 AUTORA: FREIRE, Jeane de Amorim 2

PALAVRAS-CHAVE: A¢oes afirmativas, Ensino Superior, Politicas Publicas.

A politica de cotas no Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia ¢ Tecnologia do
Sudeste de Minas Gerais : analise do acesso ¢ da permanéncia

3 | AUTORA: MIRANDA, Emmanuella Aparecida 2017

PALAVRA-CHAVE: Programa de educacdo afirmativa (Brasil); Educagao; Direito
a educacao;

Desigualdade Racial e Educacao: uma analise das politicas afirmativas no ensino
superior

4 | AUTORA: TORRECILHA Ferreira, Nara 2017

PALAVRAS-CHAVE: Politicas publicas — Brasil; Ensino superior — Brasil;
Programas de agdo afirmativa na educacdo; Negros - Educagio superior

Politicas de Ingresso Na UFPR - Cotas, Enem E Sisu- Uma Pesquisa Analitica Do
Rendimento E Da Evasao

5 AUTOR: NOWISCK, Jodo Carlos 2019

PALAVRAS-CHAVE: Ac¢des afirmativas; Cotas sociais; Politicas Publicas; Gestado
Publica

Agoes afirmativas: politicas de Permanéncia para estudantes cotistas
na Universidade Federal de Sao Carlos
6 | AUTORA: CAVICHIOLO, Katia Silene 2019

PALAVRAS-CHAVE: Ac¢odes Afirmativas; Permanéncia Estudantil; Incluséo;
Reconhecimento; Redistribui¢ao, Politicas Publicas

COTA NAO E ESMOLA: Analise da eficacia social da Lei n® 12.711/2012 para

estudantes indigenas na Universidade Federal da Paraiba

/ AUTORA: COQUEIIO, Fernanda Luna Maciel A0

PALAVRAS-CHAVE: Ensino Superior; Educagdo Indigena; Lei de Cotas;

8 | ACOES AFIRMATIVAS NA UESC: o impacto da reserva de vagas para negros no | 2017
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N | TITULO ANO
perfil dos estudantes.
AUTOR: SANTOS, Wilton Macedo
PALAVRAS-CHAVE: Programas de a¢do afirmativa na educacao;
Igualdade. 3. Negros — Educagao — Brasil; Politicas
Publicas;
Aplicagdo da Lei De Cotas Nos Cursos de Direito E Medicina da Universidade
Federal de Rondonia Campus Porto Velho: Politica de Agao Afirmativa por Justica
Social com Equidade
9 . 2018
AUTORA: BASTOS, Eliane
PALAVRAS-CHAVE: A¢oes Afirmativas. Cotas. Educacdo Superior. Reserva de
Vagas
Acdes afirmativas na universidade federal de vigosa: Uma analise das condig¢des de
permanéncia
10 | AUTORA: BARBOSA, Erika David, 2017
PALAVRAS-CHAVE: Estudantes universitarios - Programas de
Desenvolvimento; Universidade Federal de Vicosa — Ingresso; Politica publica
Acesso e Permanéncia de Estudantes Cotistas na Universidade de Brasilia:
Estratégias para Democratiza¢do da Educagdo Superior
11 | AUTORA: OLIVEIRA, Etiene de Sousa Lima de 2019
PALAVRAS- CHAVE: Ac¢des afirmativas; Politica de cotas; Assisténcia estudantil;
Democratizagdo da educacdo superior
O NEGRO NA UNIVERSIDADE: Trajetorias e estratégias de permanéncia dos
estudantes cotistas na Universidade Federal Fluminense
12 | AUTORA: BORGES, Nathalia Silva 2018
PALAVRAS-CHAVE: A¢oes afirmativas; Ensino superior; Estudantes negros;
Assisténcia académica estudantil.
A Politica De Cotas Raciais no Curso de Elevado Perfil Socioeconémico da
Universidade Federal: A Inclusdo Através da Visao dos Docentes E Discentes
13 | AUTORA: GRAEFF, Betina Alves 2020
PALAVRAS-CHAVE: ensino superior, politica de assisténcia estudantil, politicas de
cotas; agOes afirmativas
Trajetoria académica de estudantes cotistas negros(as): o que ha para saber para além
do desempenho ¢ da evasdo?
14 . . 2020
AUTORA: VIANA, Mariana Marilack Gomes
PALAVRAS-CHAVE: Evasao Universitaria, Cotas raciais ¢ permanéncia.
Educagao Superior E Sistema De Cotas: A Trajetoria Académica De Estudantes
Negros/As Da Universidade Federal Do Ceara — UFC
15 | AUTORA: MEDEIROS, Richelly Barbosa de 2017
PALAVRAS-CHAVE: Desigualdades raciais; Racismo; Educacgdo; Ac¢des
Afirmativas
16 | Contribuigdo a Analise da Aplicacao da Politica de Cotas Raciais no Ensino Superior | 2019
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N | TITULO ANO
AUTORA: VIEIRA JUNIOR, Herval de Souza
PALAVRAS-CHAVE: Cotas Raciais; Avaliagdo de Politicas Sociais; A¢oes
Afirmativas
A Implementag@o das Cotas Raciais e Sociais na UFGD e Sua Contribui¢ao para a
Politica de A¢des Afirmativas (2012-2014)

17 | AUTORA: ROSA, Aline Anjos da 2016
PALAVRAS-CHAVE: Politica de A¢bes Afirmativas; Cotas raciais e sociais no
ensino superior; Politica de cotas na UFGD
Um estudo sobre a politica de agdo afirmativa: A implementacdo da Lei N.°
12.711/2012 nos IFETS (2014-2019)

18 | AUTORA: FERREIRA, Anne de Matos Souza 2020
PALAVRAS-CHAVE: Politica de A¢do Afirmativa. Implementagdo. Lei n.°
12.711/2012. Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Acesso Aos Cursos De Graduagdo E Desempenho Académico Na Universidade
Federal Do Amapa Apos A Lei De Cotas

19 | AUTORA: SILVA, Siljane Dos Santos Sampaio 2019
PALAVRAS-CHAVE: Educagdo e Cidadania. Ensino Superior. Lei 12.711/2012.
Desempenho Académico.

Politica de Cotas e Democratiza¢do do Ensino Superior: Desdobramentos na
Universidade Federal do Amazonas

20 | AUTORA: JESUS, Marcineuza Santos de 2020
PALAVRAS-CHAVE: Democracia. Educacédo. Politicas educacionais. Politica de
Cotas. Lei 12.711/2012.

A POLITICA AFIRMATIVA NA EDUCACAO SUPERIOR: contributos ¢ dilemas
do sistema de cotas da Lein® 12.711/2012

7 AUTORA: CROSARA, Daniela de Melo i
PALAVRAS-CHAVE: Lei n° 12.771/2012. Cotas no ensino superior. Universidade
Federal de Uberlandia.

Analise Da Efetividade Da Lei 12.711/2012 Para Ingresso De Negros/As No Ensino
Superior Em Universidades Federais (2015 -2020)

- AUTOR: ANDRADE, Rogério B
PALAVRAS-CHAVE: Educagao. Ensino Superior. Populacdo Negra. Lei de Cotas.
Efetividade Legal.

A implementacdo da Lei 12.711/2012 no ambito da Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro: caminhos e descaminhos

23 | AUTORA: LEANDRO, Maria Isabel dos Santos 2021
PALAVRAS-CHAVE: Ensino Superior, Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro, Comissoes de Verificagdo de Autodeclaracao de cor/etnia.

24 | O Sistema de Cotas e o Processo de Inclusdo Educacional dos Estudantes nos Cursos | 517

Superiores do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba-
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TITULO

ANO

Campus Campina Grande
AUTOR: COSTA, Gerilany Bandeira da

PALAVRAS-CHAVE: Inclusdo. Sistema de cotas. Cotas raciais. Cotas
socioeconomicas. Inclusdo educacional.

25

Evasdo e Retengdo de Académicos na Graduagdo Em Ensino Superior Presencial: O
Caso da Uri Campus Santiago

AUTORA: NICOLA, Rita de Cassia Finamor
PALAVRAS-CHAVE: Evasao; Ensino Superior; URL

2017

26

A LEI 12.711/2012 E OS CURSOS DE GRADUACAO EM TURISMO DA UFMG,
UFOP E UFRJ — SIMILARIDADES, SINGULARIDADES E DESAFIOS NO
PROCESSO DE CONSOLIDACAO=

AUTOR: COSTA, Ricardo Dias da

PALAVRAS-CHAVE: Avaliagdo de Politicas publicas; Politicas de acdo afirmativa;
Educagao; Turismo; relagdes étnico-raciais.

2019

27

EVASAO NO ENSINO SUPERIOR PRIVADO: Um estudo de caso de uma IES de
Santa Maria/RS

AUTOR: SANTOS, Walter Chalegre dos
PALAVRAS-CHAVE: Evasdo. Rendimento. Ensino Superior.

2021

28

A EVASAO DO CURSO DE ESPECIALIZACAO DO PROGRAMA DE
FORMACAO PARA GESTOR EDUCACIONAL DE PERNAMBUCO- PROGEPE

AUTORA: GONCALVES, Rosineide Feitosa de Menezes
PALAVRAS-CHAVE: Formagao, Evasdo, PROGEPE. E-learning.

2017

29

PERMANENCIA NA EDUCACAO SUPERIOR: CONTRIBUICOES DA
POLITICA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA — CAMPUS
CABEDELO

AUTOR: CARVALHO, Evelin Sarmento De

PALAVRAS-CHAVE: Educagdo Superior, Permanéncia, Politica de Assisténcia
Estudantil

2020

30

EVASAO NO ENSINO SUPERIOR: UMA ANALISE NO CURSO DE
AGRONOMIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI

AUTORA: FERREIRA, Anna Karyne Martins e Silva
PALAVRAS-CHAVE: Evasdo. Educagdo. Agronomia. Capital Cultural

2020

31

A PERMANENCIA ESTUDANTIL NA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
PARAIBA: PROPOSICAO DE UM PLANO PARA O APOIO PEDAGOGICO

AUTORA: NASCIMENTO, Emily Da Silva

PALAVRAS-CHAVE: Educagao Superior. Politicas Publicas. Inclusdo. Assisténcia
Estudantil

2019

32

ENSINO SUPERIOR, EXPANSAO E EVASAO: O CASO DO CURSO DE
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA (PRESENCIAL) DA UFPB — CAMPUS I

2017
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TITULO

ANO

AUTORA: OLIVEIRA, Angelita Grenfell Quirino De

PALAVRAS-CHAVE: Ensino Superior; Evasdo Discente; Licenciatura em
Pedagogia/UFPB.

33

A EFICACIA DO PROGRAMA NACIONAL DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL
(PNAES) PARA PERMANENCIA DOS INGRESSANTES DO SISTEMA DE
COTAS NA UFPB

AUTORA: MACEDO, Georgia Dantas

PALAVRAS-CHAVE: Educagdo superior; Avaliagdo de politicas; Eficacia;
Assisténcia Estudantil; Cotas

2017

34

UMA ANALISE DA PERMANENCIA ACADEMICA EM CURSOS DE
PREDOMINIO FEMININO E MASCULINODA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
PARABA

AUTORA: CARVALHO, Rayana Andrade de

PALAVRAS-CHAVE: Educagao Superior; Permanéncia Académica, Desigualdades
Sociais, Carreiras Profissionais

2018

35

FATORES QUE INFLUENCIAM A PERMANENCIA DE EGRESSOS DA REDE
PUBLICA NO ENSINO SUPERIOR: O caso dos estudantes da area de Saude da
Universidade Federal da Paraiba

AUTORA: CARVALHO, Sandra Maria Cordeiro Rocha de
PALAVRA-CHAVE: Educagdo superior; Democratizagao do acesso; Permanéncia.

2018

Fonte: Dados obtidos no banco de teses e dissertagdes da CAPES e Portal da UFPB (2015 a 2022) — Adaptado

Coqueijo (2020).

Foi percebido que, nos mais de dez anos de a¢des afirmativas, para reserva de vagas nas

institui¢des de ensino superior de Brasil, foi produzido um robusto acervo de trabalhos

académicos, traduzindo a diversidade e a complexidade suscitada pelo tema, apresentando

diferentes abordagens, para explicar o fendmeno.

Para sintetizar a presente secdo e melhor fixar a classificacdo metodologica dos

objetivos especificos, foi elaborada a figura 1 a seguir:
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Figura 1: Relacdo dos objetivos da pesquisa e sua classificacio

q At - e Descritivo
Investigar dados académicos e perfil oo
. 2 . *Bibliografico
sociodemografico dos alunos do Curso Superior «Documental
de Bacharelado em Administragdo, do IFPB-JP |8 AR

s Descritivo
*Bibliografico
*Documental
*Quantitativo

Analisar os fatores para a permanéncia/evasao
dos estudantes ingressantes no Curso Superior
de Bacharelado em Administragao do IFPB-]P

Identificar e analisar as politicas de combate a s lag)
evasdo/garantia de permanéncia para *Bibliografico
estudantes que ingressaram por meio de cotas adaiulil
raciais no IFPB-JP e Quantitativo

e Explicativo
*Bibliografico
*Documental
*Qualitativo

Propor Protocolos de A¢goes no Combate a

Evasao e/ou de Acompanhamento
Académico, para alunos do IFPB-]P

Fonte: Elaboragio Propria (2023)

Acima, segue a relacdo dos objetivos da pesquisa e sua classificacdo. E importante
ressaltar que essas categorias ndo sdo mutuamente exclusivas e um projeto de pesquisa pode
incluir objetivos de diferentes tipos, dependendo da abordagem e dos questionamentos

especificos da pesquisa.

1.4 Contexto temporal e universo da pesquisa

O Universo da Pesquisa caracteriza-se pela definicdo da area ou populacao-alvo;
descreve a quantidade de pessoas que atuam na pesquisa, dando assim, de fato, vida a pesquisa.
Para Lakatos (2003), universo ou populacdo ¢ o conjunto de individuos que possuem pelo
menos uma caracteristica em comum.

O universo da pesquisa selecionado foi o Curso Superior de Bacharelado em
Administragdo do IFPB-JP. Este curso iniciou no ano de 2007, possuindo estudantes de duas
turmas concluidas (2007.1 e 2007.2), quando a Lei n°® 12.711/2012 (Lei de Cotas) entrou em

vigor.
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Em nosso estudo, optamos por realizar analise documental dos dados dos estudantes, no
periodo de 2007 a 2022. Tal recorte temporal se justifica pela necessidade de se observar os 5

anos anteriores a Lei de Cotas, € 0s nove anos posteriores as cotas, a partir de 2013.1.

1.5 Procedimentos de coleta de dados

E durante a escolha da metodologia que se define os procedimentos de coleta e analise
de dados; assim, ¢ neste momento que o pesquisador determina qual o melhor procedimento
para se obter as informagdes necessarias para atendimento dos objetivos do estudo e,
consequentemente, a resolucao do problema investigado.

Realizar uma pesquisa ¢ muito mais do que reunir informacdes ou descrever; pesquisar
consiste em estudar intensamente, compreender e analisar informacgdes, e assim redigir os
resultados.

Em sintese, “a coleta de dados deve iniciar apds termos realmente problematizado o
tema a ser pesquisado, ou seja, apds termos conseguido colocar-nos questdes pertinentes sobre
o tema que ainda ndo foram tratadas por outros estudos” (Gil, 2017, p.21).

Nessa pesquisa, foram utilizados instrumentos de pesquisa distintos. Inicialmente, foi
realizada uma pesquisa documental na Plataforma Nilo Peganha com o objetivo de compreender
o perfil do estudante do CSBA-JP e, assim, entender se seria necessario realizar pesquisa
juntamente com os estudantes e quais informacdes essa plataforma fornecia e quais nao
fornecia. Posteriormente, foi realizada uma pesquisa documental dentro do IFPB-JP, analisando

ficha de matricula de estudantes e o nimero de diplomado.

A coleta de dados compreende o conjunto de operagdes por meio das quais o modelo
de analise ¢ confrontado aos dados coletados. Ao longo dessa etapa, varias
informagdes sdo, portanto, coletadas. Elas serdo sistematicamente analisadas na etapa
posterior. (Gerhardt; Silveira, 2009, p. 57).

Apo6s o estudo documental, houve a percep¢do de que as informagdes, inicialmente
documentada junto as fontes externas e internas da institui¢do, ndo seriam suficientes, para
atender aos objetivos da pesquisa, sendo necessarias informagdes adicionais. Surgem, assim, os

questionamentos: 1) O que coletar? 2) Com quem coletar? 3) Como coletar?
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Nesse sentido, foi escolhida a Escala para Avaliagdo da Permanéncia Discente
(Nakamura; Castelo Branco; Jezine, 2016)%, adaptada a realidade da instituicio pesquisada, ao
publico que sera pesquisado e aos objetivos especificos da pesquisa.

Esta escala utiliza elementos “divididos em seis dimensdes que abrangem desde
aspectos antecedentes ao ingresso dos alunos até aspectos de natureza académica, incluindo
programas de bolsas de pesquisa e assistenciais, ofertadas pela instituicdo”. Trata-se de um
questionario composto por itens que visam tracar o perfil do estudante cujas respostas sdo
variaveis do tipo nominais, ordinais e escalares, e por itens que visam avaliar a permanéncia,
elaborados com escalas do tipo Likert’. As proposicdes sdo afirmagdes com as respostas
formuladas em escalas do tipo Likert, muito utilizadas para mensurar atitudes e

comportamentos.

As variaveis escolhidas para o perfil do estudante sdo: idade, sexo, cor/raga, estado
civil, tipo de escola em que cursou o ensino fundamental, tipo de escola em que cursou
o ensino médio, turno em que cursou o ensino médio, ano em que concluiu o ensino
médio, renda familiar, trabalho remunerado, ocupa¢do do pai, ocupagdo da mae,
profissdo do pai, profissdo da mae, nivel de instru¢do do pai, nivel de instrucao da
mae, desempenho escolar, frequéncia a cursinho pré-vestibular e dificuldade de
acesso ao ensino superior (Castelo Branco, Nakamura, Jezine, 2017, p. 213).

Sendo estas o inicio do questiondrio, passando para:

As proposi¢des foram elaboradas visando aferir as seguintes dimensodes ou fatores:
externa ou convic¢do prévia, permanéncia, estrutura, programas académicos,
programas de assisténcia e conclusido do curso. Para cada proposi¢ao, ¢ solicitado que
o estudante assinale o grau de concordancia com 4 niveis, ou seja, discordéancia total,
discordancia parcial, concordancia parcial e concordancia total. O ponto de
neutralidade foi suprimido para evitar as respostas com a tendéncia central, nem
discorda nem concorda, forgando a resposta para uma das posi¢des. E permitido deixar
a resposta em branco, caso ndo seja pertinente ou caso ndo se sinta em condigdes de
se posicionar. (Castelo Branco, Nakamura, Jezine, 2017, p. 213).

A escala supracitada sofreu um processo de validacdo em relacdo a andlise de
pertinéncia e relevancia, sendo avaliada por 13 especialistas qualificados (com expertise na
tematica), considerando-a adequada e coerente, com mediana igual a 5 (nivel mais alto da
escala), para a obtencdo de informagdes relativas a permanéncia do estudante em cursos de
graduacdo (Castelo Branco, Nakamura, Jezine, 2017, p. 213). O questionario adaptado

encontra-se no Apéndice A.

8 Construida, tomando-se como critérios para defini¢cdo dos itens, os elementos apontados por Zago (2006), Silva
Filho et al., (2007), Gisi (2006), Baggi; Lopes (2011), Kira (1998), Braga; Peixoto; Bogutchi (2003), Ronsoni
(2014), Zago; Pereira; Paixao (2015), Baggi; Lopes (2011), Oliveira; Silveira (2011).

% Desenvolvida nos Estados Unidos, na década de 1930, as questdes construidas a partir da escala Likert
apresentam uma afirmag@o auto descritiva, permitindo que se descubram diferentes niveis de intensidade da
opinido a respeito de um mesmo assunto ou tema. Fonte: <https://www.institutoqualibest.com/blog/dicas/como-
usar-a-escala-likert-em-suas-pesquisas/>.
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Dessa forma, esses questiondrios serdo aplicados, através da Base de Dados Google
Forms, com estudantes do CSBA-JP, apds autoriza¢do da Diretoria de Desenvolvimento do
Ensino do IFPB Campus Jodo Pessoa (DDE-JP) e submissdo da pesquisa ao Comité de Etica
da UFPB.

Conforme citado anteriormente, este instrumento de coleta de dados serd adaptado para

o contexto da institui¢do pesquisada e o objetivo da pesquisa.

1.5.1 Instrumento de Analise de Dados

Uma vez que os dados foram coletados, os dados serdo tratados e analisados a fim de
atender aos objetivos especificos da pesquisa: 1) Levantar dados académicos dos alunos cotistas
e ndo cotistas dos cursos superiores de Bacharelado em Administracdo, do IFPB-JP; 2)
Caracterizar o perfil sociodemografico de estudantes que ingressaram por meio de cotas raciais
e dos que permaneceram nos Cursos Superiores de Bacharelado em Administragao do IFPB-
JP; 3) Identificar quais os principais fatores de permanéncia/evasao dos estudantes ingressantes
por meio de cotas raciais nos cursos superiores de Bacharelado em Administracao do IFPB-JP;

Quivy; Campenhoudt (1995, p. 243) definem a sexta etapa da pesquisa, ou seja, a analise

das informacgdes, como:

A etapa que faz o tratamento das informagdes obtidas pela coleta de dados para
apresenta-la de forma a poder comparar os resultados esperados pelas hipoteses. No
cenario de uma andlise de dados quantitativos, essa etapa compreende trés operagdes.
Entretanto, os principios deste método podem ser transpostos, em grande parte, a
outros tipos de métodos.

Para tratamento dos dados coletados, fundamentamos nossa analise no método de
Analise de Conteudo (AC), utilizado frequentemente em pesquisas quantitativas e qualitativas
(mista). Bardin (1977) conceitua a AC como “um conjunto de técnicas de andlise das
comunicagdes, que utiliza procedimentos sistematicos e objetivos de descri¢do do contetido das
mensagens”. Entretanto, a propria autora ndo considera este conceito suficiente para definir as
particularidades desta técnica. Acrescentando que a intengdo “¢ a inferéncia de conhecimentos
relativos as condig¢des de producdo (ou, eventualmente de recepgdo), inferéncia esta que recorre
a indicadores (quantitativos ou ndo)”.

A figura 2 tem como objetivo sintetizar a trajetoria da presente pesquisa.
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Figura 2: Trajetoria da pesquisa

TITULO

Evasdo e Permanéncia de estudantes do Curso Superior de Bacharelado em Administragdo no Instituto Federal da Paraiba (IFPB)

PROBLEMA DA PESQUISA

|¢

Quais os principais fatores que contribuem para a permanéncia de estudantes que ingressaram por meio de cotas raciais no Cursos de
Bacharelado em Administra¢do do IFPB-JP, no periodo de 2019 a 2023?

OBJETIVO GERAL

|¢

Analisar os fatores que contribuem para a permanéncia de estudantes que ingressaram por meio de cotas raciais, no Cursos de Bacharelado em
Administragao, do IFPB-JP, no periodo de 2019.1 a 2023.1.

DESIGN DA PESQUISA

|¢

e Documental; . - s
Bibliografica; . Estudo de Caso; Abordagem Mista; Exploratoria e Descritiva;
Pesquisa de Campo;

CONTEXTO DA PESQUISA

|¢

Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia da Paraiba Campus Jodo Pessoa

SUJEITOS DA PESQUISA

|¢

Estudantes do Curso Superior de Bacharelado em Administragdo

CONTEXTO TEMPORAL DA PESQUISA

|¢

2019a2023

INSTRUMENTO DE ANALISE

|¢

Escala para Avaliagdo da Permanéncia Discente (NAKAMURA; CASTELO BRANCO; JEZINE, 2016)

PRODUTO

|¢

Protocolos de A¢des no Combate a Evasdo e/ou de Acompanhamento Académico, para alunos do IFPB-JP

Fonte: Adaptado de Coqueijo (2020)
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Os fluxos dos procedimentos da pesquisa sdo utilizados para alcangar o objetivo
inicialmente fixado, mostrando etapa por etapa o que foi planejado durante a investigagao,

conforme figura 3, a seguir:

Figura 3: Etapas da pesquisa

‘ Apresentagdo
‘ do produto
‘ 72 ETAPA

 Defesa da

62 ETAPA dissertagdo

 Andlise de

52 ETAPA dados

‘ « Procedimento
42 ETAPA de Coleta de
. . = dados
‘ 33 ETAPA Qualificacdo

« Planejamento

22 ETAPA questionario

‘ * Levantamento

12 ETAPA do Referencial

— « Delimitagio tedrico
Inicio da do tema,
pesquisa problematica
e objetivos

Fonte: Criagdo propria (2023)

Na primeira etapa, foi delimitado o tema, a problematica e seus objetivos (geral e
especificos), trata-se da construgdo da trilha metodologica da pesquisa. Na segunda etapa, foi
realizada uma pesquisa bibliografica acerca do referencial tedrico: Politicas Publicas; Acdes
afirmativas; cotas raciais; ensino superior; permanéncia; [FPB.

Na segunda fase, buscamos conhecer os autores mais citados sobre cada categoria
tematica e realizamos um levantamento bibliografico em quatro fontes: Banco de dados e
Dissertagdes da CAPES; repositorio da UFPB; repositorio do PPGAES e repositorio do IFPB,
além de levantamento documental dentro da PNP e do IFPB.

Na terceira etapa, foi realizado um planejamento para aplicacao dos questionarios. Na
quarta etapa, foi realizada a qualificagdo e, assim, partimos para a quinta etapa, onde foram
aplicados os questionarios aos estudantes do CSBA-JP, realizando-se a coleta de dados. Na
sexta etapa, foi realizada a andlise dos dados a luz dos autores estudados na segunda fase,
quando também foram escritas as consideracdes finais e, por fim, entregamos a proposta de

produto.
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2. EVASAO, PERMANENCIA E COTAS RACIAIS: DISCUTINDO A
DESIGUALDADE SOCIAL E RACIAL

O que é muito dificil é vocé vencer a injustica secular, que
dilacera o Brasil em dois paises distintos: o pais dos
privilegiados e o pais dos despossuidos [...]

(SUASSUNA, 2007)

Este capitulo tem como objetivo abordar o cenério contextual da evasdo, permanéncia,
desigualdade sodcio-racial, Politicas Publicas direcionadas a educagdo superior, agdes
afirmativas, lei n°® 12.711/2012, denominada Lei de Cotas finalizando com a com sua
contextualizacdo no IFPB.

O acesso as universidades publicas constitui uma etapa significativa no processo de

formacao de estudantes, contudo, isso ndo significa que este estudante conclua o curso. Sao
inimeros os desafios para quem deseja concluir a vida académica, principalmente quando se
trata de estudantes de classe média e baixa, pessoas menos abastadas, e por isso, a sociedade,
as universidades e governos devem desenvolver estratégias de combate a evasdo.
O tema da evasao e permanéncia consiste em uma problematica que afeta todos os niveis de
ensino, carregando consigo fatores multicausais. A Educagdo tem um carater libertador e nao
ha duvida que educacdo de boa qualidade e o cumprimento dos estudos pode mudar a vida de
uma sociedade. No Brasil, a educagdo ¢ reconhecida como um direito fundamental, exposto no
Art 6° da CF. No art. 205 da Constituicao Federal de 1988, a educagao ¢ tratada como: “[...]
direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a colaboragdo
da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificag@o para o trabalho” (Brasil, 1988).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB), Lei n® 9.394/96, ao definir
os principios e fins da educagdo nacional, expde, no art. 2°, a importancia da educagdo na
formacdo humana: “A educagdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania, e sua qualificagdo para o trabalho” (Brasil,
1996).

Além do seu papel na qualificacdo profissional, h& um consenso social de que a

educacdo exerce papel fundamental no desenvolvimento de uma sociedade, transformando-a,
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através da intelectualizagdo e politizagdo dos sujeitos. O educador Paulo Freire reforgava que a
educagdo possibilita uma nova interpretagdo do mundo fazendo do educando protagonista em
seu processo de transformacao. E essa mudanga ocorre através do tripé: acesso, permanéncia e
conclusdo ou sucesso dos estudos.

No contexto do ensino superior, para Castelo Branco e Nakamura (2013), agdes
governamentais pds-LDB (Brasil, 1996) ampliaram o acesso ao ensino superior, para as
camadas populacionais de baixa renda, antes excluidas do sistema educacional formal, desde a
educagao basica até o topo da piramide educacional, na educagao superior.

Em dados apresentados pela “Revista do Ensino Superior” (2019), vé-se que apenas
18% dos brasileiros entre 25 e 64 anos cursaram uma graduagao, taxa semelhante ao México,
mas bem abaixo de outros paises da América Latina: na Argentina, o indice ¢ de 36%; no Chile,
de 25%; na Colombia, de 23%. Considerando somente os adultos jovens (25 a 34 anos), a taxa
¢ de 21%.

Para o desenvolvimento de um pais, a educagdo deve ser vista como parte de politicas
publicas, sendo necessaria a elevagcao da quantidade de recursos publicos destinados a ela.

No Brasil, a partir de 2005, houve uma expansao das universidades publicas, entretanto
também nesse periodo houve uma expansdo de politicas mercantilistas do ensino superior que

fortaleceram o setor privado.

[..] no Ensino Superior piblico, a rede federal totalizava 504.797 matriculas em 2001;
em 2010, atingiu 938.656 (crescimento de 85,9%); nas IES estaduais, o quantitativo
de matriculados na década em questdo passou de 360.537 para 601.112 (expansdo de
66,7%); na rede municipal, o aumento foi mais timido (30,6%): das 79.250 matriculas
informadas em 2001, chegou a 103.530 em 2010 (Barros, 2015, p. 363).

Entre 2010 e 2020 - a matricula na educacdo superior aumentou 35,5%: a média de
crescimento do numero de matriculas ¢ de 2,8% a.a.; em relagdo a 2019, a variagdo positiva €
de 0,9%.

De acordo no Censo da Educacao Superior, no ano de 2020, havia 2.457 Institui¢des de
Ensino Superior (IES), sendo 304 IES publicas e 2.153 IES privadas, no Brasil, o que
corresponde a 87,6%. Ha ainda informagdes sobre os cursos de graduagdo que atingem um total
de 41.953 cursos.

Ainda sobre 2020, houve 19,6 milhdes oportunidades de ingresso; dessas, 18,7 milhdes
(95,6%) foram vagas ofertadas por institui¢des privadas. Entretanto, grande parte da populacao
brasileira ndo tem condi¢des de ingressar no ensino superior, mesmo que este seja gratuito,
apesar de ser perceptivel um crescimento das vagas para o ensino publico, mas sua polarizagao

no ensino pago nao reduziu as desigualdades entre grupos sociais.
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Na Paraiba, no periodo letivo 2022.2, as universidades publicas ofereceram 3.728 vagas
disponibilizadas a instituicdo com o mais oportunidades ¢ a Universidade Federal de Campina
Grande (UFCG), com 1.535 vagas, universidade Estadual da Paraiba (UEPB), sdao 1.449
oportunidades, e na Universidade Federal da Paraiba (UFPB) sdo ofertadas 744 vagas

Outras duas instituigdes publicas de ensino superior da Paraiba estdo oferecendo
oportunidades. O Instituto Federal da Paraiba (IFPB) ndo fez adesdo ao Sisu 2023.2, mas este
ofertou 1.500 vagas. Nesse sentido, na Paraiba foram ofertadas 5.228 vagas em institui¢cdes
publicas, refor¢ando que, 50% dessas vagas sdo distribuidas conforme Lei n°® 12.711/2012.

A amplia¢do de vagas no ensino superior no Brasil e, consequentemente, na Paraiba,
permitiu maior acesso aos cursos de graduacdo, principalmente, a estudantes em situacao de

vulnerabilidade social.

[...] 0 acesso sem garantia de permanéncia ¢ formacdo de qualidade se configura como
sindénimo de inclusdo? Ou dito de outra maneira, o simples acesso a educagio superior
seria garantia de ampliacdo de capital cultural, social e simbolico, necessarios a
mudanga de padrdo social e econdmico dessas camadas sociais? O acesso, sem
condi¢des de permanéncia, ndo se constituiria em mais um engodo, uma vez que as
politicas de acesso a educacdo superior, em sua materializagdo, ndo se configuram em
sindnimo de permanéncia no sistema. Relatos e queixas de professores, alunos e
servidores apresentam uma evasdo/abandono gigantesca nos ultimos anos na
educagdo superior, sobretudo publica, sem que haja qualquer medida de
acompanhamento ou avaliacdo, com intencdo de garantir a qualidade de formacao
dessa grande massa de alunos que teve ampliado o seu acesso, mas que ndo tem
condigdes financeiras, sociais e culturais de se manter no sistema [...] (Castelo Branco;
Jezine; Nakamura, 2016, p. 259-260).

Nesse sentido, ¢ fundamental ndo apenas garantir o acesso dos estudantes aos cursos de
graduacdo, mas também oferecer mecanismos que promovam a sua permanéncia nas
instituicdes de ensino superior. Ag¢des como programas de apoio académico, suporte
psicossocial, bolsas de estudo, tutorias e orientacdo vocacional podem contribuir para que os
estudantes superem desafios e dificuldades, favorecendo a continuidade e conclusdo de seus
estudos universitarios. Essas medidas visam ndo somente a democratizacdo do acesso a

educacdo superior, mas também a promoc¢ao de uma formacao qualificada e inclusiva.

2.1 Evasao e as defini¢cdes deste fendmeno dentro do contexto brasileiro

A evasdo ¢ definida como a saida do estudante sem completar o ciclo formativo. Para
Souza (1999, p. 48): “a evasdo representa a saida do aluno do curso matriculado antes de
conclui-lo.” De acordo com Baggi (2010, p. 2), essa problemadtica trouxe preocupacdes

importantes para as institui¢des de ensino em geral, publicas ou privadas, uma vez que a saida
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de alunos do sistema provoca graves consequéncias de ordem social, académica e econdmica:
“O abandono do aluno sem a finalizacdo dos seus estudos representa uma perda social, de
recursos € de tempo de todos os envolvidos no processo de ensino, pois perdeu aluno, seus
professores, a instituicao de ensino, o sistema de educagao e toda a sociedade (ou seja, o Pais)”
(Lobo, 2012, p. 1).

Em dados da Revista Ensino Superior (online), no ano de 2019, no Brasil, apenas 33%
dos universitarios concluem a graduagao no tempo esperado (quatro ou cinco anos, dependendo
do curso). Em concordancia com a revista supracitada, o Mapa do Ensino Superior (edigado
2011), a evasdo, na rede publica, era de 18,4%. De cem estudantes que ingressam o ensino
superior na rede publica, dezoito evadem - cancelam a matricula, pedem transferéncia ou
simplesmente abandonam o curso.

A evasao ¢ um processo complexo e estrutural, que afeta todos os sistemas educacionais,
sobretudo o brasileiro. Entretanto, “[...] sdo poucas as institui¢gdes que possuem um programa
institucional regular de combate a evasdo, com planejamento de acdes, acompanhamento de
resultados e coleta de experiéncias bem-sucedidas™ (Baggi, 2010, p. 2).

Na Plataforma Nilo Pecanha (PNP, 2020), no ano de 2020, 10,8% dos estudantes
abandonaram, desligaram ou cancelaram a matricula no curso superior, o que corresponde a,
aproximadamente, 32.336 estudantes.

De acordo com Biazus (2004), no periodo de 1992 a 1994, houve uma intensificagdo
dos estudos sobre a evasdo escolar universitaria, através do Programa de Avaliagao das
Universidades Brasileiras (PAIUB). Com a mudanga de governo, em 1995, o PAIUB perdeu
forca e o tema evasdo passou a ndo receber a mesma atencdo do Ministério da Educacao,
contribuindo para uma diminuicdo de interesses em pesquisas sobre o fenomeno.

Apesar disso, no ano de 1996, a ANDIFES constituiu a Comissao Especial de Estudos
sobre a Evasdao nas Universidades Publicas Brasileiras. O estudo contava com o apoio das
Universidades, com 61 Institui¢des de Ensino Superior (IES) Publicas, federais e estaduais, o
que representa 77,2% do universo da educagdo superior publica do pais, naquele periodo. O
estudo, embora ndo obtendo um carater inteiramente conclusivo, fez avancos no que se refere
a provaveis fatores que contribuem para que os estudantes abandonem seus cursos de
graduagao.

De acordo com esse estudo, existiam trés tipos de fatores: os individuais do estudante,

internos a institui¢ao e externos a institui¢ao:

L Fatores referentes a caracteristicas individuais do estudante: a) relativos a
habilidades de estudo; b) relacionados a personalidade; c¢) decorrentes da formagao
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escolar anterior; d) vinculados a escolha precoce da profissao; e) relacionados a
dificuldades pessoais de adaptagdo a vida universitaria; f) decorrentes da
incompatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do mundo do trabalho; g)
decorrentes do desencanto ou da desmotivagdo dos alunos com cursos escolhidos em
segunda ou terceira op¢do; h) decorrentes de dificuldades na relagdo ensino-
aprendizagem, traduzidas em reprovagdes constantes ou na baixa frequéncia as aulas;
1) decorrentes da desinformagdo a respeito da natureza dos cursos; j) decorrente da
descoberta de novos interesses que levam a realizagdo de novo vestibular;

1. Fatores internos as instituicdes: a) peculiares a questdes académicas;
curriculos desatualizados, alongados; b) rigida cadeia de pré-requisitos, além da falta
de clareza sobre o proprio projeto pedagogico do curso; c) relacionados a questdes
didatico-pedagogicas: por exemplo, critérios improprios de avaliacdo do desempenho
discente; d) relacionados a falta de formagdo pedagodgica ou ao desinteresse do
docente; ¢) vinculados a auséncia ou ao pequeno niimero de programas institucionais
para o estudante, como Iniciagdo Cientifica, Monitoria, programas PET (Programa
Especial de Treinamento), etc.; f) decorrentes da cultura institucional de
desvalorizac¢do da docéncia na graduacdo; g) decorrentes de insuficiente estrutura de
apoio ao ensino de graduacdo: laboratorios de ensino, equipamentos de informatica,
etc.; h) inexisténcia de um sistema publico nacional que viabilize a racionalizagdo da
utilizagdo das vagas, afastando a possibilidade da matricula em duas universidades.

III.  Fatores externos as instituigdes: a) relativos ao mercado de trabalho; b)
relacionados ao reconhecimento social da carreira escolhida; c) afetos a qualidade da
escola de primeiro ¢ no segundo grau; d) vinculados a conjunturas econdomicas
especificas; e) relacionados a desvalorizagdo da profissdo, por exemplo, o "caso" das
Licenciaturas; f) vinculados a dificuldades financeiras do estudante; g) relacionados
as dificuldades de atualizar-se a universidade frente aos avancos tecnologicos,
econdmicos e sociais da contemporaneidade; h) relacionados a auséncia de politicas
governamentais consistentes e continuadas, voltadas ao ensino de graduagao
(ANDIFES/ABRUEM/SESu/MEC, 1996).

Nesse sentido, ¢ ponto pacifico entre os estudiosos sobre o tema evasdo que elemento
algum pode ser considerado isoladamente; diversos fatores devem ser analisados em conjunto.

O crescimento dos indices de evasao no ensino superior € tdo preocupante que, em 2007,
o Plano Nacional de Educagao (PNE) fixou o objetivo de diminuir a taxa de evasdo de alunos
do ensino superior.

Embora o fendmeno da evasdo escolar universitaria sempre tenha preocupado a
comunidade académica, no entendimento de Cunha (2001), nas universidades brasileiras, a
tematica evasao nao foi estudada com rigor analitico. Ha lacunas em torno do que a caracteriza
e a define. Nao ha um consenso minimo sobre como compreender ou mensurar a evasao no
ensino superior, por meio de uma metodologia que permita delimitar com precisdo os seus
indices, chegando a uma indefini¢do no que se refere as causas da evasao.

O autor José Bueno (1993) caracteriza a evasdo como uma postura ativa do estudante:

A palavra evasdo pode estar significando uma postura ativa do aluno que decide
desligar-se por sua propria responsabilidade. A palavra exclusdo implica na admissao
de uma responsabilidade da escola e de tudo que a cerca por nao ter mecanismos de
aproveitamento e direcionamento do adolescente que se apresenta para uma formacao
profissionalizante (ibid., p. 13).
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Dilvo Ristoff (1995) faz uma distingdo entre o fendmeno evasdo e o conceito de
mobilidade, definindo a evasdo como o abandono total do estudo e excluindo a transferéncia

para outro curso deste conceito. Ou seja:

Ristoff (1995) parcela significativa do que chamamos evasdo, no entanto, nio ¢
exclusdo, mas mobilidade, ndo ¢é fuga, mas busca, ndo ¢ desperdicio, mas
investimento, ndo ¢ fracasso -nem do aluno nem do professor, nem do curso ou da
instituicdo -mas tentativa de buscar o sucesso ou a felicidade, aproveitando as
revelagdes que o processo natural do crescimento dos individuos faz sobre suas reais
potencialidades (Lima; Zago, 2018, p. 368)

Nesse sentido, a evasdo do ensino superior deve ser definida com clareza para que
possamos compreender que tipo de evasdo esta em discussdo: a evasao do curso, a evasao da
IES e a evasdo do sistema.

A evasdo do curso “¢ aquela em que o aluno deixa um curso por qualquer razdo: muda
de curso, mas permanece na [ES, muda para outro curso de outra IES ou abandona os estudos
universitarios.” (Lobo, 2012, p. 8). Isto ¢, embora o estudante interrompa o ciclo de estudos
dentro do curso, este permanece dentro da instituicdo sendo transferido apenas de curso.

Ja a evasdo da institui¢do de ensino, conforme apresenta Lobo (ibid., p. 11), ocorre
quando o estudante deixa a IES. Entretanto, esse estudante ndo deixa o Sistema de Ensino
Superior (ou seja, muda apenas de instituigao).

Por fim, a evasao do sistema “¢ aquela em que o aluno deixa de estudar e abandona o
sistema de ensino, ou seja, ndo se encontra mais estudando em nenhuma IES, de qualquer tipo

dentro do sistema estudado” (Silva e Filho, 2007, p. 642).

A Evasido do Sistema ¢ exatamente aquela que exige politicas publicas, que vao além
das questoes institucionais, académicas ou até das individuais, uma vez que a Evasao
¢ considerada um dos mais sérios problemas de um sistema educacional de qualquer
nivel, em qualquer lugar do mundo, que faz com que todos percam: além dos proprios
alunos evadidos, os professores, as IES e todos os que nelas trabalham, quem os
financia e a sociedade como um todo, pois compromete o desenvolvimento de um

pais! (Lobo, op. cit, p. 13).

Lobo (ibid.) apresenta como causas para a evasao do sistema: 1) a baixa qualidade da
educacdo basica brasileira; 2) a baixa eficiéncia e o diploma do Ensino Médio; 3) a limita¢ao
das politicas de financiamento ao estudante; 4) a escolha precoce da especialidade profissional;
5) a dificuldade de mobilidade estudantil; 6) a rigidez do arcabougo legal e das exigéncias para
autorizag¢do / reconhecimento de cursos; 7) a falta de pressdo para combater a evasdo; 8) a
legislacdo sobre a inadimpléncia no Brasil; 9) a enorme quantidade de docentes despreparados
para o ensino e para lidar com o aluno real. A autora acrescenta que ainda existem outras causas

para este tipo evasao. A evasao do aluno:
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[...] evasdo do Aluno gera a Evasdo do Curso, da IES, ou do Sistema e s6 ¢ possivel
medi-la com precisdo por meio do acompanhamento da coorte, isto ¢, do
acompanhamento da evolugdo da situagdo individualizada de cada estudante. [...] E
essa Evasdo que tem sido motivo de estudos por varias areas do conhecimento e sobre
a qual os gestores universitarios deveriam buscar mais informagdes e dados, como se
faz em qualquer atividade cientifica quando se quer resolver ou até entender um
problema (id., p. 15).

A Plataforma Nilo Pecanha nao diferencia os tipos de evasao.

Sao muitos os prejuizos da evasao e atingem a todos os envolvidos, gerando perdas
econOmicas, académicas e sociais. Para as Universidades: “[...] no setor publico, sdo recursos
publicos investidos sem o devido retorno. No setor privado, ¢ uma importante perda de receitas.
Em ambos os casos, a evasdo ¢ uma fonte de ociosidade de professores, funcionarios,
equipamentos e espaco fisico” (Silva Filho, 2007, p. 642).

A evasdo pode causar ainda “a extin¢ado de cursos, a falta de reconhecimento, a reducdo
do quantitativo de formandos em comparagdo com o nimero de ingressantes, a auséncia de
qualificacdo de jovens para a educagdo técnica profissional” (Silva; Pereira, 2020, p. 64).

Para o estudante, quando ele ndo completa o ciclo educacional, ha perdas de recursos
financeiros pessoais (ou da familia), investidos diretamente no processo, como mensalidade,
alimentacdo, transporte, material etc. E perdas indiretas, como o investimento, por exemplo, no
tempo destinado aquela atividade, a possibilidade de aumento salarial ou melhor
empregabilidade, considerando o diploma como facilitador de acesso aos cenarios de maior
reconhecimento social. Psicologicamente, a evasdo pode ser associada ao fracasso, causando
danos a autoestima, frustracdo e perda de motivagao.

Para a sociedade, ha perdas coletivas, pois o estudante, quando abandona o curso, ¢ uma
pessoa a menos com formacdo completa que pode contribuir para o crescimento,
desenvolvimento e melhoria desta sociedade. Em outras palavras, a evasdo causa uma perda
generalizada.

E preciso antecipar-se ao problema verificando e acompanhando os estudantes através
de frequéncia em sala de aula, notas e incentivos como bolsa permanéncia, por exemplo, que
possam servir de apoio ou solucdo para problemas financeiros, além de acdes que possam

orientar o estudante na hora de escolher o curso. Todavia, segundo Baggi; Lopes (2011, p 356),

[...] uma questdo importante apresentada por Silva Filho e outros (2007) ¢é o fato de se
minimizar, frequentemente, as razdes da evasdo, apontando, em geral, para a falta de
recursos financeiros do aluno como a principal causa para a interrup¢ao de seus
estudos. E importante que se enfatize também a compreensio das questdes de ordem
académica, como as expectativas do aluno em relagdo ao curso ou a instituigdo que
podem encoraja-lo ou desestimula-lo a priorizar a conclusdo do seu curso.
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Para Dore (2014, p. 12), “o problema do abandono deve ser visto sob uma perspectiva
humana de enfrentamento, especialmente no que diz respeito a interacdo entre alunos e
professores.” O ensino ¢ pautado pela interacao, didlogo e mediagdo do docente/estudante,
entretanto, ao responsabilizar o professor ou o aluno por este problema ¢ ter uma visdo
microscopica do desta realidade, isentar a instituicdo ensino e o sistema educacional, refor¢ando
que ndo ha um tUnico e exclusivo determinante para este problema e sim multiplos fatores
sociais, econdmicos, familiares, institucionais e pessoais. Ha fatores como dificuldade e
desvalorizagao da futura profissdo escolhida (baixo prestigio social e profissional), nota baixa
a0 ingressar o curso.

Nas a¢des de politicas publicas do IFPB, constantes no PDI quinquénio 2020-2024 “c.
Promogao de politicas inclusivas de combate a evasao, que favorecam o acesso, a permanéncia
e o exito dos estudantes” (Brasil, 2020).

A evasao refere-se a interrupgdo (abandono, escapar, sumir, fugir, romper, abandono)
dos estudos por parte dos estudantes antes de concluirem seus cursos. E um fendmeno complexo
e com inumeras facetas, devendo ser estudado profundamente, entretanto, devemos destacar
que, pode variar de acordo com a regido, a institui¢ao, o publico-alvo e etc.

A evasdo no ensino superior, especificamente no contexto da rede federal, ¢ uma
questdo relevante que merece atengdo. Existem diversos fatores que podem contribuir para a
evasao no ensino superior, incluindo fatores financeiros, sociais, académicos e pessoais.

No caso da rede federal de ensino alguns desafios especificos podem influenciar a
evasdo, como falta de condi¢des socioecondmicas dos estudantes que os mantenha nos estudos,
a necessidade de conciliar trabalho e estudo, a falta de apoio psicossocial e a dificuldade de
adaptagdo ao ambiente académico.

Para combater a evasdao no ensino superior, as instituigdes da rede federal tém
implementado diferentes estratégias. Essas estratégias incluem a criagdo de programas de
assisténcia estudantil, como bolsas de estudo, auxilio alimentacao ¢ moradia, bem como a oferta
de suporte académico, como tutorias, orientacao vocacional e apoio psicolédgico.

Além disso, ¢ fundamental promover a melhoria da qualidade do ensino, a partir da
capacitacdo dos docentes, da revisao de curriculos e da oferta de atividades extracurriculares
que estimulem a participagdo dos estudantes.

E importante ressaltar que a evasio no ensino superior é um desafio complexo, que
requer uma abordagem multidimensional e uma articulagao efetiva entre as instituigoes de

ensino, os governos e outros atores envolvidos. O objetivo final ¢ garantir que os estudantes
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tenham condi¢gdes adequadas para concluir seus cursos e obter uma formacao de qualidade,
contribuindo para o desenvolvimento pessoal e profissional e para o avanco social do pais.

A melhoria na qualidade do ensino superior passa pela compreensdao do fendmeno
evasdo para que se possam desenvolver estratégias de combate. Reforgando que nao se trata de
um fendmeno isolado. Sendo este um tema que merece ser tratada com cuidado e atengdo,
necessitando ser debatida em toda institui¢do, principalmente, nos institutos federais,
considerando que, embora possuam mais de cem anos de existéncia como todo, os IFs possuem
apenas 15 anos. E preciso, mais do que, pensar em estratégias de ingresso faz-se necessario

trabalhar agdes que permanéncia, visando a qualidade do ensino e a inclusdo.

2.2 A permanéncia como um ato de resisténcia e transformacao

Ao consideramos a evasdo como o “ndo permanecer” encontramos a outra face desta
moeda a permanéncia — continuidade, duragdo, estabilidade, conservacdo, sobrevivéncia,
sustentagdo, resisténcia, persisténcia... A persisténcia refere-se a permanecer, esta ligada a
resisténcia (ndo s6 na rima fraca), mas ao fato de que persiste quem resiste ao tempo e as forcas
contrarias, persiste quem luta e quem transforma a realidade flores que persistem florescem e
dao frutos, elas conseguem se transformar com o tempo.

Santos (2009), ao dissertar sobre a permanéncia num trecho quase poético dentro de

uma disserta¢ao, afirma:

[...] permanéncia €, pois, duracdo e transformagdo; ¢ o ato de durar no tempo, mas sob
um outro modo de existéncia. A permanéncia traz, portanto, uma concepg¢ao de tempo
que ¢ cronolodgica (horas, dias, semestres, anos) e outra que ¢ a de um espago
simbolico que permite o didlogo, a troca de experiéncia e as transformagdes de todos
e de cada um (ibid., p. 68).

A permanéncia esta ligada ao ato de durar no tempo, existir e resistir. Dessa forma,
dentro da resisténcia ha a possibilidade de resiliéncia, de se transformar, construir saberes,
trocar experiéncias na relagao com a diversidade.

Se o0 “ndo permanecer” esta inserido numa esfera de fracasso ou perda (premissas que
necessitam um novo olhar) a permanéncia encontra-se envolvida no sentido de
conquista/vitoria. O “ndo permanecer” ¢ preocupante pois envolve a desisténcia e as faltas de
condi¢des materiais para permanecer, ja o permanecer ¢ visto numa esfera positiva, pois, s6 ha
possibilidade de conclusdo se o estudante permanecer.

A permanéncia deve ser percebida como uma problematica que ultrapassa as questdes

estruturais, envolvendo uma série outros fatores que devem ser compreendidos com um olhar

no cotidiano universitario. Dentro da educagdo universitdria, deve estar atrelada a um
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significado maior do que a dimensao tempo e sim a ideia de conclusdo/sucesso, com aquisi¢cao
de conhecimento e empoderamento, pois ndo faz sentido compreendermos a categoria
permanéncia com a ideia de apenas existir dentro da universidade durante os anos, “[...] entendo
a permanéncia como a possibilidade do estudante em manter os seus estudos até o final do
curso, preferencialmente com qualidade suficiente que lhes permita a transformacao individual
e do seu meio social e, com vistas aos estudos na pés-graduagao [...]” (ibid., p. 77).
Historicamente, a educacdao superior brasileira sempre foi considerada de elite,
revelando um cenario de desigualdade. As vagas nas universidades publicas eram ocupadas
por estudantes de classe sociais mais favorecidas com maior capital cultural e economico.
Entretanto, a partir do ano de 2003 o governo federal comecou a uma série de politicas
publicas que pudessem atender aos estudantes com vulnerabilidades socioecondmicas,
visando principalmente o acesso.
A ampliacdo do acesso a educacdo superior evidenciou o desafio de implementar

politicas publicas de apoio a permanéncia. De acordo com Nunes; Veloso (2016, p. 3):

Compreendendo que s6 expandir o numero de institui¢des e vagas ndo garante o €xito
escolar orientado para a conclusdo do curso, as instituicdes enfatizam a questdo da
permanéncia como aquela que garante a efetivacdo dos estudos pela promogdo do
apoio estudantil, com qualidade no ensino e elementos que constituem uma ambiéncia
apropriada para o éxito do aluno em seu percurso académico até a integralizagdo do
curso.

A partir do ano de 2010, surgem politicas publicas que buscavam democratizar as
condi¢des de permanéncia dos jovens na educagdo superior publica federal, dando apoio
financeiro, a fim de minimizar as desigualdades sociais, por exemplo, o Programa Nacional
de Assisténcia Estudantil.

O principal objetivo destas politicas publicas ¢ da suporte material ao estudante em
vulnerabilidade financeira no intuito de fazé-lo permanecer na academia e tentando mudar sua
realidade social. A assisténcia estudantil ¢ vital para a permanéncia deste estudante em
situagdo de wvulnerabilidade socioecondémica. Sendo ¢ importante o conhecimento e
acompanhamento da situacao financeira ¢ o acompanhamento da realidade social dos
estudantes. Pois estudantes oriundos das classes populares muitas vezes tendem a escolher
entre trabalhar e estudar.

Nesse sentido, ¢ importante que dentro da institui¢do de ensino haja profissionais como
assistentes sociais, por exemplo, que possam fazer um trabalho de conhecimento da realidade
do estudante fora da sala de aula. Entretanto, autores afirmam que a permanéncia académica

ndo ¢ um problema simples e pode estar atrelado a fatores que antecedem o ingresso sendo
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proprios do percurso académico, dessa forma, ndo pode ser solucionado apenas o com apoio

financeiro. Nesse sentido, Silva e Nogueira (2015, p 45-46) afirmam que:

Sumariamente, ¢ possivel afirmar que os “antecedentes” dizem respeito a trajetoria
socioecondmica e cultural do estudante; o “percurso académico’ remete aos estimulos
ou entraves nele vivenciados no processo formativo; as “proje¢des” representam o
que o académico vislumbra como profissdo, diante das condigdes inscritas
socialmente. Esses aspectos, em geral, expressando-se de forma relacionada, tendem
a determinar a situagao de permanéncia nos estudos (ou do seu contrario, o abandono),
dependendo das possibilidades de enfrentamento.

O “antecedente” supracitado trata-se de mais do que dinheiro e propriedade, refere-se a
um conhecimento considerado util e legitimo pela sociedade o que as autoras chamam de
“percurso académico”. Seria a bagagem cultural, vivéncia, leituras etc., seria também
condi¢do necessaria para a permanéncia escolar.

Para Santos (2009), a permanéncia do estudante na universidade pode ser compreendida
sob duas dimensdes: material e simbolica. A permanéncia material refere-se a condi¢des reais
de frequentar e concluir o curso. Encontram-se incluidos, nesta dimensao, recursos financeiros
para custear transporte, alimentacao, materiais didaticos etc.

No tocante a permanéncia simbolica, esta se refere ao poder do simbolo, a presenca de
pessoas que antes ndo estavam inseridas dentro de um meio e agora fazem parte dele; ao poder
estar presentes, ocupando um local que historicamente seriam excluidos.

Na busca de condigdes da permanéncia material na Universidade o estudante abrir mao
da vivéncia universitaria plena, para trabalhar e essa escolha pode afetar a permanéncia
simbdlica, ja que o trabalho pode repercutir na vivéncia plena.

Por conseguinte, surgindo numa mesma instituicdo de ensino realidades distintas (mas
nao unicas): estudantes de familias abastadas, para os quais a universidade ¢ mais uma etapa
esperada e provavel na sua realidade; e estudantes que ingressaram através de cota raciais,
egresso de escola publica que, em muitos casos, sdo os primeiros de sua familia, as vezes de
sua comunidade, a receberem o diploma de formacdo superior. Sua permanéncia representa
um simbolo de resisténcia individual e coletivo, um simbolo da luta de seus antepassados.

Posto um desafio as universidades publicas, principalmente o de expandir e
compreender seu publico tdo heterogéneo, possibilitando além do acesso a permanéncia, a
conclusdo de muitos. O acesso aos altos niveis de escolaridade (graduagdo e pds-graduagio)
permite a este grupo étnico-racial a quebrar com as correntes da estagnacao e a ocupagao de
lugares outrora (nem sequer!) sonhados.

A permanéncia do estudante na Educagdo Superior ¢ comumente associada as politicas

publicas, principalmente na forma de assisténcia estudantil, evidenciando a preocupacdo com
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o estudante de baixa renda. Entretanto, a permanéncia ndo pode ser percebida de uma forma
simples e linear, sdo inimeros os fatores que fazem com que o estudante conclua seus estudos
desde condig¢des financeiras, afetuosas, como a propria estrutura fisica e laboral, possibilidade

de ascensao social, sentimento de pertencimento etc.

2.3 Desigualdade social e racial no Brasil

Considerando o tema desta pesquisa daremos enfoque a desigualdade social e racial. A
sociedade brasileira ¢ lastreada nas desigualdades so6cio racial: somos a heranga escravocrata e
colonial.

Na atualidade, perpetuam em nossa sociedade praticas de discriminacdao racial,
expressas por ofensas racistas por parte dos que pensam serem superiores, pelas condi¢des
financeiras ou por ser da cor branca.

E importante reconhecer que o racismo ndo esta restrito apenas a individuos que se
consideram superiores por sua condi¢do financeira ou cor de pele branca. O racismo ¢ um
sistema de opressdo que afeta pessoas de todas as racas e origens étnicas, embora de maneiras
diferentes. Ele ¢ enraizado em estruturas sociais, culturais e historicas que perpetuam a
desigualdade racial.

A superacgao dessas praticas de discriminagao requer um esforco coletivo para promover
a conscientizagdo, a educacao e o didlogo sobre a importancia da igualdade racial e do respeito
a diversidade. E necessario combater o racismo em todas as suas formas, tanto nas interacdes
individuais quanto nas institui¢des e na sociedade como um todo.

Isso envolve a implementacgdo de leis e politicas que punam o racismo e promovam a
igualdade de oportunidades para todos, independentemente de sua cor de pele. Além disso, ¢
fundamental promover a valorizagdo da diversidade racial e étnica, construindo uma cultura de
respeito, empatia e solidariedade.

A conscientizagdo e a educagdo sio ferramentas poderosas para combater o racismo. E
importante promover espacos de didlogo e reflexdo, incentivando a desconstrucdo de
esteredtipos e preconceitos enraizados na sociedade. A participacdo ativa de todos,
independentemente de sua cor de pele ou origem étnica, ¢ essencial para construir uma
sociedade mais justa, igualitaria e livre de discriminagdo racial.

Estas desigualdades ndo podem ser rompidas através de um processo tradicional de
inclusdo social, como a expansdo do mercado de trabalho ou o acesso universal a educagao.

Esse debate vai de encontro com as politicas de destituicao de direitos, desencadeadas pelos
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governos neoliberais nos anos 1990. As politicas neoliberais agravaram o tradicional panorama
de exclusdo social presente no Brasil.

As acdes afirmativas que se referem a politicas publicas voltadas a reverter tendéncias historicas
que conferem as minorias posicdes de desvantagem especificamente nas areas de educagao e
emprego, cujo principal objetivo ¢ a tentativa de garantia de igualdade de oportunidades
individuais, ganharam grande importincia e centralidade no inicio dos anos 2000, quando
entrou em pauta a agenda governamental de Reformas Universitarias e, em paralelo, acdes que
buscavam a diminui¢ao da desigualdade de acesso a educacao superior.

Dentre estas agdes, destacam-se: Politicas de Assisténcia Estudantil, Programa
Universidade para Todos (PROUNI) e Programa de Expansdo e Reestruturagdo das
Universidades Federais (REUNI), além da Lei n°® 12.711/2012, denominada “Lei de Cotas” que
abordaremos com mais aprofundamento ao longo do texto.

A desigualdade racial no Brasil ¢ resultante de relagdes particulares entre a formacao

social e as contradi¢des relativas ao bindmio capital-trabalho.

O Brasil ¢ um pais marcado por desigualdades: sociais, econdmicas, regionais, etarias
e educacionais. Transversalmente a estas, permeando e potencializando os seus
mecanismos de exclusio, estdo as desigualdades de género e de raga. A pregnancia do
legado cultural escravocrata e patriarcal ¢, ainda, de tal forma profunda que,
persistentemente, homens e mulheres, brancos e negros continuam a ser tratados
desigualmente. Um e outro grupo tém oportunidades desiguais e acesso assimétrico
aos servigos publicos, aos postos de trabalho, as instancias de poder e decis@o e as
riquezas de nosso pais (Pinheiro et. al., 2008, p. 13).

A superacao da desigualdade social e racial requer agdes efetivas para combater o
racismo e promover a inclusao social. Isso envolve politicas publicas e programas que visem
reduzir as disparidades, garantindo o acesso igualitario a oportunidades, promovendo a
equidade e a justica social.

A luta contra a desigualdade social e racial ¢ um desafio continuo, que exige o
engajamento de toda a sociedade para criar um ambiente mais igualitario e inclusivo, onde todas
as pessoas, independentemente de sua raga ou origem étnica, tenham as mesmas oportunidades
de desenvolvimento e realizagdo. E fundamental reconhecer a gravidade dessa interligagdo e
trabalhar em conjunto, para transformar essa realidade, promovendo agdes e intervengdes sob
a forma de politicas publicas, em nivel macro, mas também em nivel micro, através de uma
educacdo antirracista, que garanta a formacdo de sociedade mais justa, igualitaria e inclusiva
para todos, independentemente de sua raga ou origem étnica.

Desde a chegada dos portugueses, a desigualdade social e racial s3o as marcas do nosso
pais. Nosso processo de colonizagdo predatdrio culminou no genocidio dos povos indigenas, na

marginaliza¢do das culturas sobreviventes, povos negros e seus descendentes. Para Fonseca
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(2009), a desigualdade racial entre uma pseudo-elite branca e os escravos negros, indigenas e
mesticos era balizada pelo darwinismo social, fantasias de superioridade cultural e religiosa. E
perpetuou durante toda nossa historia.

Uma analise séria acerca das desigualdades sociais e, principalmente, raciais. E
necessario elencar as proibi¢cdes e restricdes histéricas sofridas pela populagdo negra e
escravizadas dentro do processo educacional brasileiro, especificamente no que no tocante ao
acesso.

Desde o ano de 1500, data da invasdao portuguesa ao territorio brasileiro, a historia do
Brasil foi desenhada através da relagdo de dominacdo e hierarquizagdo. O Brasil nasceu da
exploragdo do conhecimento e do trabalho de indigenas, africanos e seus descendentes que
gerou toda a riqueza da colonia e do pais.

Em 1538 inicia-se o processo de importagdo de escravizados negros para o que
doravante chamariamos de Brasil. Reafirmando o processo de hierarquizac¢do, os europeus
(mesmo os mais pobres) encontravam-se no topo, privilégio herdado pelos seus descendentes.
Ja na base dessa piramide social: na condigao de humanos escravizados.

Foram retiradas dos africanos escravizados a liberdade, a histdria, a cultura e a religido,
esses povos foram forgados a trabalhar até a exaustdo e descartados. A desigualdade ¢ uma
heranca colonial de povos que tém em comum a realidade de que quanto mais escura a cor da
pele menor o status social.

Precisamos reforgar que a escravidao foi legalmente aceita e praticada por cerca de 400
anos no territorio brasileiro (do século XVI até o século XIX), e se caracterizou principalmente
pela exploracdo da mao de obra de africanos e de seus descendentes na condi¢ao de escravos.

E ¢ sintomatico percebemos que com a transferéncia da corte portuguesa para o Brasil,
em 1808, a familia real portuguesa foi residir no Palacio de Sao Cristovao (hoje o museu
Nacional do Rio de Janeiro), um dos melhores palacios do Rio de Janeiro, casa de um rico
escravocrata, o paldcio pertencia a Elias Antonio Lopes, um traficante de escravos que decidiu
ceder o edificio em troca de algumas benesses do principe regente. E quando falamos de trafico
de pessoas escravizadas, queremos dizer que o Sr. Elias Antonio Lopes, captura pessoas e
matava pessoas, acorrentava-as em pordes de navios por semanas ¢ até meses de viagem,
separava familias e as vendiam. E a familia real portuguesa aceitou tal doac¢do e ndo ficou
constrangida de quem vinha esta doagdo, pelo contrario, ceder o palacio para d. Jodo, o
comerciante portugués recebeu titulos de nobreza e conquistou o direito de ganhar uma pensao

vitalicia da Coroa.
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Nesta época o trafico de escravizados era legal e permitido por lei, entretanto, ndo deixa
de ser uma coisa grotesca. E o simbolismo desse gesto da familia real portuguesa residir na casa
de um traficante de escravizados mostra quao proxima era essa relacdo e porque a escravidao
durou tantos anos no Brasil e um pouco da sociedade de hoje.

Quando o Brasil ficou independente de Portugal, em 1822, ja havia muitos paises,
nagdes Europeias, por exemplo, que ja estavam discutindo e aplicando o fim do comércio
negreiro ou a aboli¢ao.

A legislagdo ¢ um retrato colorido de sua sociedade, dialogando com seu contexto
historico. Nesse sentido, Thompson no livro “Senhores & cacadores: a origem negra” (1987)
as legislagcdes do século existiram para preservacdo da propriedade privada, inicialmente, as
vidas e a liberdade dos proprietérios, “O Estado monarquico portugués e o Império estiveram
atentos a elaboracao de politicas publicas que explicassem o lugar do africano negro nacional
na sociedade brasileira de ontem, configurando o quadro etnorracial que encontramos hoje”
(Fonseca, 2009, p. 49).

As leis brasileiras oferecem importantes e significativas informagdes acerca da visao e
evolugdo de sua sociedade sobre os temas educacao, trabalho e propriedade de pessoas negras
(escravos e libertos, africanos, pretos livres e mestico de negros) na jovem sociedade brasileira
e nao oferecem beneficios a populagdo negra brasileira.

De acordo com professora Surya Barros (2017), a Constitui¢do do Império (1824)
determina a gratuidade da instru¢ao primaria aos cidadaos daquela sociedade. Como nao havia
uma definigdo sobre cidadania, abria-se a discussao acerca da cidadania brasileira no século
XIX, considerando que, em 1824, a populagdo habitante naquele Império era de portugueses e
seus descendentes, imigrantes de outras regides (como ingleses, por exemplo) e,
principalmente, indigenas, escravos africanos e crioulos (nascidos em terras americanas),
libertos (crioulos e africanos) e livre de cor. A cidadania era excludentes aos ndo cidaddos —

escravos ¢ libertos ndo nascidos em territorio brasileiro.

No que tange a educagdo, o texto constitucional dedicou apenas um dispositivo, o
inciso XXXII do artigo 179, estabelecendo a gratuidade da institui¢do primaria a todos
os cidaddos, dentre os quais, por 6bvio, ndo estavam todos os escravizados. Os
ingénuos (pessoas indigenas) e os libertos (nascidos escravos que adquiriram a
liberdade pelos meios cabiveis) por sua vez, ao menos formalmente, eram
considerados cidaddos, embora fossem reduzidos a meros votantes nas eleigdes
primarias (artigo 91, I e 94 1) (Vaz, 2022, p. 32).

Esta constitui¢ao nao informava como seriam as condi¢gdes de acesso ou a proibi¢cdo da

populacdo negra e negros escravizadas a educacao primadria.
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Lembrando que, primeiramente, a Constituicao Imperial (1824) remete a uma sociedade
escravista, onde muitas vezes, escravizados eram reduzidos a condi¢cdo de sub-humanos,
reduzidos a objeto. Para Vaz (2022) ao silenciar acerca do regime escravocrata, a constituicao
de 1824, era uma forma de exclusdo. Nesse sentido o “a lei ¢ para todos™ (grifo de destaque
nosso), no seu artigo 139, XIII, ndo abrangia as/os escravizados(as), ja que estes ndo eram
considerados cidaddos ou humanos, sujeito a direitos.

Os negros nao eram tratados ou considerados gente, podendo ser resumidos ao papel
de forga de trabalho.

Ainda sobre a Constitui¢do Politica do Império, em 1824, estabelecia que s6 poderiam
se tornar eleitores aqueles que tivessem renda minima de 200 mil réis e s6 poderiam ser
candidatos a deputados aqueles que tivessem mais de 400 mil réis de renda liquida, reafirmando
o histérico de exclusdo do povo negro.

A dindmica de exclusdo perdurava dentro desta sociedade. E esta condi¢ao fazia com
que os escravizados ndo recebessem nenhuma consideracdo como seres humanos. Os

escravizados, maioria da populagao da época, ndo podiam frequentar as escolas.

[...] as diversas legislagdes constituidas pelo Estado portugués e brasileiro, entre os
séculos XVI e XIXI, tiveram como objetivo aprofundar as distingdes entre uns e
outros, dividindo a sociedade e os grupos humanos em particulas separadas e quase
estanques. Dai as politicas, os decretos e as ordenacdes foram pautadas pela presenca
ativa e majoritaria da populagao negra — africana e brasileira — que foi protagonista de
parte consideravel da legislacdo vigente no periodo mencionado. No entanto, tal
legislacdo ndo foi elaborada por ela: ao contrario, as leis visavam alijar os negros
politica e juridicamente dos beneficios sociais construidos com seu esfor¢o (Fonseca,
op. cit., p. 45).

u ibid., p. : itali industri

Segundo Fonseca (ibid., 57): “em nome do capitalismo industrial, a Inglaterra

praticamente obrigou diversos paises do mundo a suspender a escravidao”. A Lei Feijo, de 07
\ , u preambulo, v VoS Vi

de novembro de 1831, em seu preambulo, “Declara livres todos os escravos vindos de fora do
- o ; v ~

Império, e impoOe penas aos importadores dos mesmos escravos”’, sendo fruto das relacoes entre

Brasil e Inglaterra, ficando conhecida como “lei para inglés ver”!?

pois tinha pouca eficacia no
trafico negreiro. S6 em 1850 foi promulgada a Lei Eusébio de Queiros, que reitera a proibigdo
e aumenta a pena do trafico ultramarino de escravos.

Tanto as leis Eusébio de Queiroz quanto a Lei Feijo reforgaram uma separacao entre
escravizados brasileiros e escravizados africanos. O fim do trafico de escravos ultramarino nao

alterou a realidade dos escravos brasileiros: “o fim do trafico reduz o fluxo ou acaba com a

10 Essa expressdo “para inglés ver” refere-se a algo que ¢ aparente, mas ndo € valido e ndo ¢ real. Quando
pesquisamos tal expressdo descobrimos que sua origem se refere exatamente a esta situa¢do, quando os ingleses
pressionaram a corte portuguesa pelo o fim do trafico negreiro e foram criadas leis que coibiam aparentemente
este trafico, mas ndo funcionavam de fato.
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entrada de negros africanos no Brasil, no entanto, ndo tem o mesmo efeito sobre os que aqui ja

estavam nesta condi¢do de escravizados” (Pereira; Tommaselli, 2018, p. 45). Em sintese:

A preocupagdo das nossas autoridades nao era com o fim do trafico, mas com a imagem
do Brasil diante do mundo desenvolvido e industrializado. A lei ndo afetou a estrutura
econdmica do Império, mas, como ja mencionamos, aumentou o trafico interno no pais
(Fonseca, op. cit., p. 58).

As leis que proibiram os traficos internacionais de escravos antecederam as leis
abolicionistas, e representavam uma tentativa de embranquecimento da populagao brasileira,
pois reduziam o fluxo de pessoas negras no pais.

Em 1850, 14 dias antes da Lei Eusébio de Queirds, houve a promulgacao da Lei de
Terras, a qual concedeu “Terras Devolutas do Império a imigrantes”, onde esses imigrantes
referem-se a brancos europeus, pois os Africanos que chegaram ao Brasil, por forca da Lei
Feij6, embora fossem considerados imigrantes nos termos desta lei, ndo recebiam tal beneficio,
sendo constrangidos a quatorze anos de trabalho para o Estado como pagamento por sua
libertagdo do cativeiro. Portanto, “[...] a populacdo negra, que adquire paulatinamente a
liberdade — mediante fuga ou pressdes internas e externas — continuou sem possibilidade de ter
seu chdo.” (ibid., p. 59).

Vinte anos depois, no ano de 1870, enquanto a escravidao ja havia acabado na maior
parte dos paises do ocidente, o Brasil comegou a adotar medidas de liberdade gradual dos
escravos. A partir dessa data, surgem as leis abolicionistas — Lei do Ventre Livre, Lei do
Sexagenario e, por fim, a Lei Aurea.

Em, 1871, a Lei n° 2.040, de 28 de setembro de 1871, conhecida popularmente como
Lei do Ventre Livre, estabelecia que as mulheres escravizadas dariam a luz apenas bebés livres,
no seu predmbulo declarava: “declara de condi¢do livre os filhos de mulher escrava que
nascerem desde a data desta lei, libertos os escravos da Nagdo e outros, € providencia sobre a
criacdo e tratamento daqueles filhos menores e sobre a libertagdo anual de escravos [...]”
(Brasil, 1871).

Para Fonseca (op. cit.), tal lei teve como consequéncia o abandono de criancas negras.
Posteriormente, em 1885, a Lei dos Sexagenarios tratava da libertacao dos escravos maiores de
sessenta anos: “essa lei ndo teve qualquer efeito significativo na historia da escravidao no Brasil
— poucos eram os negros submetidos a condi¢do de escravizados que atingiam tal idade — mas
ainda assim enfrentou grande resisténcia dos latifundiarios cariocas” (ibid., p. 60).

Como consequéncia direta, houve o aumento de sexagendrios em situagao de rua e

criancas em situa¢do de abandono. Em suma, essas leis estdo diretamente relacionadas ao
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processo de abandono daqueles sem capacidade produtiva, idosos e criangas foram largados a
margem da sociedade imperial.

Chama a atencdo, que ha primeiramente a libertagao dos “improdutivos” — recém-
nascidos e maiores de sessenta anos, para que, finalmente, trés anos depois, a Lei Aurea,

assinada pela princesa Isabel, em seu preAmbulo “declara extinta a escraviddo no Brasil”!".

Infelizmente, a Lei Aurea ndo expressou na realidade a liberagio dos negros
escravizados, pois muito deles ja se encontravam em liberdade por sua conta e risco,
sobretudo na luta que empreenderam durante séculos de escravidao no Brasil. Ela
atingiu apenas 5,6% de escravizados no periodo imperial (Chiavenato, 1986 apud
Fonseca, 2009, p. 64).

Esse numero tao baixo refere-se a priori ao conjunto das leis anteriores e, segundo, a
Guerra do Paraguai (1864-1870), que tinha exércitos compostos por negros escravizados e foi
responsavel pela queda demografica de 40% do total da populagdo negra. Quando comegou esta
guerra, o Brasil tinha 2,5 milhoes de escravos, quando a guerra finalizou nao havia mais de 1,5

milhdes. Os escravizados foram transformados em “bucha de canhdo'?”

, segundo Chiavenato
(1986, p. 11, apud Fonseca, 2009, p. 40), fazendo valer o ditado popular e conservador “negro
bom ¢ negro morto”.

Os outrora escravizados, agora livres, entregues ao mundo sem nenhuma assisténcia.

Além de ndo terem recebidos qualquer beneficio social por parte do Estado naquele
momento, os negros ainda foram obrigados a lidar com o racismo, com a
discriminagdo e com a marginalizagdo social impostos pelo Estado Republicano ¢ pela
sociedade civil da época. Isso os condenou a viver na exclusdo, fato que repercute até
os dias de hoje (Fonseca, 2009, p. 41).

Ha autores que citam a abolicdo como um assassinato coletivo da raga negra, sendo
excluido do processo qualquer carater de humanidade, de solidariedade ou de justiga social e
isentando de responsabilidades os senhores, o Estado e a igreja. Corrobora este pensamento
Fonseca (2009, apud Skidmore, 1976, p. 83), quando afirma: “desde a Aboli¢do, os pretos
tinham ficado expostos a toda espécie de agentes de destruicdo e sem recursos suficientes para
se manter. Agora, espalhados pelos distritos de populacgao rala [...] tendem a desaparecer do
nosso territdrio”. Para Dias (2014), deputado liberal alagoano Tavares Barros, a abolicdo nao
se tratava de um ato humanitario, consistia em afastar o negro e o perigo da miscigenagao
trazida ao Brasil.

A partir desse marco temporal (13 de maio de 1888), os outrora escravizados, brasileiros

negros, alforriados e livres, seus dependentes e seus descendentes foram obrigados a buscar

"0 Brasil foi o tltimo pais independente do Ocidente a eliminar oficialmente a escravidao.

12 . .- . . - .
Pessoa (ou grupo) que € responsabilizada sozinha por alguma situagdo na qual houve o envolvimento ou
participagdo de mais pessoas, estas geralmente com algum tipo de ascendéncia hierarquica ou funcional
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meios de sobrevivéncia da forma que pudessem, sendo reduzidos cidaddos de segunda classe,
sem direito a uma retratagdo ou proposta para garantir sua subsisténcia; afinal, a libertacdo sem
garantia de sobrevivéncia deixaria a populacdo na miséria e em situacao de miserabilidade.

Esta condicdo de pobreza obrigava esta populagdo a seguir o capital por toda parte,
recebendo um pouco aqui e um pouco ali, em condi¢gdes de subsisténcia, fadado a trabalhar por
um prato de comida, uma roupa velha ou um pouco de sombra, mendigando 4gua e centavos,
tornando-a invisivel na sociedade. Repetiriam a historia de desigualdade social e miserabilidade
de seus pais e avos — gerando novos escravos (agora do capital), obrigados a vender sua forca
de trabalho como mercadoria e inseridos na corrida social ja como perdedores, ainda no ponto
de partida — lutando por igualdade de condi¢des.

Mas como concorrer com uma injustica historica e de berco, onde a regra principal ¢ a
reproducgao de privilégios visiveis e invisiveis herdados desde o Brasil colonia?

Aqui, vale destacar que ndo queremos dizer que a alforria de nada serviu, contudo,
houve auséncia de politicas publicas de amparo aos antigos escravizados. Em oposi¢ao, foram
criadas politicas excludentes. E mesmo que digamos: “isso € coisa do passado”, mas a historia
tem que ser contada, atualizada, revista o tempo todo, considerando que, no decorrer da historia,
nunca houve uma reparacao civil.

Importante também pontuarmos que, na segunda metade do século XIX e a década de
1930, a sociedade brasileira foi fortemente influenciada por teorias racistas importadas da
Europa. O Brasil passa por um processo de tentativa de embranquecimento, onde objetivo era
que em 100 anos ndo houvesse mais pardos dentro de nossa sociedade, incentivado por
intelectuais da época.

Anteriormente a Constituigdo de 1988, o Brasil reproduzia uma ideia de cultura
eurocéntrica (branca, heterossexual, masculina e cristd), de acordo com Mendes (2017, p. 3),
“no final de um ciclo autoritario, estabelecendo o macro ordenamento para as institui¢des, o
regime politico e as politicas publicas”.

A redemocratizagdo brasileira € um processo recente e pauta nesta constituicdo
preocupacao de aferir o direito a igualdade e a liberdade aos individuos independente de cor,
sexo ¢ a influir nas oportunidades a inclusdo no mundo de trabalho, na progressao ou melhoria
dentro da carreira escolhida, no proprio desempenho escolar, no acesso a educagdo superior e
na participagdo na vida politica. O objetivo era diminuir as desigualdades historicas.

Na Constituicao de 1988, que ¢ pautada em parametros de equidade e direitos sociais
universais, comecam a surgir as primeiras politicas de reconhecimento cultural de alguns

grupos historicamente segregados e comecam a debater conceitos de diversidade cultural e
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multiculturalismo. Foram consolidadas conquistas, ampliaram-se os direitos nos campos da
Educagao, da Saude, da Assisténcia, da Previdéncia Social, do Trabalho, do Lazer, da
Maternidade, da Infancia, da Seguranca etc. (artigos 6 a 11, do Capitulo II, do Titulo II — Dos

Direitos e Garantias Fundamentais).

A Constituicao Federal de 1988 adotou medidas concretas na luta antirracista e em prol
da populagdo negra ao assegurar liberdade de culto religioso, tornar imprescritivel e
inafiangavel o crime de racismo e criar instrumentos juridicos que resultam na
possibilidade do reconhecimento de comunidades e territorios quilombolas. Estas
conquistas deram impulso as demandas do movimento social em prol da populacdo
negra (Vieira, 2016, p. 16).

Além disso, outros ganhos, como a atualizacdo legal feita com a criminalizagao do
racismo, foram garantidos pela Constituicao de 1988 e regulamentados pela Lei n® 7.716, de
1989 e “enquanto marco simbolico principais foram a criagdo da Fundagao Palmares, em 1988,
e a instituicdo de Zumbi, como herdi nacional, em 1995 (Mendes, 2017, p. 24).

Acerca das relagdes de raga e ensino superior. No inicio dos anos 2000, a relacao entre
brancos e negros no ensino superior era de quatro brancos para um negro na graduagao.

E importante refletir que, apos o periodo de escraviddo, no periodo de generalizagdo do
trabalho livre, ocorreu uma “politica de embranquecimento” da populagdo brasileira: “A
republica velha (1889 - 1930) manteve todo o rango escravista e racista do periodo anterior, nao
enxergavam no entdo cidaddo negro um potencial trabalhador que pudesse contribuir com o
desenvolvimento do pais” (Fonseca, 2009, p. 75).

Quando europeus foram convidados a virem ao Brasil, muitos refugiados de guerras,
com incentivo na busca de melhor qualidade de vida, ocorria, concomitante a esta realidade,
um processo de segregacao do trabalho e a populacdo negra ficou designada a continuar a
exercer trabalhos bracais e bastante desvalorizados socialmente, mantendo a desqualificagao
dos individuos negros mesmo apds a abolicdo da escravatura.

Nos periodos seguintes, houve uma conjuntura de discriminagao e pauperizagao dos ex-
escravizados e de seus descendentes. O racismo, onipresente nas relagdes sociais brasileiras, se
estruturou enquanto um sistema opressor que negava direitos a populagdo negra, a mais afetada
pela dindmica da producao capital-trabalho e apoiada pelo racismo. Essa dinamica altera e afeta
as possibilidades de superagdo da condi¢do de pobreza e subalternizacdo desta populacao,
reforgada por uma ideologia dominante de que vivemos em uma democracia racial e que os
oprimidos sdo inseridos com status de igualdade no pais.

Decorrente desse processo histdrico-social surge uma caracteristica marcante da
piramide social brasileira: o embranquecimento. Quanto mais alto o posicionamento do

individuo na piramide social, menos escura sera sua pele.
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De acordo com Paixao (2004, p. 4-5), no texto “O Abc das Desigualdades Raciais”, no
que tange as desigualdades de raca e taxas de analfabetismo, no censo demografico ano 2010,
entre a populacdo brasileira maior de 15 anos, aponta que cerca de 15,3 milhdes eram
analfabetos, desses 9,7 milhdes eram negros. Ainda de acordo com o autor, a populagdo
analfabeta em todo o Brasil, 63,4% eram negros(as). Entre a populagdo analfabeta funcional a
composi¢ao racial era de 57,4% de negros(as).

A taxa de analfabetismo entre os negros era de 18,7%. Nesse periodo, havia 32,8
milhdes de analfabetos funcionais, desses 18,8 milhdes eram negros, percentualmente
corresponde a 36,1%. Quando correlacionamos com a populacio branca, temos,
respectivamente, 8,3% e 20,8%. A taxa de negros analfabetos ¢ 125% maior e, no que se refere
ao analfabetismo funcional, cerca de 73% maior do que a de brancos.

A maioria dessa populagdao que concluiu o ensino superior estudou em faculdades
privadas, com credencial académica nem sempre recomendavel e ndo tiveram acesso ao tripé
ensino, pesquisa e extensdo. E a maioria dos negros estuda no periodo noturno, demorando mais
tempo para se formar do que aqueles que estudam pela manha. E ndo ha informagdes acerca de
qual o percentual desta populacdo cursou ou esta cursando a pos-graduacdo stricto sensu
(mestrado e doutorado) ou se cursou ou estd cursando alguma especializagdo apds a graduagao.

Levando-nos a questionar sobre qual tem sido o papel das universidades como
instituicdes do Estado brasileiro, que prestam um servico de extrema relevancia a populagdo, e
qual a relagao destas instituicdes com a base da pirdmide escolar, negra ¢ empobrecida
(Fonseca, 2009).

No Brasil, 134 anos ap6s abolicdo (depois de quase 400 anos de escravidao) ainda ¢
muito dificil para a populacdo negra ascender economicamente. De acordo com Artes e Ricoldi
(2015, p. 22):

Em 2010, os negros representavam 50,9% da populagao geral, indice que diminui para
35,3% nos grupos de pessoas que frequentam a graduagio. E interessante observar
que, se o numero absoluto de alunos brancos (3,9 milhdes) representa 4,3% da
populagdo total de brancos (90 milhdes), a mesma proporgdo para pretos € de 2,3% e,
para pardos, 2,2%.

E notério que a escolaridade da populagdo negra e parda nio se eleva no mesmo ritmo
que ocorre o crescimento populacional, principalmente no ensino superior. Esses dados
demonstram quao importante sao as politicas publicas e, especificamente, as agcdes afirmativas
voltadas a populacdo negra. O debate ¢ de suma importancia, no entanto, ¢ fundamental que o
governo assuma o compromisso social pelo povo (especificamente negros e pardos), elegendo

estratégias de combate a desigualdade social como agdes estratégicas.



68

Nesse sentido, faz-se necessario politicas de reparagao histdrica que tentem aumentar a
taxa de escolarizacdo da populagdo negra. Dando a esta populacio uma educacao
comprometida, que ensine mais do que “ler e escrever” e sim que esteja empenhada com a
mudanca da realidade desta populacdo, levando-os aos bancos da academia, inserindo-os em
pontos estratégicos no mercado de trabalho e dando-lhes: o empoderamento. As politicas de

acdes afirmativas serdo debatidas a seguir.

2.4 Politicas de agdes afirmativas

A expressao “agdes afirmativas” tem origem nos Estados Unidos, local que ainda hoje
se constitui como importante referéncia no assunto. Originalmente affirmative action, de acordo
com Dias (2014) e Sowell (2017), surgiu nos anos 1960.

A expressao affirmative action aparece pela primeira vez em um decreto do presidente
John F. Kennedy, demandando uma a¢ao afirmativa para assegurar que candidatos fossem
empregados e que trabalhassem sem consideragdo de raga, cor, credo ou origem nacional. As
acoes afirmativas tinham o significado de "um conjunto de politicas publicas e privadas de
carater compulsdrio, facultativo ou voluntario, concebidas com vistas ao combate da
discriminacao de raga, género etc., bem como para corrigir os efeitos presentes da discriminagao
praticada no passado" (Gomes, 2001).

Este ato foi constituido pela Comissdo Presidencial sobre Igualdade de Emprego. A
ideia principal deste decreto era vedar a discriminagdo em favor de candidatos a emprego em
fun¢do de sua cor, credo ou nacionalidade, nos contratos com a administragao federal.
Posteriormente, apds o assassinato de Kennedy, seu vice, o presidente Lyndon Johnson,
intensifica medidas contra a discriminag@o, com o destaque para a Lei dos Direitos Civis, de 2
de junho de 1964, que proibe tanto a segregacao em locais publicos, quanto a discrimina¢ao no
mercado de trabalho por motivo de raga, cor, sexo ou origem nacional.

Nos anos 1960, os norte-americanos comecaram a discutir e eliminar leis
segregacionistas, além de exigirem leis antissegregacionistas e que a sociedade e os politicos
viessem também a assumir uma postura ativa para a melhoria das condi¢des da populagao
negra. O movimento negro e suas lutas comegavam a ganhar proje¢do nacional. E nesse
contexto, que comegam a debater as agdes afirmativas.

Nesse sentido, as acdes afirmativas ndo foram dadas por uma elite branca norte-
americana. Elas foram resultado de uma conquista histéria dos movimentos negros daquele

pais, sdo o resultado de décadas de luta pelos direitos civis e muito sangue derramado.
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Em 1970, o presidente Nixon especificou procedimentos orientados para resultados e,
um ano depois assinou outro decreto no qual constavam os objetivos e cronogramas para fazer
crescer materialmente a utilizacao de minorias € de mulheres, e que, por subutilizagdo, deveria
ser entendido a menor existéncia de minorias € mulheres em determinada categoria de trabalho
do que se poderia razoavelmente, esperar em funcdo de suas disponibilidades. A partir desta
data, as agdes afirmativas passavam a ser um conceito numérico, fosse ele chamado de
“objetivos” ou de “cotas” (Sowell, 2017, p. 15).

As agoes afirmativas ndo se limitaram as experi€éncias norte-americanas: experiéncias
semelhantes surgiram ao redor do globo. Seu publico-alvo contemplou grupos diversos, como
minorias étnicas, raciais e mulheres.

O jurista Joaquim Barbosa apresenta o seguinte conceito para agoes afirmativas:

Atualmente, as a¢des afirmativas podem ser definidas como um conjunto de politicas
publicas e privadas de carater compulsoério, facultativo ou voluntario, concebidas com
vista a0 combate a discriminagao racial, de género e de origem nacional, bem como
para corrigir os efeitos presentes da discriminacdo praticada no passado, tento por
objetivo a concretizacdo do ideal de efetiva igualdade de acesso a bens fundamentais
como educacdo e emprego [...]. Em sintese, trata-se de politicas e de mecanismos de
inclusdo concebidas por entidades publicas, privadas e por o6rgdo dotados de
competéncia jurisdicional, com vistas a concretizagdo de um objetivo constitucional
universalmente reconhecido — o da igualdade de oportunidades a que todos os seres
humanos tém direito (Gomes, 2001, p. 67-69).

Através deste conceito percebe-se a amplitude das a¢des afirmativas. Ainda sobre a base
conceitual, percebemos que as acdes afirmativas podem ser politicas publicas e privadas,
possuindo um vasto publico-alvo. Assim, as agdes afirmativas sdo quaisquer iniciativas que
tragam politicas de reparagdo social a sociedade ou a um determinado grupo de pessoas que
sofram ou sofreram historicamente alguma forma de discriminagdo, que foram subjugadas ou
sofram sub-representagao.

Em sintese, sua finalidade ¢ a inclusdo de parcelas da sociedade desfavorecidas, a
correcdo de injustigas historicas e a busca de uma igualdade efetiva'’ e nio meramente formal'®.

De acordo com Gomes (2001, p. 6-7) as agdes afirmativas tém como objetivo:

induzir transformagdes de ordem cultural, pedagdgica e psicoldgica, visando a tirar
do imaginario coletivo a ideia de supremacia racial versus subordinagao racial e/ou de
género; coibir a discriminagdo do presente; eliminar os efeitos persistentes
(psicologicos, culturais e comportamentais) da discriminagao do passado, que tendem
a se perpetuar e que se revelam na discriminagdo estrutural; implantar a diversidade e
ampliar a representatividade dos grupos minoritarios nos diversos setores; criar as
chamadas personalidades emblematicas, para servirem de exemplo as geragoes mais
jovens e mostrar a elas que podem investir em educacdo, porque teriam espago
(Domingues, 2005, p. 166).

13 Refere-se a uma igualdade material. E a concretizagdo da igualdade na pratica.
14 Refere-se a igualdade perante a lei, significa que todos sdo iguais perante a lei.
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Percebemos que as agdes afirmativas possuem protagonismo dentro do processo de
reparacdo historica, econdmica e social brasileiro, especificamente, no cendrio dos afro-
descentes. Para Munanga (2003), as politicas de agao afirmativa sdo temas recentes na historia
da ideologia antirracista mundial. Paises como Estados Unidos, Inglaterra, Canada, [ndia,
Alemanha, Austrdlia, Nova Zelandia e Malésia, entre outros. onde foram implantadas,
buscavam garantir um tratamento diferenciado, com a finalidade de compensar desvantagens a
vitimas do racismo e de outras formas de discriminacdo. Nesse sentido, sdo utilizadas
expressdes como equal opportunity policies, acdo afirmativa, acdo positiva, discriminagao
positiva ou politicas compensatorias.

Ha uma busca ativa da igualdade de oportunidades para todos, criando-se meios para
que individuos pertencentes a grupos socialmente discriminados possam competir em igualdade
de condig¢des na sociedade.

No Brasil, percebemos que o termo ‘“acdo afirmativa” possui uma diversidade de
sentidos.

No contexto brasileiro, em 1968, técnicos do Ministério do Trabalho sugeriram a adogao
de politicas de cotas, a fim de diminuir a disparidade entre negros e brancos no mercado de
trabalho. Na época, era proposto que a lei obrigasse as empresas a terem 20% de empregados
negros, podendo variar entre 10% e 15%, dependendo da atividade. Contudo, o projeto foi
“engavetado” apds pressoes populares (Fonseca, op. cit.). Esta proposta, que atingiria um
excessivo de contingente populacional negro, nao foi aprovada pelo presidente da época (Arthur

Costa e Silva) e nao foi cogitada pelos seus sucessores.

Em suma, ndo ha vontade politica nem interesse republicano de permitir que os negros
conquistem o mercado de trabalho e as universidades, ¢ que possam ampliar seus
direitos sociais, politicos e econdmicos mediante politicas que visem a promogao da
equidade e da isonomia social no pais em curto e médio prazo. Até porque, para tal é
necessario que a sociedade brasileira e o governo revejam os conceitos de democracia
social, democracia étnico racial, cordialidade, unidade nacional baseada no mito trés
ragas irmas etc. - conceitos esses difundidos a exaustdo na midia, mas que sdo apenas
aparéncia (Fonseca, 2009, p. 93).

No ano de 1980, periodo de redemocratizaciao no Brasil, foi formulado o primeiro
projeto de lei, sendo proposta uma ac¢do compensatéria pelos séculos de subjugagdo e
discriminacao, apresentado pelo entdo deputado Abdias Nascimento. Entretanto,
discussdes sobre agdes afirmativas s6 comegaram a ocorrer na década de 1990, apos
intensos debates inicialmente promovidos pelo movimento negro paulista.

Segundo a jurista Flavia Piovesan (2005, p. 7):

As agdes afirmativas constituem medidas especiais e temporarias que, buscando
remediar um passado discriminatdrio, objetivam acelerar o processo com o alcance da
igualdade substantiva por parte de grupos vulnerdveis, como as minorias étnicas e
raciais e as mulheres, entre outros grupos. As a¢des afirmativas, como politicas
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compensatérias adotadas para aliviar e remediar as condigdes resultantes de um
passado de discriminagdo, cumprem uma finalidade publica decisiva para o projeto
democratico: assegurar a diversidade e a pluralidade social. Constituem medidas
concretas que viabilizam o direito a igualdade, com a crenga de que a igualdade deve
moldar-se no respeito a diferenga e a diversidade. Por meio delas transita-se da
igualdade formal para a igualdade material e substantiva.

As agdes afirmativas desenvolvem praticas e assuntos diferentes, seu publico-alvo varia
entre grupos como minorias étnicas, raciais e de género, contemplando areas como o mercado
de trabalho; o sistema educacional, especialmente a educacdo superior; e a representacao
politica. Fonseca (ibid., p 11) define agdes afirmativas como: “politicas publicas destinadas a
atender grupos sociais que se encontram em condi¢des de desvantagens ou vulnerabilidade
social em decorréncia de fatores, historicos, culturais e econdmicos”.

As agOes afirmativas representam um conjunto de agdes publicas que buscam o
rompimento do processo de desigualdade de acesso a direitos, bens e servigcos considerados
essenciais para uma vida digna, para as minorias.

Para Santos (2005, p. 133), as agdes afirmativas “corresponde[m] a efetiva¢ao no plano
concreto de reivindicagdes de grupos minoritarios na sociedade”, apresentando, no tocante as
acOes afirmativas em educac¢do, o advento de cotas raciais para afrodescendentes em
universidades publicas.

Em suma, as agdes afirmativas sdo mecanismos institucionais que consistem justamente
em dar um tratamento diferenciado a certos grupos especificos, o que pode dissonar com o
conceito de igualdade, entretanto o proprio principio da igualdade pressupde que as pessoas
colocadas em situagdes diferentes sejam tratadas de forma desigual.

Vale destacar que, o que chamamos de “minorias” refere-se a grupos que podem ser
numericamente majoritarios, mas sao sub-representadas. Por exemplo, de acordo com o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2007), os dados indicam que na populacao
brasileira existem mais mulheres (97.195 milhdes) do que homens (92.625 milhdes) ou a
populacdo de pretos, pardos e indigenas (PPI) sdo, respectivamente, 7,4%, 42,3%, e 0,8%,
50,5% da populacdo quando somada. Portanto, embora seja maioria na representagdo numeérica,
sdo grupos em situagcdo de minoria quando consideramos sua capacidade de influéncia politica.

Para Gomes (2001) sociedades que adotaram uma cultura de politicas de subjugacgdo de
um ou mais grupos, necessitam ndo apenas eliminar tais politicas da sua realidade, mas,
sobretudo, promover uma reparacao ou compensagdo pelas injusticas cometidas pelos seus
antepassados a estes grupos. Essa reparagdo ¢ justificada pelo fato de que o preconceito e a

discriminacao foram transmitidos por séculos e “[...] tendem inexoravelmente a se transmitir as
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geracdes futuras, constituindo-se em um insuportiavel e injusto 6nus social, econdmico e
cultural a ser carregado, no presente, por essas novas geragdes” (Gomes, 2001, p. 62).

A reparacao € o principal argumento usado em prol das agdes afirmativas, como as cotas
raciais, que buscam a promocao de individuos que pertencem a grupos reconhecidamente em
situac@o historica de desvantagem. E parte-se da ideia de que houve uma injusti¢a profunda
cometida, no passado da nagdo brasileira durante o periodo de escravidao e que necessita de
medidas reparatorias para dirimi-la. Seria, por fim, a reparagdo historica de violagdes, de
exclusdes, de discriminagdes, de intolerancias, de racismos e das injustigas estruturais frutos de
um processo historico, que necessitam ser urgentemente desconstruidos, através da adogdo de
medidas eficazes, para romper com o legado histérico de exclusdo étnico-racial.

O que podemos perceber sobre as agdes afirmativas ¢ que incidem sobre os que,
tradicionalmente, sdo discriminados e/ou vulnerdveis e que possuem carater reparatorio,
buscando compensar ou corrigir um processo historico de dominagdo que afeta de alguma
forma a estrutura social.

No caso brasileiro, embora utilizem cotas raciais como sinénimo de ac¢des afirmativas,
essas ndo se limitam as cotas para negros em universidades publicas; existem outras iniciativas,
de ordem publica e privada, que objetivam a igualdade. Podemos citar, no ambito da educacao
superior, dois programas inseridos pelo governo para tentar equiparar a populagdo em relagao
ao ensino superior: 1) o Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES), que
visa o financiamento de cursos de graduacdo de instituicdo de ensino nao gratuitas; e 2) o
Programa Universidade para Todos (ProUni), que tem como objetivo a concessao de bolsas
integrais ou parciais em cursos de graduacdo em institui¢des privadas de educagdo superior.
Essas duas a¢des buscam a ampliacdo do acesso ao ensino superior e, seus beneficiarios podem
competir, em condi¢cdes de igualdade material, nos servigos educacionais e por vagas no
mercado de trabalho.

As acdes afirmativas promovem um aumento do nivel de emprego entre minorias
étnicas, raciais, e mulheres nas organizagdes que a utilizam.

O tema ag¢des afirmativas dividem opinides, argumentos embasam sua defesa e seus
criticos, sendo uma tarefa infrutifera tentar finaliza-las. Contudo a necessidade de compreender
melhor esse tema afasta-nos do senso comum e cria uma base solida para a argumentacao seja
para defendé-las ou para rechaga-las.

No Brasil, hd diversas leis pautadas no principio das ag¢des afirmativas, em que se
reconhece o direito a diferenca de tratamento legal, para grupos que sofreram (e sofrem)

discriminacao negativa, e se tornaram desfavorecidos na sociedade. Por exemplo, a Lei n°
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8.213/91, que fixou, em seu art. 93, cotas para os portadores de deficiéncia no setor privado; a
Lei n® 8.112/90, que prescreve, no art. 5°, § 2° cotas de até 20% para os portadores de
deficiéncias no servigo publico civil da Unido. Anterior a essas leis, havia poucos portadores
de deficiéncia dentro das empresas e no servigo publico, o Estado a obrigar a contratacao dessas
minorias, faz contribui para um circulo virtuoso.

No Brasil, a acdo afirmativa mais conhecida € o sistema de cotas, ao qual debateremos

na proxima secao.

2.5 As sementes do sistema de cotas raciais nas universidades brasileiras

Embora no Brasil nao haja uma segregacgao racial declarada e a maxima do Estado era
a construcdo de uma nagdo sem dividir seu povo. Todos os indicadores sociais ilustram as
consequenciais da desigualdade racial.

Nos anos 1960, o Estado era responsavel pela educagdo de base e estd estava vinculada
aos centros urbanos e principalmente aos bairros centrais. A grande populacdo de negros
brasileiros ndo estava nos bairros centrais e sim nas periferias e nos subtrbios urbanos. Nesse
sentido, a populacdo negra encontrava-se distante geograficamente, socialmente e
economicamente das politicas sociais e econOmicas do pais, nesse sentido, ndo eram
contemplados pelas politicas e educagao e emprego.

Ainda neste periodo, surge a Lei n® 5.465, de 3 de julho de 1968, vulgo Lei do Boi,
vigente de 1964 a 1985, a qual dispunha sobre reserva de vagas dos estabelecimentos de ensino
agricolas para agricultores e filhos de agricultores no ensino publico federal, “[...] surgiu em
um contexto politico de extremas mudangas sociais, em particular com os movimentos
estudantis que se difundiam pela Europa e pelos Estados Unidos reivindicando direitos,
cidadania e democracia.” (Fonseca, op. cit., p. 91). Movida sob o espectro da classe dominante

agraria e do governo militar de impedir a reforma agraria no pais.

Art. 1°. Os estabelecimentos de ensino médio agricola e as escolas superiores de
Agricultura e Medicina Veterinaria, mantidos pela Unido, reservardo, anualmente, de
preferéncia, 50% (cingiienta por cento) de suas vagas a candidatos agricultores ou
filhos destes, proprietarios ou nao de terras, que residam com suas familias na zona
rural, e 30% (trinta por cento) a agricultores ou filhos destes, proprietarios ou nao de
terras, que residam em cidades ou vilas que ndo possuam estabelecimentos de ensino
médio (Brasil, 1968).

No ano de 1968, técnicos do quando técnicos do Ministério do Trabalho e do Tribunal
Superior do Trabalho sugeriram adog¢ao de cotas raciais a fim de diminuir a disparidade entre

negros e brancos no mercado de trabalho.
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Depois de uma pesquisa para estabelecer a percentagem da mao-de-obra negra no
mercado de trabalho, e destacados os ramos mais procurados por essa populagéo,
deveriamos partir para uma lei que regulasse o assunto (...). Essa lei poderia
estabelecer, por exemplo, que certas empresas seriam obrigadas a manter em seus
quadros 20% de empregados de cor, algumas 15% e outras 10%, conforme o ramo de
suas atividades e respectivo percentual de demanda (Jornal do Brasil, 1968 apud
Santos, 1999, p. 222).

A proposta dos quando técnicos do Ministério do Trabalho e do Tribunal Superior do

Trabalho acerca da criagdo de uma lei que obrigasse as empresas privadas a manterem um

percentual minimo de empregados “de cor” entrou para os registros como primeira discussao

do que hoje poderiamos chamar de agdes afirmativas. Entretanto, tal lei ndo chega a ser

elaborada.

Fazendo-nos questionar: Por que a “Lei do Boi” contou com o apoio estatal e vigorou

durante quase trinta anos e a lei que beneficiaria a expressiva populacdo negra foi engavetada?

Por que agdes afirmativas como a segunda so surgiriam cerca de quarenta anos? Nao ha

respostas simples para estas perguntas, mas Fonseca (op. cit., p. 93) apresenta sua ideia:

Em suma, ndo ha vontade politica nem interesse republicano de permitir que os negros
conquistem o mercado de trabalho ¢ as universidades, e que possam ampliar seus
direitos sociais, politicos e economicos mediante politicas que visem a promogao da
equidade e da isonomia social no pais no curto € médio prazo. Até porque, para tal, &
necessario que a sociedade brasileira e o governo revejam os conceitos de democracia
social, democracia etnorracial, cordialidade, unidade nacional baseada no mito de trés
ragas irmas e etc. — conceito difundidos a exaustdo pela midia, mas que sdo apenas
aparéncia.

Entendemos que politicas e a¢des afirmativas que beneficiariam a populacao negra

nunca foram uma prioridade nas politicas publicas brasileiras.

Nos anos 1980, o entdo deputado federal Abdias Nascimento, propds uma acdo

compensatoria para o afro-brasileiro, apés uma discriminacao secular. Dentre estas agoes,

figuravam:

1) reserva de 20% de vagas para mulheres negras e 20% para homens negros na
selecdo de candidatos ao servigo publico; bolsas de estudos; 2) incentivos as empresas
do setor privado para a eliminagdo da pratica da discriminagao racial; 3) incorporagdo
da imagem positiva da familia afro-brasileira ao sistema de ensino e a literatura
didatica e paradidatica, bem como introdugo da historia das civiliza¢des africanas e
do africano no Brasil. O projeto ndo ¢ aprovado pelo Congresso Nacional, mas as
reivindica¢des continuam (Moehlecke, 2002, p. 204).

Dentro das universidades brasileiras, até a década de 1990, ndo havia programas de

“acdo afirmativa”. No interior do ensino superior no brasileiro, os estudantes ainda eram quase

todos brancos e oriundos de escolas privadas, especialmente nos cursos ditos “imperiais” ou de

maior prestigio social, como Direito, Medicina e Engenharia.

Em 1996, foi aprovado o Programa Nacional de Direitos Humanos, através do Decreto

n° 1.904. Esse documento previa politicas particularistas para a populacao negra (politicas de
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acoes afirmativas). Na secdo intitulada populagdo negra, ¢ preconizado: “Desenvolver agdes
afirmativas para o acesso dos negros aos cursos profissionalizantes, a universidade e as areas
de tecnologia de ponta” (Brasil, 1996, p. 14-15). Seria a semente do que estava por vir.

Ainda no governo de Fernando Henrique Cardoso, as politicas de cotas foram avalizadas
pelo Instituto de Pesquisa Economicas Aplicadas (IPEA), com base em andlises profundas dos
dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e de levantamentos do proprio
IPEA (Fonseca, 2009).

Nos anos iniciais da década de 2000, iniciaram-se os programas de reserva de vagas
para egressos de escolas publicas, negros, indigenas e outros grupos sociais. Além disso, nesse
ano, houve uma significativa ampliacdo da oferta de vagas no ensino superior publico e
especialmente no ensino superior privado.

De acordo com Nunes (2011), no ano de 2003, 35 anos apds a experiéncia de cotas da
“Lei do Boi”, o Brasil voltou a adotar o sistema de cotas, especificamente no ano de 2003, na
Universidade Estadual da Bahia (UNEB), considerada pioneira. Contudo, a midia ndo deu
visibilidade a experiéncia da UNEB. Nesse mesmo ano, mais especificamente no més de
setembro, a Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ) aprovou suas cotas étnico-raciais.
Esse fato ¢ reproduzido em pesquisas académicas como “experiéncia pioneira”, passando a
ideia ou a informacdo de que as cotas comecaram na UERJ. Entretanto, a UNEB iniciou o
sistema de cotas para negros em 2003, ja a UERJ comecou em 2004, sendo a segunda a adotar
o sistema de cotas raciais.

No tocante as universidades federais, ndo ha um consenso acerca de qual universidade
comegou a adotar cotas raciais. A primeira lei com esse perfil foi aprovada no Rio de Janeiro e
entrard em vigor a partir da sele¢do de 2002/2003. A Universidade de Brasilia (UnB) instituiu
o sistema de cotas para negros, regulamentado em junho de 2003 e com inicio em junho de
2004. Posteriormente, a Universidade Federal de Sao Paulo (UNIFESP), instituiu o sistema de
cotas para negros regulamentado por meio da Resolucdo n°® 23/2004, do conselho universitario,
e ainda a Universidade Federal do Paran4d (UFPR), com regulamentacdo também em 2004.

De acordo com Pinto (2014), ao final do ano de 2004, havia 15 programas de acdes
afirmativas em universidades publicas brasileiras, mas ndo havia um padrao nesse processo.
Salvo os casos como da UERJ, UnB e da Universidade Estadual do Norte Fluminense (UENF),
cada universidade adotava seus proprios programas com o critério de classificacdo racial
combinado ao de ter cursado o ensino médio em escola publica.

Ainda no ano de 2004, o Governo Federal encaminhou ao congresso nacional o Projeto

de Lein® 3.627, que institui o sistema de cotas nas universidades publicas.
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Na época, o ministro da educagao era Cristovam Buarque, simpatico as cotas raciais em
universidades publicas, entretanto, desentendimento entre este e o entdo presidente Luiz Inacio
Lula da Silva fez com que ministro entregasse a pasta e assumisse, em seu lugar, Tarso Genro
(RS), que ndo era simpatico as cotas raciais € sim a cotas sociais, nas quais alunos pobres
economicamente, independentemente de racas, poderiam concorrer a uma bolsa de estudo para
cursar uma universidade privada. E, em 2005, ¢ instituido o PROUNI, institucionalizado pela
Lei n°® 11.096, que possui a finalidade de concessao de bolsas de estudo integrais e parciais em
cursos de graduacao e sequenciais de formagao especifica, em instituigdes privadas de educagao
superior.

Curiosamente, considerando que a maioria dos estudantes que cursam as escolas
publicas sdao negros, o PROUNI-beneficiaria diretamente os negros (Nunes, 2011). Portanto,
ocorreu uma mudanga no perfil dos estudantes de ensino superior privado, através dessa agado
afirmativa (PROUNI). De acordo com Almeida (2007), até 2014, a propor¢ao de bolsistas
pretos e pardos (51%) superou a de bolsistas brancos (45,8%).

Assim, na esfera privada, ja ocorria uma transformacao significativa na proporg¢ao entre
brancos e negros nas universidades, causados por agdes afirmativas como PROUNI e FIES.
Entre 1993 e 2011, os pardos passaram de 16,1% para 31,3%; os pretos passaram de infimos
2,1% para 5,8%:; os brancos reduziram sua presenga de 80% para 61,8%.

No ano de 2012, ja havia 70 universidades publicas (estaduais e federais) adotando
programas de agdes afirmativas, embora os programas de reserva de vagas fossem atos
esporadicos, tinham como base normativa leis estaduais (como no caso do Rio de Janeiro e
Mato Grosso do Sul) e deliberagdes internas de universidades (como no caso da UnB e da
Universidade do Estado da Bahia), com uma preponderdncia de escolha em critérios

socioeconOmicos combinados com critérios étnico-raciais € sociais.

2.5.1 A Lein®12.711/2012, Lei das Cotas Raciais'?

O ano de 2012 ¢ considerado um marco na historia das acdes afirmativas nas
universidades publicas brasileiras. Apds dois anos de discussdao no STF, foi reconhecida a
validade das cotas do programa da UnB, terminado em abril de 2012. Quatro meses apos sua

finalizacdo, foi aprovada, no Congresso Nacional, a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012.

15 . .
Comumente conhecida como a “Lei de cotas” ou “reserva de vagas”, ao longo do texto, trataremos estes
conceitos como sindnimos.
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Neste mesmo ano, o Decreto n® 7.824, de 11 de outubro, regulamentou a Lei de Cotas,
especificando, com mais detalhamento, a reserva e o preenchimento dessas vagas nas
institui¢des publicas de ensino superior € nos institutos federais de ensino técnico de nivel
médio vinculados MEC.

A Lein® 12.711, que esta completando dez anos de vigéncia, ¢ uma das politicas de acdo
afirmativa mais relevantes no Brasil, na atualidade, e busca a ampliagdo do acesso as
institui¢des federais de ensino, orientada por critérios socioecondmicos e étnico-raciais. Sua
criacdo ¢ um marco historico-legal e relaciona-se a mudangas no processo de construgao de
uma universidade democratica, sendo baseada na formulagao e desenvolvimento de medidas de
acoes afirmativas, onde ha o reconhecimento do processo de exclusdo socioecondmica causado
pela discriminacao e marginalizacao de determinados grupos sociais.

A Lei de Cotas estabelece reserva de vagas para estudantes, para o acesso a instituigoes
federais de ensino técnico de nivel médio (para estudantes que cursaram o ensino fundamental
em escolas publicas) ou para acesso ao ensino superior em institui¢des federais (para estudantes
que cursaram integralmente o ensino médio em escolas publicas). A lei determina que pretos,
pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia tenham direito a vagas no minimo iguais “a
proporcao respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na populagdo da
unidade da Federagdo onde esté instalada a instituicdo” (arts. 3° e 5° da Lei n°. 12.711/2012)
(BRASIL, 2016a).

Na Figura 4, ¢ possivel visualizar, por meio de um esquema didatico, como funciona a

reserva de vagas nas IES publicas, conforme Lei n°. 12.711/2012.



78

Figura 4: Ilustragdo esquematica da reserva de vagas pela Lei n°®. 12.711/2012
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O sistema de reserva de vagas para acesso, através das vagas reservadas a Lei n°
12.711/2012, as IES publicas obedece a um critério misto, em que o atendimento de um critério
esta condicionado ao cumprimento de outro. Na pratica, a legislagcdo preve, primeiramente, que,
pelo menos, 50% das vagas das IES publicas sejam reservadas aos estudantes egressos de
escolas publicas. E esses 50% sao subdivididos em dois grupos: 1) 50% dessas vagas sao
reservadas para estudantes cuja familia tenha renda per capita igual ou inferior a 1,5 salario-
minimo; 2) 50% das vagas sdo reservadas para estudantes cuja familia tenha renda per capita
superior aquele limite (Senkevics, 2019).

Os principais responsaveis pela execugdo desta politica sdo as universidades e os
institutos federais, que promovem a sele¢ao de beneficiarios da referida politica, elaborando os
editais de selecao.

A seguir, falaremos sobre as cotas raciais no contexto do IFPB e, especificamente, no

Campus Joao Pessoa.

16 http://portal.mec.gov.br/cotas/sobre-sistema.html. Acesso em: 23 de margo de 2023
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2.5.2 Cotas Raciais e o Contexto do IFPB

O IFPB passou a oferecer cotas raciais a partir do ano de 2013, através do edital n° 01,
de 2 de janeiro de 2013 (com inclusdo do aditivo i, de 16/01/2013), da Resolugdo CS/IFPB n°
197, de 29 de outubro de 2012 e da Resolugdo CS/IFPB n° 001, de 02 de janeiro de 2013,
ofertando 1.140 vagas para 0 2013.1, das quais 357 eram destinadas a estudantes autodeclarados
PPI. Neste mesmo ano, o edital n® 158, de 06 de junho de 2013, a Resolugao CS/IFPB n° 083,
de 13 de maio de 2013 e Resolugdo CS/IFPB n° 089, de 05 de junho de 2013 (retificado pelo
edital n° 178, de 20 de junho de 2013) (IFPB, 2022), ofertou 990 vagas, sendo 307 reservadas
a estudantes autodeclarados PPI. Assim, comecavam a historia das cotas raciais dentro do

IFPB, sintetizada na figura 5 a seguir:

Figura S: [lustracao esquematica da reserva de vagas pela Lei n®. 12.711/2012, tomando
como exemplo os editais de 2013 do IFPB
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Fonte: Adaptado de IFPB (2013)
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No Edital 2013.1, o IFPB adotou, como ag¢do afirmativa apenas para os cursos de
Agroecologia (Tecnologia) e Medicina Veterinaria (Bacharelado), do campus Sousa, um
percentual de vagas destinado aos assentados da reforma agraria no valor de 10% (dez por
cento), e foram ofertadas seis vagas que ndo se encontram discriminadas na figura anterior
(IFPB, 2013).

Atualmente, dez anos ap6s o ingresso dos primeiros estudantes através das cotas raciais,

o Instituto Federal da Paraiba (IFPB) disponibiliza no SISU 2023. 1.700 (mil e setecentas) vagas
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em cursos de graduacdo distribuidas por onze campi em todas as regides do Estado da Paraiba,
dessas 855 sdo disponibilizadas para estudantes oriundos de algum tipo de cota (raciais e/ou
sociais) (IFPB/2023).

No campus Jodo Pessoa, no ano periodo letivo 2023.1, foram oferecidas 530 vagas para
os cursos de graduacdo, sendo 80 para o curso superior de Bacharelado em Administracao.
Essas vagas foram divididas para atender a Lei de Cotas, o organograma apresentado na Figura

6 a seguir.

Figura 6: Ilustragdo esquematica da reserva de vagas pela Lei n°®. 12.711/2012, tomando

como exemplo os editais 2023.1 do IFPB
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Fonte: Adaptado de IFPB (2023)

Nao ha uma grande mudanca nas divisdes de vagas entre os organogramas apresentados
nas Figuras 5 e 6. Ambos os casos, a reserva de vagas comeca entre pessoas com algum tipo de
deficiéncia e egressos escola publica (no ano de 2021, 80% dos estudantes matriculados
estavam na rede publica). Apds a primeira divisdo, ocorre uma subdivisdo entre critérios de
renda (renda maior ou igual a 1,5 saldrios-minimos per capita e independente de renda), para
posterior partilha no critério de raga, autodeclarados pretos pardos e indigenas e ndo
declarados). Percebemos que, o sistema de reserva de vagas, para acesso no IFPB, obedecia a

r

um critério misto (social e racial), em que o atendimento prioritario ¢ condicionado ao
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atendimento de outro. Entretanto, no organograma apresentado na Figura 7, surge a figura do
PCD!” PPI, dentro das vagas de PPL

A partir do ano de 2022, através da Resolugdo AR 22/2022 -
Consuper/DAAOC/Reitoria/IFPB de 21 DE JUNHO DE 2022, que “altera a Resolugao AR
01/2022 — Consuper/DAAOC/Reitoria/IFPB que dispde sobre o Regulamento dos
procedimentos de verificagdo da autodeclararao de candidatos autoidentificados negros (pretos
e pardos) e indigenas para ingresso em vagas iniciais dos cursos técnicos, especializagdao
técnica, graduacao e pds-graduagao do IFPB™:

Art. 3° O IFPB instituird duas comissdes para averiguacdo da veracidade das
informacoes da autodeclaragdo dos candidatos: Comissdo Local de
Heteroidentificagdo, com o objetivo de aferimento da veracidade das informagdes
prestadas pelos candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas inscritos nos
Processos Seletivos. As Comissdes Locais atuardo em cada campus, antes da
realizagdo da matricula, para verificar, avaliar ¢ validar a autodeclaracdo dos
estudantes classificados/aprovados nos processos seletivos para ingresso nos cursos
técnicos, de graduacdo e pds-graduacdo do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba e; Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo, com o objetivo
de avaliar os recursos para candidatos com autodeclaragdes ndo homologadas no
ambito da Comissdao Local (CONSUPER/IFPB, 2022).

Essas bancas de heteroidentificacdes tém como objetivo de aferir os estudantes que se
autodeclarassem pretos e pardos, combatendo “as fraudes no que se refere ao usufruto da
reserva de vagas para pretos, pardos e indigenas ao mesmo tempo em que defende o
contraditorio, a justa defesa, o processo legal e o respeito a dignidade humana”
(Consuper/IFPB, 2022).

Acerca das vagas remanescentes apos as chamadas regulares do Sisu, caso ndo haja
candidatos classificados suficientes para vagas reservadas aos autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas e as pessoas com deficiéncia, as remanescentes serdo ofertadas aos estudantes que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Brasil, 2017).

As cotas raciais sdo um passo importante para inclusdo de segmentos historicamente
desprivilegiados e discriminados e para a diminui¢ao da desigualdade social e racial no pais.
Buscam corrigir uma situacao real e secular de discriminagdo, dando aos seus beneficidrios
chances de uma igualdade real. Depois de 11 anos de sua implementagao ainda divide opinido.
Trata-se de uma forma transitdria de poder proporcionar mecanismos de isonomia e visibilidade

do povo negro. Ela ndo ¢ o fim, mas um meio.

17 pessoa Com Deficiéncia.
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3. O CAMINHO QUE PERCORREMOS ATE CHEGAR AQUI: DE ESCOLA DE

APRENDIZES E ARTIFICES ATE O INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA

Vocé ndo sabe o quanto eu caminhei

Pra chegar até aqui

Percorri milhas e milhas antes de dormir
Eu nem cochilei [...]

(A estrada, 1998)

Em 1808, com a chegada da familia real ao Brasil, ¢ possivel perceber avancos, que
objetivavam lastrear a vida da corte na colonia. Em 1809, criou-se o Colégio de Fabricas, a
génese da educacao profissional brasileira. No decorrer do século XIX, sdo criadas instituigdes
destinadas a atender pobres e 6rfaos, com propostas voltadas para o ensino das primeiras letras
e para a iniciagdo em oficios como: tipografia, carpintaria, sapataria, tornearia, dentre outras.

Com a aboli¢dao da escravatura (1888), a proclamagdao da Republica (1889), o surto
fabril'® e a crescente urbanizagio, ambos do inicio do século XX, e o trabalho livre comegaram
a estruturar o trabalho assalariado e influenciaram o desenvolvimento do ensino profissional no
Brasil.

Assim, ¢ fundamental a percep¢ao de que as Escolas de Aprendizes e Artifices surgem,
tardiamente, 20 anos apoOs a aboli¢do da escraviddo no Brasil e o abandono das relagdes
escravistas de produgdo, com a substitui¢do do trabalho escravo pelo trabalho livre, num
contexto de 320 anos de exclusdo. A auséncia de trabalho afetava multidées de desafortunados,
mas particularmente os ex-escravizados.

A necessidade de atendimento social e a necessidade de desenvolvimento da mao-de-
obra, fez com que, vinte anos ap6s a proclamacao da Republica, Nilo Peganha, responséavel pela
criacdo das primeiras escolas profissionais oficiais, criasse quatro escolas profissionais no
Estado, de acordo com o Decreto n® 787, de 11 de setembro de 1906. A Escola de Campos dos
Goytacazes foi a primeira a ser inaugurada, em 17 de outubro de 1906 (Cunha, 2000).

Em 1909 (100 anos apos a criacdo do Colégio de Fébricas), o Estado brasileiro assumiu

a educacdo profissional. O Decreto n° 7.566, de 23 de setembro de 1909, criou 19 Escolas de

'8 No Brasil “[...]Jha um salto de 636 empresas registradas durante a Proclamacao da Republica para mais de 3.362,
em 1909 (Ferreira, 2002, p. 34).
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Aprendizes Artifices (EAAs), espalhadas pelas capitais dos estados na primeira republica. As
EAAs (1910-1940) “tinham prédios, curriculos e metodologia didaticas proprias; alunos,
condigdes de ingresso e destinagdo esperada dos egressos que as distinguiam das demais
institui¢des de ensino elementar” (Cunha, 2000, p. 14). Estas institui¢des dividiam-se em trés
ramos: industrial, agricola e comercial, oferecendo um “ensino pratico” aos marginalizados.

Segundo o texto oficial do Decreto n® 7.566/19, essas escolas ofereciam ensino primario
e gratuito a populagdo constante nas cidades, aos filhos dos “desfavorecidos de fortuna”,
oferecendo meios para vencer as dificuldades, afastando-os da ociosidade, da ignorancia, da
escola do vicio e do crime (Brasil, 1909).

De acordo com Ferreira (2002), as EAAs eram superestruturas voltadas ao controle
social; essas instituigdes buscavam integrar os homens despossuidos de posses a nova ordem
social do trabalho que se instalava. No tocante aos problemas dessas instituicdes de ensino,
citam-se: o rigor das disciplinas e o elevado indice de evasdo escolar e reprovagdo. Por exemplo,
nas Escolas de Aprendizes e Artifices, da Paraiba, de 9.228 matriculas, no periodo de 1910-
1940, apenas 70 alunos concluiram os cursos ofertados. Por isso, afirma Cunha (2000, p. 96):
“No primeiro ano de funcionamento (1910), as escolas de aprendizes artifices receberam cerca
de 2 mil alunos. Nos 33 anos de sua existéncia, passaram por elas 141 mil alunos, uma média
de cerca de 4.300 por ano”.

A Escola de Aprendizes e Artifices da Paraiba (EAA-PB) localizou-se, inicialmente, no
quartel do Batalhao da Policia Militar, onde funcionou até 1929, possibilitando a oferta de
ensino profissional, para atender de forma gratuita aqueles que necessitavam de um ensino
profissional e ndo podiam pagar pelo servico. Eram cursos que atendiam diretamente ao
mercado, como alfaiataria, marcenaria, serralharia, encadernacdo e sapataria, realizados em
conjunto com os cursos primarios (Ferreira, 2020).

Conforme outrora debatido neste trabalho, as EAAs nascem como politica publica de
formacdo do trabalhador, num contexto de exclusdo, buscando o controle social, com a
finalidade moral de repressdo: educar pelo trabalho, os desvalidos da sorte, retirando-os das
ruas. No entanto, ndo busca a mobilidade social e sim perpetua a 16gica de dominagao capitalista
dentro da dualidade social brasileira entre favorecidos e desfavorecidos.

Ap6s a promulgagdo da constituicao de 1937, foi assinada a Lei n° 378, em que as EAAs
se tornaram liceus profissionais destinados a oferecer a educacdo profissional, de todos os
ramos e graus, em todo pais; depois se tornaram Escolas Industriais Federais, de 1961 a 1967,
e Escolas Técnicas Federais, em 1967. A educagao profissional, em nivel técnico, passou a ter

um carater de terminalidade, oferecida de maneira concomitante ou sequencial ao ensino médio.
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A partir do inicio dos anos 1990, com a ascensdo do governo neoliberal, as Escolas
Técnicas Federais e futuramente os Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica (CEFET)
sofreram um “desmonte” ou processo de sucateamento, que causou perda na qualidade;
comprometimento do seu funcionamento e tentativa de inviabilizagdo; pouco investimento em
pesquisa e inovagdo; cortes ou diminui¢do de recursos financeiros:—falta de qualificacdo dos
profissionais; quase inexisténcia de concursos, o que causaria a falta de renovacdo dos
servidores ou reposi¢do no quadro funcional; estagnagdo na carreira e precarizagao dos
servigos; dentre outros.

Em 1999, as Escolas Técnicas foram transformadas em Centros Federais de Educagao
(com um perfil de formacdo integral). Os CEFETs tinham o objetivo formar engenheiros de
operacdo e tecndlogos, reforcando significativamente a sua atuacdo no ambito da Educacao
Superior (com cursos de graduacao e pos-graduacao), tornando-se a unidade padrao da Rede
Federal de Ensino Profissional, Cientifico e Tecnolégico.

Ainda em 1999, o Centro Federal de Educagao Tecnologia da Paraiba (CEFET-PB), em
Jodo Pessoa, registrou o primeiro curso de graduagdo, o curso superior de Tecnologia em
Telematica, inicio da sua atuagdao no ambito da Educagdo Superior (curso de graduagao e pos-
graduacdo).

Em 2007, o CEFET-PB (Cajazeiras, Campina Grande e Jodo Pessoa) oferecia 900 vagas
em 14 cursos superiores. Em Jodo Pessoa, oferecia quatorze cursos superiores: Tecnologia em
sistemas para internet; Tecnologia em redes de computadores; Tecnologia em redes de acesso
em telecomunicacdes; Tecnologia em Constru¢ao de edificios; Tecnologia em design de
interiores; Tecnologia em geoprocessamento; Tecnologia em automagdo industrial;
Licenciatura plena em quimica; Tecnologia em comércio imobilidrio; e Bacharelado em
administracao, preparando-se para abrir, na capital, o curso de graduagdo em Engenheira
elétrica, com habilitagcdes em Telecomunicacdes ¢ em Eletronica. A Unidade de Ensino
Descentralizada de Campina Grande, recém-aberta, oferecia o curso de Tecnologia em
Telematica; ja a Unidade de Ensino Descentralizada (UNED) — Cajazeiras, ofertava os cursos
superiores de Tecnologia em automagao industrial e Tecnologia em andlise e desenvolvimento
de sistemas. Ainda neste processo seletivo, havia a disponibilidade de 5% das vagas para alunos
com deficiéncia e 50% para alunos que tivessem cursado o ensino fundamental, em escolas da
Rede Publica; no entanto, essas reservas de vagas eram destinadas aos cursos técnicos (CEFET-
PB, 2007).

Posteriormente, incorporada ao IFPB, a Escola Agrotécnica, localizada no municipio de

Sousa, era uma instituicdo independente do CEFET-PB e composta por unidades
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complementares, dentro do municipio de Sousa/PB: a sede, o Centro Vocacional Tecnoldgico
e aunidade de Sao Gongalo, localizada na zona rural (PDI, 2015). Havia trés CEFETs - UNEDs
em todo o estado da Paraiba — Jodo Pessoa (1909), Cajazeiras (2004) e Campina Grande (2007).

A Reforma se deu através do Decreto n°® 6.095, de 24 de abril de 2007, que “estabelece
diretrizes para o processo de integracao de institui¢des federais de educagdo tecnoldgica, para
fins de constituicao dos Institutos Federais de Educagao Ciéncia e Tecnologia — IFT no ambito
da Rede Federal de Educacao Tecnoldgica” (Brasil, DECRETO N° 6.095, 2007), instituindo a
criacdo dos Institutos Federais e as normas para a transformacao dos CEFETs e das Escolas

Agrotécnicas.

[...] fica explicito o projeto de organizacdo de uma rede federal com nova arquitetura
organizacional, que seria montada a partir da “adesdo voluntaria” das instituicdes ja
existentes, a nova instituicdo — os Institutos Federais. As institui¢des de educagido
profissional foram “convidadas”, pela Chamada Publica MEC/SETEC n° 002/07, a
aderir a nova instituicdo, no prazo de 90 dias. Em julho de 2008, deu entrada no
Congresso Nacional a Mensagem 513, assinada pelo presidente da republica,
encaminhando o Projeto de Lei n® 3.775, que daria uma nova conformagao a rede federal
e criaria os IFEs. O Projeto foi aprovado em dezembro de 2008, dando origem a Lei n°
11.892 (Souto, 2007, p. 37).

Nao querendo diminuir esta instituigdo secular, ou retirar dela seus méritos, este
processo foi baseado na divida brasileira com a educagdo basica, profissional e tecnologica,
desde quando o Brasil era uma Colonia escravocrata, com a finalidade de formar o “cidadao
produtivo”, submisso e adaptado as necessidades do capital e do mercado, através de uma
educagdo publica, universal e politécnica.

Esse modelo atendia a visao da elite dominante brasileira, de fracao de alguns ex-
escravocratas e seus descendentes, privilegiados, acostumados a explorar, que ndo estavam
preocupados com a mudancga social dos excluidos e humilhados, uma classe social composta
quase que inteiramente por negros e mesticos (alguns nunca tinham calgado sapatos. A
finalidade da criag¢do dessas instituigdes de ensino, destinadas a essa classe marginalizada, nao
visava a garantia do direito pleno a educacao; havia, na génese, a nitida distingdo entre os que
executavam as tarefas manuais, para os quais era destinado o ensino profissional e os que
pensavam e tinham poder de mando, para os quais era destinado o ensino superior

Assim, ¢ simbolico ver essa institui¢ao, voltada ao ensino profissionalizante,
inicialmente concebida para pobres, negros e mesticos, ofertando cursos de graduagao e pos-
graduagdo, como se o ensino superior, ainda que distante, comegasse a ser destinados a todos

os brasileiros.
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3.1 De Centro Federal De Educacdo Tecnoldgica para Institutos Federais De Educacdo, Ciéncia

E Tecnologia: uma breve historia

Apo6s quase cinco anos de governo, em 29 de dezembro de 2008, o presidente Luiz
Inacio Lula da Silva sancionou a Lei n° 11.892 que, através da criagdo e transformagdo de
antigas institui¢des profissionais, gerou os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia (IFET). Foram criados 38 IFETs, a partir da adesdo de 75 institui¢des, dentre as 102
que poderiam optar. Os IFEs foram compostos por todas as escolas agrotécnicas, 31 dos 33
CEFETs e oito das 32 Escolas Vinculadas, compondo a Rede Federal de Educagao Profissional

e Tecnoldgica do pais, também criada em 2008 (ARAUJO, 2009; SOUTO, 2017). Na Paraiba,

[...] IFPB apresentou uma nova identidade e uma nova organizacao estrutural bem mais
aproximada ao modelo de universidade, quando transformou a diretoria geral em
reitoria, suas unidades em campi e se reorganizou internamente para ampliar a sua oferta
de cursos, notadamente, de graduagdo, necessitando, a partir de entdo, de ampliar as
suas estruturas fisica e de pessoal. (Aragjo, 2019, p. 125).

De acordo com a legislagao, art 6°, os Institutos Federais t€ém por finalidades a oferta
de: “I - ofertar educacao profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis ¢ modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas na atuagdo profissional nos diversos setores da
economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional” (LEI N°
11.892/08).

O texto ainda apresenta, como finalidade, o desenvolvimento, a integralizacdo ¢ a
verticalizagdo da educagdo basica a profissional e educacao superior (Lei n°® 11.892/08, Art 6°).

Na figura 7, esta apresentada a linha temporal até a criagdo dos Institutos Federais de
Educagao Ciéncia e Tecnologia — IFT, no ambito da Rede Federal de Educacdo Tecnolodgica,
113 anos de historia e varios processos de transformagao. Essa informagao consta na pagina da
Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC/MEC), do Conselho Nacional das
Institui¢des da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Conif),

juntamente com a Plataforma Nilo Peganha (PNP).
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Figura 7: Cronologia do IFPB até 2008
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Atualmente, a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolédgica (Conif)
¢ formada por 41 instituigdes — 38 Institutos Federais, 2 Centros Federais de Educacao
Tecnolodgica (Cefets) e o Colégio Pedro I (CONIF, 2022). Sdo 656 campis em 578 municipios
brasileiros. Mais de um milhdo e meio de estudantes frequentam a rede federal formada por
quase 12 mil cursos ofertados desde o nivel basico até a pds-graduagdo. Para isso, a estrutura
nacional conta com mais de 80 mil servidores.

De acordo com o Censo da Educagdo Superior no Brasil (ano 2020), essas instituigdes
correspondem a 1,6% das Instituicdes de Ensino Superior (IES) no Brasil (INEP, 2020). O
Grafico 1 demonstra o crescimento da Rede Federal (1909-2022), sendo composta por 703
Unidades, em que houve um aumento de 402,14%, de 1909 at¢ 2022.

Grifico 1: Expansao da Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnologica

(1909-2022)
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Fonte: Adaptado de Revista Brasileira de Geografia Economica (2016)"

19 https://journals.openedition.org/espacoeconomia/2434. Acesso em: 23 de margo 2023
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A Figura 8 apresenta a distribuicdo dos Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e

Tecnologia dentro do Brasil.
Figura 8: Distribuicdo dos Institutos Federais pelo Brasil até 2022
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Fonte: Plataforma Nilo Pe¢anha, 2023 — Base de dados, 2022 (PNP, 2022)
Os IFTs correspondem a 91,6% dos campi da Rede Federal, 646 unidades, e essas

instituicdes sdo responsaveis por 10.304 Cursos de Graduagdo (Licenciatura, Bacharelado e

Tecnologia); sdo 1.426.920 matriculas®®. Ainda sobre os dados apresentados, 806.789 vagas®!

20 Corresponde ao aluno que esteve com sua matricula ativa em, pelo menos, um dia no ano de referéncia. Um
aluno pode ter mais de uma matricula nesse periodo, caso tenha se matriculado em mais de um curso. (Fonte:
http://dadosabertos.mec.gov.br/images/conteudo/pnp/2020/grm_pnp_2020.pdf).

21 Corresponde as vagas disponibilizadas para a fase inicial de um curso, por meio de processo seletivo,
vestibular, sorteio, SISU ou outras formas de ingresso, no ano de referéncia. (Fonte:
http://dadosabertos.mec.gov.br/images/conteudo/pnp/2020/grm_pnp_2020.pdf).
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sdo ofertadas, 1.952.570 inscritos®?, e 240.379 concluintes?® anuais (PNP, 2021), o que
demonstra o tamanho dessa instituigdo dentro do Brasil.

Os Cursos Superiores de Graduagdo sao divididos em trés graus académicos —
Bacharelado, Licenciatura e Tecnologia. No Grafico 2, ha a distribuicao dos Cursos Superiores
(dentro dos IFETs), no ano de 2021 (Base de dados, 2020), por tipo. Ao todo, sdo 10.304 Cursos
Superiores. Dentro dessas institui¢des, os Cursos de Licenciatura sao 847 (36%), Tecnologia
sdo 794 (34%) e Bacharelado, 706 (30%). O Art 8°, da Lei 11.892/08, estabelece o minimo de
20% (vinte por cento) de suas vagas para atender aos cursos de licenciatura.

Grafico 2: Distribuicao dos Cursos superiores por tipo nos IFs

Distribuicao dos Cursos superiores por
tipo nos Ifs
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Tecnologia 30%

36%
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Fonte: Adaptado da Plataforma Nilo Peganha, 2022 (Base de dados, 2021)
A Lein® 11.892/08, Art. 8°, estabelece o minimo de 20% (vinte por cento) de suas

vagas para atender aos cursos de licenciatura. Na Tabela 1 apresentamos a distribui¢do nas

categorias matriculas, vagas, ingressantes e concluintes.

2 Corresponde aos candidatos que concorreram as vagas disponibilizadas para a fase inicial de um curso, em
suas diversas formas de ingresso.

23§ o somatério dos alunos formados com os integralizados em Fase Escolar, no ano de referéncia.
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Tabela 1: Distribui¢do das racas dentro das categorias matriculas, vagas, ingressantes e

concluintes
RACA MATRICULA VAGAS INGRESSANTES CONCLUINTES
AMARELA 3.352 24.735 846 182
% 1,10 32,34 1,20 1,05
BRANCA 103.672 74.231 24.212 6.416
% 33,90 97,06 34,25 36,84
INDIGENAS 1.344 7.296 286 42
% 0,44 9,54 0,40 0,24
PARDA 115.256 75.236 26.873 5.785
% 37,69 98,38 38,02 33,22
PRETOS 26.540 66.431 6.547 1.147
% 8,68 86,86 9,26 6,74
DECLI:IAAI{()ADAS 55.633 61.643 11.923 3.815
% 18,19 80,60 16,87 21,91
TOTAL 305.797 76.477 70.687 17.414

Fonte: Adaptado Plataforma Nilo Peganha 2023 (base de dados 2022)

Primeiro, analisando as matriculas, o maior numero de matriculas por raga ¢ dividido
entre estudantes pardos (37,69%) e brancos (33,90%), totalizando cerca de 71,59% dos
estudantes dos IFs, em 2022, seguidos de pretos (8,68%), amarelos®* (33,90) e indigenas
(0,44%). Por outro lado, os nimeros de concluintes raga/cor invertem, em que os brancos sao
os que mais concluem seus cursos superiores (36,84%), seguido dos pardos (33,22%), pretos
(6,74%), amarelos (1,05%) e indigenas (0,24%), reforcando que esses nimeros correspondem
a realidade dos estudantes, em 2021, cerca de 10 anos apds a implementacdo de cotas
académicas no Brasil.

No Gréfico 3, observa-se que a taxa de evasao, dentro do Ensino Superior dos IFs, em

2021, ¢ 10,80%, sendo maior nos cursos de tecnologia, chegando a 14,17%, também em 2022.

24 Descendentes dos imigrantes do extremo leste asiatico, auto identificados.



Grifico 3: Evasdo no ensino superior dos institutos federais, 2017 a 2022
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Fonte: Adaptado da Plataforma Nilo Peganha, 2022 (Base de dados, 2021)

Primeiro, devemos observar que as taxas de evasdo vém caindo. Nos Cursos de

bacharelado, por exemplo, em 2017, era 12,8%, 2018 passou para 10,9%, 2019 passou para

10,2%, 2020 passou para 7,8% e, em 2021, 8,8%. Os cursos de licenciatura, em 2017, chegavam

a 19,7% e, em 2021, passou para 10,3%. E, nos cursos de tecnologia, em 2017, eram 21,7% e

passou para 14,2% em 2021. No ano de 2022, a evasdo aumentou 13,5% bacharelado, 17,5%

licenciatura e 19,6% tecnologia.

A Plataforma Nilo Pecanha nao dispde de informagdes sobre evasao por raga.

Os Institutos Federais de Educagao Ciéncia e Tecnologia estao vinculados a Secretaria

de Educagdo Tecnologica (SETEC) do Ministério da Educacdo (MEC) e fazem parte da rede

de Educacdo Profissional publica no Brasil. A seguir, falaremos do Instituto Federal de

Educagao Ciéncia e Tecnologia da Paraiba a partir de sua criagao.
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3.2 A velha senhora: o Instituto Federal De Educacao, Ciéncia e Tecnologia Da Paraiba e seus

campi

De acordo com IBGE (2022), a Paraiba tem a populagdo estimada 4.059.905 pessoas e
tem territorio estimado em 56.467,242 km, possuindo quatro mesorregides com 223
municipios. Em 2010, a populagdo paraibana se autodeclarava da seguinte forma: parda,
1.986.619 (52,7%); branca, 1.499.253 (39,8%); negra, 212.968 (5,7%); e amarela e indigena,
67.636 (1,8%).

O estado possui 41 IES que ofertam cursos presenciais, com 118.622 estudantes
matriculados e 16.527 concluintes, no ano de 2020. No tocante aos cursos EAD, sdo 61
faculdades, 39.072 estudantes matriculados ¢ 4.259 concluintes, dados também referentes ao
ano de 2020 (SEMESP, 2021).

Acerca do Ensino Superior Publico, a Paraiba possui duas universidades federais —
Universidade Federal da Paraiba (UFPB) e Universidade Federal de Campina Grande (UFCG);
uma universidade estadual, a Universidade Estadual da Paraiba (UEPB); e um instituto federal
— o Instituto Federal de Educagdao Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB); juntas essas
instituicdes ofertaram 6,5 mil vagas em cursos superiores, no 2° semestre de 2022.

O IFPB tem sua histdria estreitamente ligada ao que conhecemos hoje como IFPB
Campus Jodo Pessoa. O IFPB foi criado a partir da integracdo de duas instituigdes: o Centro
Federal de Educag¢dao Tecnoldgica da Paraiba e a Escola Agrotécnica Federal de Sousa,
conforme linha do tempo que serd apresentada na Figura 9.

Conforme dito anteriormente, nos ultimos cem anos, o IFPB passou por diferentes
denominagdes - Escola de Aprendizes Artifices da Paraiba — EAA (de 1909 a 1937); Liceu
Industrial de Jodo Pessoa (de 1937 a 1961); Escola Industrial “Coriolano de Medeiros” ou
Escola Industrial Federal da Paraiba (de 1961 a 1967); Escola Técnica Federal da Paraiba (de
1967 a 1999); Centro Federal de Educagdo Tecnologica da Paraiba — CEFET-PB (de 1999 a
2008) e, finalmente, Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — IFPB,
denominag¢ao mantida desde 2008.

O IFPB ¢ uma Autarquia Federal vinculada ao Ministério da Educacao e Cultura (MEC).
No ano de 2022, esta instituicdo esta formada por 21 Campi no Estado da Paraiba; essas
unidades sdo geridas pela Reitoria do IFPB, com sede na capital, Jodo Pessoa. Os campi em
funcionamento sdo: Areia, Cabedelo, Cabedelo Centro, Jodao Pessoa, Jodo Pessoa Mangabeira,
Cajazeiras, Campina Grande, Catolé Do Rocha, Esperanca, Guarabira, Itabaiana, Itaporanga,

Monteiro, Patos, Picui, Princesa Isabel, Pedras de Fogo, Santa Luzia, Santa Rita, Soledade e
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Sousa, mais a Reitoria (completando 22). Na Figura 9, podemos observar a abrangéncia do

IFPB dentro do estado da Paraiba.

Figura 9: Linha do tempo: expansao dos campi do IFPB de 1999 a 2015/2018
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Fonte: Adaptado de Aragjo (2019)

No ano de 2022, o IFPB oferece 3.420 vagas para 46 cursos superiores, divididos em

dois periodos letivos (2022.1 e 2022.2); sao 19.068 estudantes matriculados e 825 concluintes
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(PNP, 2022). No que se refere a distribui¢ao por tipo, sdo 8 cursos de licenciaturas, 6 cursos de

bacharelados e 12 cursos de tecnologia. Em sintese,

O IFPB atua nas areas profissionais das Ciéncias Agrarias, Ciéncias Biologicas,
Ciéncias da Saude, Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais
Aplicadas, Engenharias, Linguistica, Letras e Artes. Sdo ofertados cursos nos eixos
tecnologicos de Recursos Naturais, Produgao Cultural e Design, Gestdo e Negdcios,
Infraestrutura, Producao Alimenticia, Controle e Processos Industriais, Produgdo
Industrial, Hospitalidade e Lazer, Informag¢ao e Comunicagdo, Ambiente, Satude e
Seguranga (PPC, 2018).

Os circulos no mapa a seguir (figura 10) demonstram o tamanho e a localizagao do

campus no estado da Paraiba.

Figura 10: Distribuicao dos campi do IFPB pela Paraiba
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Os cursos de bacharelado — Administragdo, Administracdo Publica, Engenharia Civil,
Engenharia de Computacdo, Engenharia Elétrica e Medicina Veterinaria, com exce¢do de
Administragdo Publica, todos possuem ingressos semestrais, através do Sistema de Selecao
Unificada (SISU). E, de acordo com PNP (2021), sao 4.884 estudantes matriculados, em 2021,

e 205 estudantes concluiram o curso.
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Os cursos de licenciatura — Ciéncias Bioldgicas, Computagdo e Informatica, Educagao
Fisica, Fisica, Letras (Lingua Portuguesa) e Licenciatura em Matematica (oferecidos em trés
campi), todos possuem ingressos semestrais, através do SISU, sendo, de acordo com a PNP
(2022), 5.159 matriculas e 198 concluintes, no ano de 2021.

Os Cursos de Tecnologia — Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Automagao
Industrial, Design de Interiores, Geoprocessamento, Gestdo Comercial, Redes de
Computadores, Seguranca do Trabalho, Sistemas de Telecomunicagdes e Sistemas para Internet
e Telematica todos possuem ingressos semestrais, através do SISU, de acordo com a PNP
(2022), sendo 9.025 estudantes matriculados e 422 estudantes concluintes, no ano de 2021.

O grafico 4 apresenta a distribuicdo dos eixos dentro do IFPB.

Grafico 4: Distribuigdo eixos pelo IFPB
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Fonte: Adaptado da Plataforma Nilo Peganha, 2023 (Base de dados, 2022)

No tabela 2, vemos a distribuicdo dos estudantes IFPB, no ensino superior, em um

recorte racial.
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Tabela 2: Recorte racial dos estudantes IFPB, no ensino superior

RACA MATRICULA VAGAS INGRESSANTES | CONCLUINTES
AMARELA 282 2.013 56 10
% 1,48 35,95 1,13 1,21
BRANCA 6.313 5.599 1.585 293
% 33,11 100 32 35,52
INDIGENAS 43 719 15 2
% 0,23 12,84 0,30 0,24
PARDA 9.378 5.599 2.579 363
% 49,18 100 52,07 44
PRETOS 1.613 5.440 488 38
% 8,46 97,16 9,85 4,61
NAO DECLARADAS 1.439 4.561 230 119
% 7,55 81,46 4,64 14,42
TOTAL 19.068 5.599 4.953 825

Fonte: Adaptado da Plataforma Nilo Peganha, 2023 (Base de dados, 2022).

Acerca da Evasdo, no IFPB, primeiro, devemos ressalvar que apenas dez Campi
oferecem cursos superiores — Cabedelo, Cajazeiras, Campina Grande, Guarabira, Jodo Pessoa,
Monteiro, Picui, Princesa Isabel e Sousa, conforme tabela 3, a seguir.

Tabela 3: Taxa de evasdo nos cursos superiores do [FPB

Campus Numero de Matriculas Numero de Evadidos Taxa de Evasio
Princesa Isabel 400 24 6%

Monteiro 558 36 6,45%
Cajazeiras 1.537 117 7,61%
Cabedelo 854 68 7,96%
Sousa 1.299 117 9,01%
Patos 598 131 21,91%
Guarabira 501 117 23,35%
Campina Grande 2.501 653 26,11%
Picui 461 187 40,56%
Joao Pessoa 10.359 5915 57,10%
IFPB 19.068 7.365 38,62%

Fonte: Adaptado Plataforma Nilo Peganha 2023 (base de dados 2022).
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O que nos chama aten¢do ¢ a Taxa de Evasdo dentro do Ensino Superior do IFPB, em
2021, de 38,62%, estando acima da média nacional dos Cursos Superiores dos IFs (10,80%),
sendo necessario uma analise mais aprofundada, para compreender melhor o que esta
acontecendo. Acredita-se que, considerando a data da coleta de dados em 2020, o aumento
dessa evasao pode ter ocorrido devido aos efeitos da pandemia de coronavirus SARS-Cov2.

Em 11 de margo de 2020, a Organizagdo Mundial de Satde (OMS) declarou o estado
de pandemia de coronavirus SARS-Cov2. No dia 17 de margo de 2020, por meio da Portaria n°
343, 0 MEC suspendeu as aulas presenciais, que foram substituidas por aulas em meios digitais
(aulas remotas), enquanto durasse a situacdo de pandemia, para instituicdes de educacdo
superior integrantes do sistema federal de ensino.

Em decorréncia da interrupgdo das atividades presenciais de todos os estudantes no
Brasil e, especificamente, na Paraiba, foi imposta uma nova realidade ao ensino superior para
os proximos anos: houve uma necessidade de se readequar, para reduzir os danos pedagogicos
e os riscos a saude publica, além da manuten¢do de uma educacdo de qualidade (Conselho
Nacional de Educacao, Parecer n® 5/2020).

A suspensao das aulas presenciais nas instituigdes de ensino superior publicas e privadas
decorre da necessidade de desenvolver maneiras alternativas de ensino ¢, na tentativa de
adaptacdo e implementacdo de sistemas digitais, houve uma necessidade de reinventar o ensino
através da adaptagdo as novas necessidades e podemos perceber algum dos danos causados pela
pandemia, como, por exemplo, o aumento no indice de evasao, pois muito dos estudantes que
se enquadraram em inseguranca financeira e alimentar, ndo tinham acesso a computadores,
celulares e internet.

No grafico 5, apresentamos os dados de evasao por tipo de ensino, nos anos de 2017 a

2021, no IFPB.
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Griéfico 5: Distribuicdo dos cursos por tipo em 2022
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Fonte: Adaptado da Plataforma Nilo Peganha, 2023 (Base de dados, 2022)

No ano de 2021, o maior nimero de evasdao foi nos cursos de Tecnologia (46,83%),
acima da taxa estadual 38,62%, seguido dos cursos de Bacharelado (32%) e Licenciaturas
(30,55%). Novamente, acredita-se que esse aumento foi causado pelas alteracdes do ensino
causadas pela pandemia de SARS-Cov2. J4 em 2022, a evasdo volta aos nimeros parecidos
com os anos anteriores a 2021.

A seguir apresentaremos o [FPB Campus Jodo Pessoa, /ocus desta pesquisa.

3.3 De repente tudo ficou verde: IFPB Campus Jodo Pessoa

O IFPB, Campus Jodo Pessoa (IFPB-JP), ¢ um campus centendrio, foi instituido em
1909, pelo Decreto n° 7.566, de 23 de setembro de 1909, que criava 19 Escolas de Aprendizes
Artifices, espalhadas pelas capitais dos estados, na Primeira Republica e tem sua histdria esta
entrelacada ao IFPB, até sua separagdo, em 2008, quando passou a ser Instituto Federal de
Educagao Ciéncia e Tecnologia da Paraiba Campus Jodao Pessoa. O prédio foi construido nos
anos 1960 para sediar a Escola Técnica Federal da Paraiba (ETFPB). Nos anos 1990,
transformou-se em unidade sede do CEFET-PB e, em 2008, o IFPB-JP, localizado na Avenida

Primeiro de Maio, n°® 720, bairro Jaguaribe — figura 11.
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Figura 11: Visao do IFPB em 2009

Fonte: IFPB (2019)

O Campus Jodo Pessoa esta localizado na cidade de Jodo Pessoa, capital da Paraiba, a
24" cidade do pais em numero de habitantes e possui um IDH de 0,763. De acordo com IBGE
(2022), possui area territorial de 210,044km? e populagdo 825.796 pessoas. Na figura 12 ¢
possivel ver a fachada do prédio.

Figura 12: Fachada do IFPB-JP

Fonte: Sitio do IFPB (BRASIL, 2020)
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De acordo com o sitio do [FPB (2022), atualmente o IFPB, Campus Jodo Pessoa, oferece
17 Cursos Superiores, 09 Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio, 07 Cursos Técnicos
Subsequentes ao Ensino Médio, dois cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC), duas
Especializacdes, dois Mestrados Profissionais € um Mestrado Académico.

De acordo com a Plataforma Nilo Peganha, em 2021, o IFPB, Campus Jodo Pessoa,
possui 14.112 estudantes matriculados, oferece 3.338 vagas e 841 estudantes concluiram seus
cursos. No que se refere aos cursos superiores, sao 17 cursos, 10.359 matriculados e 346

concluintes (PNP, 2021), conforme figura 13.

Figura 13: Campus Jodo Pessoa através da Plataforma Nilo Pe¢anha (2022), filtro ensino
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Fonte: Plataforma Nilo Peganha, 2023 (Base de dados, 2022)

No tocante ensino superior, sdo ofertados 19 cursos superiores, possuindo 5.075

matriculas ativas e o nimero de concluintes anuais ¢ 218. Em comparagdo aos demais campi
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do IFPB, sdao 54% do total de cursos superiores ofertados pelo Campus Jodo Pessoa, mostrando

a dimensao desse campus, vide grafico 6.

Grafico 6: Distribui¢do dos cursos superiores do IFPB e IFPB-JP
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Fonte: Adaptado da Plataforma Nilo Peganha, 2023 (Base de dados, 2022)

Acerca dos cursos de Bacharelado, sdo oferecidos 5 (cinco) cursos: Administracao,
Administragdo Publica, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica e Engenharia Mecanica, com
entrada de estudantes semestralmente através do SISU, com excecdo do Curso Superior de
Bacharelado em Administragdo Publica.

Sao 4.183 matriculados, 1060 vagas anuais e 193 concluintes.

No tocante a Licenciatura, sdo oferecidos 3 (trés): Letras (Lingua Portuguesa),
Matematica e Quimica, com entrada de estudantes semestralmente através do SISU. O Curso
Superior de Licenciatura em Letras ¢ ofertado na modalidade EAD. Sao 892 estudantes
matriculados, 206 vagas anuais e 25 concluintes anuais.

Ja os cursos de Tecnologia, sdo oferecidos 9 (nove) cursos: Automagao Industrial,
Construcao de Edificios (o qual ja ndo oferece mais vagas para ingresso), Design de Interiores,
Geoprocessamento, Gestdo Ambiental, Negocios Imobiliarios, Redes de Computadores,
Sistemas de Telecomunicagdo e Sistemas para Internet. Sdo 5.507 estudantes matriculados, 499
vagas ofertadas pelos SISU e 197 concluintes anuais. Esses dados sao sintetizados no Grafico
7, a seguir, em que percebemos que a maior oferta de cursos sdo os de Tecnologia, com 52,9%,

seguido dos cursos de Bacharelado (29,4%) e Licenciaturas (17,6%). Esse padrdo segue quando
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dividimos as matriculas por tipo de ensino: Tecnologia (53%), Bacharelado (31%) e

Licenciatura (13%), conforme grafico 7.

Grafico 7: Distribui¢do dos Estudantes matriculados por tipo de Ensino no IFPB-JP
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Fonte: Adaptado da Plataforma Nilo Peganha, 2022 (Base de dados, 2021)

Na tabela 4 vemos a distribuic¢ao dos estudantes IFPB no ensino superior em um recorte

racial.

Tabela 4: Recorte racial dos estudantes IFPB-JP, no ensino superior

RACA MATRICULA | VAGAS | INGRESSANTES | CONCLUINTE
S
AMARELA 145 542 18 5
% 1,40 26,40 0,91 1,45
BRANCA 3.557 2.053 622 121
% 34,34 100 31,40 34,97
INDIGENAS 25 368 8 1
% 0,24 17,92 0,40 0,29
PARDA 4.740 2.053 1.009 136
% 45,76 100 11,36 3,18
PRETOS 914 2.053 225 11
% 8,82 100 11,36 3,18
NAO DECLARADAS 978 1.775 99 72
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% 9,44 86,46 5 20,81

TOTAL 10.359 2.053 1.981 346

Fonte: Adaptado da Plataforma Nilo Peganha, 2022 (Base de dados, 2021)

A Tabela 4 demonstra a distribuicdo das matriculas e as taxas de conclusdo no critério
raca, no Campus Jodo Pessoa. Primeiro, percebemos que ha uma tendéncia da resposta “nao
declarada”, tanto em nivel geral (tabela 1) como no recorte do Campus JP (tabela 3). Segundo,
podemos notar que o percentual de matriculas segue o nivel da populagdo brasileira — pardos,
brancos, negros, amarelos e indigenas.

Na proxima se¢ao abordaremos informagdes sobre o Curso Superior de Bacharelado em

Administragao.

3.4 Curso superior de bacharelado em Administragdo: o primeiro curso de bacharelado

De acordo com o Censo da Educacdo Superior (CES), no ano de 2020, ha 1.517 Cursos
Superiores de Bacharelado em Administracdo no Brasil, 145 ofertados por Universidades
Publicas e 1.372 ofertados por instituigdes privadas. Neste mesmo ano, 626.813 estudantes
ingressam nestes cursos, 90.971 estudantes concluiram e, destes, 8.166 sdo egressos de
instituicdes publicas.

Muitos Institutos Federais oferecem Cursos Superiores de Bacharelado em
Administragcdo; ao todo sdo 21 Institutos Federais que ofertam 83 Cursos de Bacharelado em
Administragdo. Em 2020, 13.297 estudantes estavam matriculados, 28.207 ingressantes ¢ 649

concluintes, com a taxa de evasao, em 2021, de 12,77% (PNP, 2021), conforme Tabela 5.

Tabela 5: Recorte racial dos estudantes [FPB-JP nos cursos superiores de Bacharelado em

Administragao
CLASSIFICACAO RACIAL Matriculas Vagas Ingressantes Concluintes

Amarela 127 957 34 4

% 0,96 30,47 1 0,62

Branca 4.086 2.766 1.009 249

% 30,73 88,06 29,54 39,91
Indigena 16 239 6 0

% 0,12 7,61 0,18 0
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CLASSIFICACAO RACIAL Matriculas Vagas Ingressantes Concluintes

Pardas 5.320 3.084 1.385 209

% 40,01 98,19 40,54 32,20

Pretas 1.316 2.753 385 42

% 9,90 87,65 11,27 6,47

Nao Declaradas 2.432 2.808 597 137

% 18,29 89,40 17,48 20,80

TOTAL 13.297 3.141 3,416 649

Fonte: Adaptado da Plataforma Nilo Peganha, 2022 (Base de dados, 2021)

No ano de 2022, na Plataforma Nilo Pecanha, ingressaram 3.416 estudantes nos cursos
superiores de Bacharelado em Administracao nos IFs e, neste mesmo ano, 649 estudantes
concluiram. No ano de 2021, 40,54% dos estudantes que ingressaram nesse curso eram pardos,
seguidos de 29,54% brancos, 11,27% se declararam negros e, seguidos, por 1% e 0,18%
amarelos e indigenas, respectivamente, enquanto 17,48% nao se declararam. No tocante aos
concluintes, hd uma inversdo: enquanto os pardos (32,20%) ingressam mais, eles concluem
menos que os brancos (39,91%); nesse sentido, estudantes que ndo declararam raca, € ndo
fizeram uso de reserva de vagas raciais, 20,80% concluiram, assim como estudantes pretos e
amarelos, respectivamente, 6,47% e 0,62%; ndo foi registrado conclusdo de estudantes
indigenas neste ano.

A Lein® 11.892/2008 apresenta, como objetivo dos Institutos Federais, no inciso VI, do
artigo 7°, a oferta de cursos de Bacharelado e Engenharia, entre outras alternativas de cursos
superiores, visando a formagao de profissionais especialistas para os diversos setores da
economia ¢ areas do conhecimento (BRASIL, 2008).

O Curso Superior de Bacharelado em Administracdo ¢ oferecido no Campus Jodo
Pessoa (CSBA-JP) e autorizado pela Resolugdo CEFET-PB n° 25/2005, de 25 de marco de
2005, que aprovou a proposta de implantacdo do curso, a partir do segundo semestre de 2006
(CEFET-PB N° 25/2005-CD). O curso ¢ diurno integral e oferece 80 vagas anuais, 40 por
semestre.

A Resolugdo IFPB n° 54, de 19 de julho de 2010, alterou “a Resolugdo n° 025/2005-
CD-CEFET-PB, de 21 de outubro de 2005, que aprova o Projeto de Implantagdo do Curso

Superior de Bacharelado em Administracdo na Unidade Sede (atualmente Campus Jodo
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Pessoa)” (Brasil, Resolucdo IFPB n° 54, 2010). Finalmente, seu reconhecimento ocorreu, em
20 de julho de 2011, pela Portaria MEC N° 275/2011 (IFPB/PPC, 2010).

O CSBA-JP “visa a atender ao mercado de trabalho em expansdo, gerado pela demanda
das empresas e destina-se a complementar a formacao educacional de egressos do ensino médio
e dos cursos técnicos por meio de um ensino de qualidade e gratuito” (PPC/IFPB, 2010).

O curso proposto apresentou como justificativa a necessidade de maior
“profissionalizacao dos atuantes da area de Administracao em todas as frentes (publica, privada
e terceiro setor), visando prepara-los para os grandes desafios de competitividade do mercado”
(PPC/IFPB, 2010).

Acerca da estrutura curricular, o curso:

[...] € ministrado com carga horaria de 3.238 (trés mil, duzentas e trinta e oito) horas
no total, correspondendo a 2.778 (duas mil, setecentas e setenta e oito) horas sob a
forma de disciplinas, 300 (trezentas) horas de Estagio Supervisionado Obrigatdrio, 60
(sessenta) horas de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), e 100 (cem) horas de
atividades académicas curriculares complementares. O curso é ofertado nos periodos
diurno e noturno, devendo ser integralizado no prazo minimo de 04 (quatro) e maximo
de 06 (seis) anos letivos. O aluno do Curso Superior de Bacharelado em
Administragdo pode cursar um maximo de 25 (vinte e cinco) créditos por semestre,
correspondendo a 418 (quatrocentos e dezoito) horas [...] (IFPB/PPC, 2020).

A primeira turma iniciou em fevereiro de 2007, selecionada pelo Processo Seletivo
Unificado 2007/CEFET-PB, e houve 43 ingressos, no entanto, em pesquisa aos arquivos do
IFPB, Campus Jodo Pessoa, desta turma, dezoito estudantes concluiram o curso, 7 homens e 11
mulheres.

Até o ano de 2009, o entao CEFET-PB nao tinha reserva de vagas para rede publica,

mas ja apresentava reversa vagas para pessoas com deficiéncia, a seguira, o grafico 8.
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Grafico 8: Dados sobre Matricula, Evasao, Cancelamento ¢ Conclusao de Curso (2007 a

2012)
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Fonte: Arquivo IFPB (2023)

O grafico 8 apresenta a evolucdo das matriculas, evasao, cancelamento e conclusdo, no
CSBA-JP, durante os primeiros anos pré-cotas raciais. Acerca do aumento do cancelamento,
este ocorreu devido a instituicdo da Lei n® 12.089/09 a qual proibiu que um mesmo estudante
ocupasse duas vagas simultineas em instituigdes publicas de ensino superior. A institui¢ao
dessa lei aumentou o numero de cancelamentos e consequente matricula, pois quando o
cancelamento ocorre dentro do periodo de vigéncia do edital € possivel convocar o proximo da
lista.

Vale o destaque que as matriculas sempre deverdo ser o somatorio das evasdes,
cancelamentos e formados, além disso, os estudantes jubilados foram inseridos no quesito
evasao.

De acordo com o PPC do Curso Superior de Bacharelado em Administragdo, do IFPB,

Campus Jodo Pessoa, o curso possui trés tipos de ingressos:

Através da adesdo ao Sistema de Sele¢do Unificada (SiSU), informando previamente o
percentual de vagas destinadas a esta forma de selegdo, sob responsabilidade do MEC;
Através do Processo Seletivo Especial (PSE), para as modalidades de reingresso,
transferéncia interna, transferéncia interinstitucional e ingresso de graduados, cuja
forma devera ser aprovada pelo Conselho Superior;

Através de termo de convénio, intercdmbio ou acordo interinstitucional, seguindo os
critérios de processo seletivo, definidos no instrumento da parceria e descrito em edital.
(PPC/IFPB, 2010).

Até 2022, “este curso tem dois ingressos anuais: no primeiro semestre letivo sao
oferecidas 80 (oitenta) vagas e no segundo semestre também 80 (oitenta) vagas, a serem

preenchidas através do Sistema de Selecdo Unificada (SISU) do Ministério da Educagdo”
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(IFPB/PPC, 2020). No ano de 2021, 1.924 estudantes sdo ingressantes, 97 concluintes e a taxa
de evasdo ¢ de 50,47% (PNP, 2021).

Atualmente, em 2022, o curso tem 15 anos e estd na 30* turma, conforme tabela 5.

Tabela 6: Taxa de evasdo no Curso Superior de Bacharelado em Administragdo, de 2017 a

2021
ANO MATRICULAS INGRESSO CONCLUINTES EVASAO
2017 1.097 443 66 6,02%
2018 1.152 192 38 3,99%
2019 1.265 199 74 5,38%
2020 1.470 94 51 1,87%
2021 1.924 328 97 50,47%

Fonte: Adaptado da Plataforma Nilo Peganha, 2022 (Base de dados, 2021).

Na Tabela 6 acompanhamos o crescimento das matriculas dos estudantes e o numero de

concluintes e a evasao, a partir do ano de 2017.

Para analisarmos a dimensdo do curso superior de Bacharelado em Administracdo,

ofertado pelo IFPB, Campus Jodo Pessoa, no ano de 2021, dos 13.297 estudantes matriculados

em um curso de bacharelado em administragio oferecidos por IFs, 1.924 estavam matriculados

no IFPB, Campus Jodo Pessoa (14,47%) e esses valores, quando confrontamos a conclusao,

neste ano, correspondem a: 649 estudantes que concluiram, 97 eram do IFPB-JP, cerca de

14,97%, a seguir na tabela 6.

Tabela 7: Perfil dos estudantes do Curso Superior de Bacharelado em Administragio, no ano

de 2021
CLASSIFICACAO Matriculas Vagas Ingressantes Concluintes
RACIAL
Amarela 30 105 5 3
% 1,56 32,61 1,52 3,09
Branca 630 322 103 21
% 32,74 100 31,40 21,65
Indigena 3 107 1 0
% 0,16 33,23 0,30 0
Pardas 851 322 173 33
% 44,23 100 52,74 34,02
Pretas 134 322 35 1
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% 6,96 100 10,67 1,03
Nao Declaradas 276 322 11 39
% 14,35 100 3,35 40,21
TOTAL 1924 322 328 97

Fonte: Adaptado da Plataforma Nilo Peganha, 2022 (Base de dados, 2021)

Nesta tabela 7, percebemos que as matriculas e ingresso seguem os padrdes
apresentados nas demais tabelas: pardos, brancos, ndo declarados, pretos e indigenas. No
entanto, quando analisamos a conclusdo ha uma mudanga. Os concluintes nao declarados
40,21%, seguidos dos pardos e, posteriormente, os brancos; ainda aqui encontramos outra
distor¢do, os amarelos e, finalmente, os pretos e indigenas. Chama-nos a atencao, também, que

apenas um estudante preto concluiu o curso, no ano de 2021.

3.5 Pandemia de COVID-19 e o curso superior de bacharelado em Administracao

Ainda acerca dos dados que serdo apresentados, precisamos acrescentar que, no ano de
2020, a pandemia de COVID-19 teve um impacto significativo no ensino superior no Brasil. A
partir de margo de 2020, as instituicdes de ensino foram obrigadas a lidar com as restrigdes e
medidas de seguranca para conter a propagagao do virus. Através da Portaria n® 518/2020 —
Reitoria/IFPB, de 13 de mar¢o de 2020, constituiu-se um comité responsavel pela elaboragao
do Plano de A¢do no que concerne as medidas de protec¢do para o enfrentamento e disseminagao
e o combate ao coronavirus (COVID-19). E, no dia 17 de margo, as aulas foram suspensas,
inicialmente, at¢é 12 de abril, considerando a Resolugdo AR n° 13/2020 -
Consuper/Reitoria/IFPB, de 17 de margo de 2020, sofrendo outras prorrogacoes.

Nos meses correntes, docentes e discentes tiveram que se adaptar rapidamente a novos
métodos de ensino e aprendizagem. Nos meses seguintes, houve capacitacdo de professores e
investimento em recursos tecnoldgicos que pudessem aproximar a realidade de aprendizagem
da sala de aula de modo seguro.

No més de setembro, o semestre letivo 2020.1 foi retomado, onde estudantes
comegaram a assistir aulas através de plataformas online, como videoconferéncias e salas de
aula virtuais, sendo este concluido no més de dezembro de 2020.

No entanto, a falta de acesso a internet e a tecnologia adequada foi um desafio para
muitos estudantes, resultando em disparidades no acesso a educacdo. Alguns estudantes

chegaram a relatar falta de alimento.
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O semestre letivo 2020.2 comecou no ano de 2021 e foi concluido em junho do referido
ano. E continuou em sua totalidade online.

Com o avango da vacinagao, o IFPB comecgou a planejar o retorno gradual das atividades
presenciais. No dia 13 de julho de 2021, seguiu o primeiro periodo letivo de 2021, iniciando
online e, no dia 27 de outubro de 2021, comegaram a ser ofertadas disciplinas presenciais
(especialmente as que tinham aulas laboratoriais), passando, posteriormente, para o ensino
hibrido.

No entanto, a retomada completa dependeu da reducao dos casos de COVID-19 e da
liberagdo das autoridades de satude. O periodo letivo 2022.1 ja comegou totalmente presencial,
entretanto ainda ndo compreendemos em totalidade o cendrio completo das mudangas no ensino
superior brasileiro (e na condi¢ao de trabalho dos docentes, técnicos em administracao) apds a
COVID-19 pode ser um desafio, pois algumas transformacgdes ainda podem estar em andamento
ou ndo terem sido plenamente percebidas. A pandemia acelerou a ado¢do do ensino online e
modelos hibridos, proporcionando maior flexibilidade para estudantes e docentes, além de
melhorar o acesso a educagao em areas remotas.

Além dos desafios académicos, a pandemia também trouxe preocupagdes com a saude
mental dos estudantes. Entre 2020 e 2021, o IFPB intensificou o suporte psicoldgico e foram
oferecidos servicos de apoio para lidar com o isolamento social, com a incerteza e o estresse
relacionados a situacdo da pandemia.

E importante ressaltar que o impacto da pandemia na educagio superior continua a ser
sentido até¢ o momento. Pesquisas e projetos foram afetados, congressos e eventos académicos
foram adiados ou cancelados, e a qualidade do ensino e aprendizagem foi afetada em diferentes
areas.

Em resumo, a pandemia de COVID-19 obrigou a educacdo, em geral, e a educagao
superior, em particular, ndo apenas no Brasil, mas no mundo, a passar por transformagdes
rapidas e significativas. As instituicdes de ensino tiveram que se adaptar ao ensino remoto,
enfrentando desafios de acesso a tecnologia e garantindo a qualidade do ensino, impactando na
saude mental dos estudantes e na continuidade das atividades académicas, com interrupgdes em
pesquisas e eventos académicos. Essa realidade afetou mais diretamente o Brasil em virtude
das ac¢des negacionistas e do consequente atraso na aquisicao e distribuicdo de imunizantes,

repercutindo em uma crise sanitaria sem precedentes.
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4. DESAFIOS E SUPERACAO: DISCUTINDO A EVASAO E A PERMANENCIA NO
CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO DO IFPB,
CAMPUS JOAO PESSOA

Essa fase da pesquisa ¢ documental. Os dados obtidos nesta pesquisa foram retirados do
arquivo digital do IFPB Campus Jodo Pessoa.

Importante acrescentar que o numero de ingressos pode variar de acordo com o periodo
letivo, pois, de acordo com a Coordenacdo de Controle Académico, as vagas que ndo sdo
preenchidas podem ser remanejadas, conforme orientam as Portarias MEC n°® 18/2012 e MEC
n® 9/2017, em razao de nao haver mais candidatos classificados na lista de manifestacao de
interesse da modalidade de vaga original. Além disso, passando o primeiro més de aula, o IFPB
ndo abre mais editais para preenchimento de vagas, pois considera que o estudante ja iniciaria
com prejuizo.

Os estudantes matriculados no IFPB ingressaram através das notas do ENEM ou do PSE
(graduado, transferéncia interna ou externa ou reingresso de estudante que abandonaram a
matricula e concorrem para retoma-las), sendo o PSE um processo de ingresso e de mobilidade
académica.

Neste capitulo, apresentamos o resultado da nossa pesquisa documental, exibindo
calculos referentes a evasdo no Curso Superior de Bacharelado em Administragdo. Foram
analisados, aproximadamente, 800 fichas de estudantes. Atualmente (periodo letivo 2023.1), o
Curso Superior de Bacharelado em Administragao possui 554 estudantes matriculados.

Na sequéncia, apresentamos os resultados do nosso estudo de caso, discutindo os
achados da pesquisa, analisando-os a luz do referencial tedrico abordado e, finalmente,
apresentamos propostas de acgdes preventivas ou de intervengdes, que possam ser
implementadas pelos gestores.

Conforme mencionado na metodologia, os dados trabalhados neste topico foram
fornecidos pelo arquivo digital do IFPB (sistema SUAP). Foi solicitado a Diretoria de
Desenvolvimento do Ensino do IFPB, Campus Jodo Pessoa, informagdes acerca dos estudantes
que ingressaram no Curso Superior de Bacharelado em Administragdo, durante o periodo
2019.1 a 2023.1 (4 anos), para verificacdo das taxas de ingresso, evasao e conclusao desses
estudantes. E ndo houve como excluir desse estudo o contexto da pandemia de COVID-19, pois
esta alterou o ensino durante dois anos e ha consequéncias até hoje.

A seguir na tabela 8, ¢ apresentada uma analise comparativa entre o ingresso no IFPB e

no Curso Superior de Bacharelado em Administragao.
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Tabela 8: Analise comparada de ingresso IFPB Campus Jodo Pessoa e Curso Superior de

Bacharelado em Administragao

IFPB CAMPUS JOAO PESSOA CBS EM ADMINISTRACAO

ANO QNT INGRESSO QNT INGRESSO % INGRESSO
2019.1 791 98 12,38
2019.2 897 97 10,81
2020.1 779 93 11,93
2020.2 789 103 13,05
2021.1 852 112 13,14
2021.2 789 107 13,56
2022.1 788 107 13,57
2022.2 583 99 17,00
2023.1 762 86 11,28
CRESCIMENTO -2,99 -10,89 z

Fonte: Elaboragdo propria, dados IFPB (2023)

A média de crescimento dos cursos superiores do IFPB Campus Jodo Pessoa ¢ de -

2,99% (negativo). Ja no Curso superior de Bacharelado em Administragdo ¢ de -10,89%

(negativo).

Nesse sentido, o ingresso nos cursos superiores do IFPB, Campus Jodo Pessoa,

decresceu durante o periodo estudado, 2019.1 a 2022.1, o que demonstra uma redugdo na
procura dos estudantes e que vagas deixaram de ser preenchidas, considerando que os periodos
letivos 2023.1 e 2022.2 esses nimeros nao foram utilizados nos calculos.

A média de crescimento dos cursos superiores do [FPB Campus Jodo Pessoa ¢ de -
2,99%. Isso significa que, em média, os cursos superiores oferecidos pelo IFPB Campus Joao
Pessoa tiveram um crescimento percentual negativo de aproximadamente -2,99%. Essa
informacao sugere que, em média, houve uma diminuicdo de cerca de 2,99% no numero de
alunos, matriculas ou qualquer outra métrica que esteja sendo analisada ao longo do periodo
considerado.

Por outro lado, a média de crescimento do Curso Superior de Bacharelado em
Administragao ¢ de -10,89%. Esse valor aponta que, em média, o curso de Administragdo do
IFPB Campus Jodo Pessoa teve um crescimento percentual negativo de aproximadamente -

10,89%. Isso indica que, em média, o nimero de alunos, matriculas ou outro indicador
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especifico do curso de Administracdo diminuiu em cerca de 10,89% durante o periodo
analisado.

Essa reducao significativa no numero de estudantes que escolhem o curso pode indicar
uma diminui¢do na demanda por essa area especifica ou uma percepgao negativa do mercado
de trabalho em relacdo as oportunidades de carreira em Administragao.

A diminui¢do no nimero de estudantes ingressantes pode ter impactos financeiros na
institui¢ao de ensino. Ter menos alunos matriculados significa menos recursos financeiros
disponiveis, para investir em melhorias académicas, atualizagdo do curriculo, contratagao de
professores qualificados e outras necessidades importantes para manter a qualidade do curso.

Portanto, ¢ essencial que esta instituicdo de ensino investigue as possiveis razdes por
tras dessa queda acentuada no nimero de estudantes ingressantes em Administragdo. Identificar
as causas desse declinio e implementar estratégias eficazes para reverter essa tendéncia negativa
sdo fundamentais para garantir a viabilidade e a qualidade do programa de Bacharelado em
Administragao.

De acordo com Sguissardi (2006), o crescimento negativo dos cursos pode ser explicado
pelo grande crescimento do setor privado que se explica, em grande medida, pela drastica
redugdo do financiamento as IFES publicas e pelas facilidades de criagdo de IES privadas,
especialmente com finalidade de lucro.

A seguir, discutiremos a evasao dentro do IFPB, Campus Jodo Pessoa, comparando-a

com o Curso Superior de Bacharelado em Administragao.

4.1 Os numeros falam: evasdao no IFPB Campus Joao Pessoa

No que se refere a analise comparativa da evasao e permanéncia do IFPB, Campus Joao
Pessoa, com o Curso Superior de Bacharelado em Administracdo, devemos, inicialmente,
relembrar que, no que tange a evasdo, serdo consideradas: evasdo, transferéncias (interna e
externa) e cancelamento (voluntario e compulsério), mesmo que a transferéncia ndo seja
considerada um abandono do sistema superior, mas um processo de mobilidade académica.

De acordo com Paula (2021, p.13), ¢ importante considerar que, no contexto do ensino
superior, algumas taxas de evasao relatadas por cursos e institui¢des podem incluir movimentos
de mobilidade académica, mesmo que seja resultado de reingressos por meio de novos
processos seletivos. Para a institui¢do, os registros de evasao fornecidos pelos colegiados ou

secretarias também podem envolver mudancas de cursos. No entanto, ¢ relevante observar que,
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do ponto de vista da graduagao, a saida do estudante sem obter o diploma ¢ considerada evasao
do curso. Portanto, mesmo as mobilidades internas dentro do ensino superior podem ser
classificadas como evasdo, pelo menos nos registros especificos de uma determinada
graduacdo. E essencial ter em mente que a defini¢do de evasdo pode variar de acordo com o
nivel de andlise adotado pelo pesquisador ou gestor.

O autor estd destacando a complexidade da andlise da evasdo no ensino superior,
apontando que as taxas de evasdao podem ser influenciadas por diferentes fatores, como a
mobilidade académica ¢ as mudancas de cursos dentro da instituicdo. Embora esses
movimentos possam ser considerados evasdo em alguns registros, ¢ importante considerar o
contexto e o nivel de andlise adotado. O autor destaca que, do ponto de vista da graduagdo, a
saida do estudante sem obtencao do diploma ¢ considerada evasdo. No entanto, essa defini¢cao
pode variar dependendo do pesquisador ou gestor que esta analisando os dados. Em resumo, o
autor enfatiza a necessidade de considerar diferentes perspectivas e critérios ao interpretar os
dados sobre evasao no ensino superior.

Para Tinto (1987):

Nenhuma definicdo de evasdo provavelmente conseguird captar inteiramente a
complexidade de sua ocorréncia no ensino superior. Pesquisadores e gestores
institucionais devem escolher com algum cuidado as defini¢des que melhor se
encaixam em seus interesses ¢ objetivos (Tinto, 1987, p. 14) (tradugdo nossa).

Tanto Tinto (1987) quanto Paula (2021) apontam a complexidade da evasdo no ensino
superior, ressaltando a necessidade de considerar diferentes fatores, contextos e niveis de
analise, ao interpretar as taxas de evasao. Além disso, eles destacam a importancia da selegao
cuidadosa das definicdes de evasdo, levando em conta os interesses e objetivos dos
pesquisadores e gestores institucionais.

A evasdao na educagdo superior pode ocorrer por diversos motivos que nao estdo
necessariamente ligados a dificuldades académicas, financeiras ou de adaptagdo. Existem
outros fatores que podem influenciar a decisdo de um estudante em abandonar seus estudos,
como questdes pessoais, mudancas de planos, oportunidades profissionais, entre outros. E
importante reconhecer que cada caso € Unico e que a evasao ndo deve ser automaticamente
atribuida a dificuldades especificas na institui¢ao ou no curso.

Agora apresentaremos detalhadamente os resultados da pesquisa. Na tabela 9, iremos
comparar a evasao nos cursos superiores do IFPB, Campus Jodao Pessoa, com a evasdo no Curso

Superior de Bacharelado em Administragao.
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Tabela 9: Analise comparada da evasdo IFPB Campus Jodo Pessoa e o Curso Superior de

Bacharelado em Administragao

IFPB CBS EM ADMINISTRACAO
ANO EVASAO % EVASAO %
2019.1 512 64,72% 42 8,2%
2019.2 624 69,56% 55 8,8%
2020.1 488 62,64% 47 9,6%
2020.2 433 54,87% 47 10,8%
2021.1 465 54,57% 45 9,6%
2021.2 392 49,68% 40 10,2%
2022.1 327 41,49% 34 10,3%
2022.2 94 16,12% 24 25,5%
2023.1 39 511% 5 12,8%
Média 463 56,79% 44,29 9,64%

Fonte: Elaboracdo propria, dados IFPB (2023)

Na tabela 8, optamos por retirar os periodos 2023.1 e 2022.2 da métrica, pois estes
como estdo muito no inicio e ndo irdo se enquadrar com a realidade do curso, distorcendo-a
totalmente.

Ao analisar os dados sobre a evasdo nos cursos superiores do IFPB, Campus Jodo
Pessoa, observa-se um crescimento nas taxas de evasao ao longo dos periodos mencionados, de
2019.1 a 2022.1. Esse aumento nas evasdes pode ser motivo de preocupacido e requer uma
analise mais aprofundada para entender as razdes por tras desse fendmeno.

Para Tinto (1982, p.7), considera-se que a entrada no ensino superior seja um periodo
marcado por incertezas em relagio aos interesses e objetivos pessoais e profissionais. E um
momento de descoberta, onde os estudantes estdo mais propensos a experimentar e explorar
diferentes areas. Portanto, ndo ¢ surpreendente que a maioria dos alunos nao se sinta
completamente segura em relacdo as escolhas que fizeram ao ingressar em um curso ou
instituicao especifica.

E importante considerar que a evasio pode ser influenciada por diversos fatores, como
problemas financeiros, dificuldades académicas, falta de suporte emocional ou social, entre
outros. Identificar e abordar esses desafios especificos pode ser fundamental para reduzir as

taxas de evasdo e promover a permanéncia dos estudantes nos cursos.
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Nesse sentido, podemos entender que o aumento progressivo da evasdo pode ser
considerado devido a uma redefini¢cao dos projetos do futuro. Como resultado, ¢ inevitavel que
0s cursos e/ou instituigdes registrem um percentual consideravel de evasao, devido as mudangas
naturais nas preferéncias e objetivos profissionais dos individuos.

Além disso, ¢ relevante analisar o perfil dos estudantes que estdo abandonando os
cursos. Isso inclui considerar se existem diferencas significativas entre cotistas e ndo cotistas,
bem como outros aspectos socioecondmicos € demograficos que possam estar relacionados a
evasdo. Compreender esses padroes pode ajudar a desenvolver estratégias de suporte mais
direcionadas e eficazes.

Nesse contexto, ¢ fundamental que a instituicdo implemente politicas e programas de
apoio aos estudantes, como tutoria académica, aconselhamento psicolégico, orientagao de
carreira e atividades extracurriculares que promovam o engajamento € o senso de pertencimento
dos estudantes a comunidade académica.

Por fim, ¢ importante realizar um acompanhamento continuo das taxas de evasdo e
avaliar a eficdcia das medidas adotadas. Através da andlise de dados e do monitoramento
constante, a institui¢do podera identificar tendéncias, tomar decisdes embasadas e implementar
acdes corretivas necessarias para combater a evasao e promover uma educacao de qualidade e
inclusiva.

A seguir, analisaremos as evasdes no Curso Superior de Bacharelado em Administracao

no contexto de 4 anos de 2019.1 a 2023.1, iniciando pelo periodo letivo 2019.1.

4.1.1 Periodo letivo 2019.1

1% iniciou-se no dia 26 de agosto de 2019 e encerrou-se no dia

O semestre letivo 2019.
24 de janeiro de 2020. Nesse semestre letivo, ingressaram 791 estudantes, sendo que 98 no
Curso Superior de Bacharelado em Administragdo. S3o esses estudantes, ingressantes no
periodo letivo 2019.1, se blocados, concluiriam o curso.

Acrescentamos que, quando o ingressante nao for a soma dos matriculados, evadidos

e/ou formados, ha trancamento de matricula.

25 Calendario 2019 (proposta  atualizada)  https://www.ifpb.edu.br/joaopessoa/ensino/calendario-

academico/documentos/calendario-academico-2019-proeja-subseq-superior-proposta-2.pdf, acesso em 23 de
margo de 2023.
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A Tabela 10 apresenta a quantidade ingressos, matriculados, conclusdo e evasdo. O

ingresso, refere-se ao somatdrio de matriculados, evadidos e formados.

Tabela 10: Ingresso, evadidos, matriculados e conclusdo dos estudantes do periodo letivo

2019.1
TIPO DE INGRESSO INGRESSO MATRIC EVADIDO FORMADO
Ampla Concorréncia 39 4 22 13
PSE 17 2 S 10
PCD 1 - - 1
Oriundo de Escola Publica 8 2 4 2
Oriundo de Escola Publica (PCD) 0 - 0 -
Oriundo de escola publica, declarado PPI 11 - 4 7
Oriundo de escola publica, PPI, declarado PCD 1 - 1 -
Oriundo de escola puiblica, com renda inferior a 8 2 3 3
1,5 S.M
Oriundo de escola publica, com renda inferior a 12 2 2 8
1,5 S.M., declarado PPI
Oriundo de escola publica, com renda inferior a 0 - - -
1,5 S.M., declarado PCD
Oriundo de escola publica, com renda inferior a 1 - 1 -
1,5 S.M., declarado PPI, declarado PCD
TOTAL 98 15 42 41

Fonte: Elaboragdo propria através de dados obtidos pelo sistema SUAP (IFPB, 2023)

Na Tabela 10, registra as informagdes sobre ingresso, matricula e conclusdo dos
estudantes do periodo letivo 2019.1. No total, 98 estudantes ingressaram nesse periodo, dos
quais 12 (13%) ainda estdo matriculados, 42 (43%) evadiram e 41 (44%) concluiram o curso.

Dos 98 estudantes que ingressaram, 39 foram pela ampla concorréncia, 17 PSE e 1 PCD,
totalizando 41, corresponde a 41,83% dos ingressos.

No tocante a permanéncia, 41 estudantes concluiram a graduacdo; 15 estudantes
permanecem matriculados no curso, desses, € cinco com expectativa de conclusdo para o
periodo letivo 2023.1.

No caso dos estudantes que ingressaram por meio de cotas sociais, um total de 59
(60,2%), 8 ingressaram como oriundos de escolas publicas. Desses, 2 permanecem
matriculados, sendo que 1 esta na fase de TCC e 1 ainda estd na metade do curso. Quatro
estudantes se evadiram e 2 concluiram o curso. Nao houve ingresso de PCD oriundo de escola

publica.
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A seguir, no grafico 9, estdo apresentados os dados relativos aos estudantes que

ingressaram em 2019.1.

Grifico 9: Estudantes que ingressaram em 2019.1

= Concluiram
= Evadiram

= Matriculados

Fonte: Elaboragao propria através de dados obtidos pelo sistema SUAP (IFPB, 2023)

O grafico 9 apresenta a distribuicdo dos estudantes que ingressaram no periodo letivo
2019.1, dividindo-os entre concluintes, evadidos e matriculados. Percebe-se que, neste periodo
letivo, o nimero de estudantes que concluiram e permanecem matriculados foi maior do que os
evadiram. Dos estudantes que ingressaram nesse periodo, 43% evadiram, o que significa que
interromperam seus estudos antes de concluir o curso.

Aproximadamente 42% dos estudantes concluiram o curso. Essa ¢ uma porcentagem
significativa e indica um bom desempenho desses estudantes, que alcancaram os requisitos
académicos e cumpriram todas as exigéncias do curso para se formarem.

A conclusdo do curso ¢ um indicativo de sucesso académico e demonstra o
comprometimento e a dedicacdo dos estudantes ao longo de sua trajetoria académica. Além
disso, 15% dos estudantes permaneceram matriculados, ou seja, estdo retidos e continuam
cursando disciplinas para concluir o curso. Conforme mencionado, 5 desses estudantes
encontram-se em fase de elaboragdo de TCC ou apenas concluindo o estagio obrigatério, os
outros, estima-se, que tenham a expectativa de concluir o curso em periodos letivos futuros. A
taxa de retencao ¢ um indicativo positivo, pois mostra que esses estudantes estdo progredindo

em seus estudos e demonstram um comprometimento continuo com a conclusao do curso,
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porém deve ser tida como um alerta para acompanhamento por parte da gestao académica, pois
pode ser um indicador de evasao futura, caso o estudante nao vislumbre possibilidade de éxito.

Apesar de bastante elevada, ¢ importante destacar que a taxa de evasao menor do que a
soma das taxas de conclusao e retencao (estudantes matriculados) indica que os estudantes tém
interesse de permanecer e concluir os estudos.

O Griafico 10 apresenta informagdes sobre evasdo, no periodo letivo 2019.1.

Grafico 10: Evasao por tipo de ingresso periodo letivo 2019.1

® Ampla Concorréncia

m PSE

E Oriundos de Escola Publica

B Oriundo de escola publica,
declarado PPI

® Oriundo de escola publica,
PPI, declarado PCD

B Oriundo de escola publica,
com renda inferior a 1,5 S.M

Oriundo de escola publica,
com renda inferior a 1,5 S.M,,

declarado PPI
Oriundo de escola publica,

com renda inferior a 1,5 S.M,,
declarado PPI, declarado PCD

Fonte: Elaboragio propria através de dados obtidos pelo sistema SUAP (IFPB, 2023)

A evasdo ocorreu da seguinte forma: 52% eram da ampla concorréncia, 12%
ingressaram pelo Programa de Ingresso ao Ensino Superior (PSE), 10% eram provenientes de
escolas publicas, 10% eram provenientes de escolas publicas e declarados como PPI, 7% eram
provenientes de escolas publicas com renda inferior a 1,5 saldrios-minimos, 5% eram
provenientes de escolas publicas, com renda inferior a 1,5 salarios-minimos e declarados como
PPI. Além disso, 2% dos estudantes declarados como PCDs evadiram, sendo 1 proveniente de
escola publica e declarado como PPIL, e 1 proveniente de escola publica, com renda inferior a
1,5 salarios-minimos e declarado como PPI.

Os numeros apresentados indicam que a evasdo varia entre os diferentes grupos de
estudantes. A ampla concorréncia representa a maior taxa de evasdo, com 52% dos casos,
enquanto o Programa de Ingresso ao Ensino Superior (PSE) possui uma taxa de evasdo de 12%.

Os estudantes provenientes de escolas publicas e os declarados como PPI t€ém uma taxa de
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evasdao de 10% cada. A evasdo entre os estudantes com deficiéncia ¢ baixa, representando
apenas 2% dos casos. Esses dados destacam a necessidade de compreender e abordar as
diferentes circunstancias que contribuem para a evasdo, especialmente entre os grupos mais
afetados, a fim de implementar medidas adequadas para aumentar a permanéncia dos estudantes
NOS CUrsos superiores.

A seguir, o grafico 11 apresenta a evasao dentre os ingressantes por cotas.

Grifico 11: de estudantes que ingressaram no periodo letivo 2019.1 através de cotas

H Oriundos de Escola Publica

H Oriundos de Escola Publica declarado
PPI
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m Oriundo de escola publica, com renda
inferiora 1,5 S.M

m Oriundo de escola publica, com renda
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B Oriundo de escola publica, com renda
inferior a 1,5 S.M.,, declarado PP],
declarado PCD

Fonte: Elaboragao propria através de dados obtidos pelo sistema SUAP (IFPB, 2023)

Considerando informacdes apresentadas no Grafico 12, dentre os estudantes que
ingressaram por meio de cotas, no periodo letivo de 2019.1 e evadiram, observamos o seguinte
perfil: 4 (27%) eram oriundos de escolas publicas; 4 (27%) eram oriundos de escola publica,
declarados PPI; 1 (7%) era oriundo de escola publica, PPI e também declarado PCD; 3 (20%)
eram oriundos de escola publica, com renda inferior a 1,5 salarios-minimos; 2 (13%) eram
oriundos de escola publica, com renda inferior a 1,5 salarios-minimos e declarados PPI; 1 (7%)
era oriundo de escola publica com renda inferior a 1,5 salarios-minimos, declarado PPI e
também PCD.

E importante destacar que dos 15 estudantes cotistas que evadiram: 8 (53,3%)
ingressaram por meio de cotas raciais. Além disso, os dois estudantes PCDs também eram
cotistas raciais. Esses dados revelam uma realidade preocupante, uma vez que 53,3% das

evasdes correspondiam a estudantes pretos, pardos e indigenas.
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Por fim, dos trés estudantes PCDs que ingressaram no mesmo ano, dois evadiram. E

interessante observar que esses trés estudantes também ingressaram por meio de cotas raciais,

sendo declarados PPI.

4.1.2 Periodo letivo 2019.2

O semestre letivo 2019.2 iniciou no dia 26 de agosto de 2019 e encerrou no dia 24 de

janeiro de 2020. Ingressaram nesse periodo letivo 97 estudantes. Esses estudantes estariam

cursando o oitavo periodo.

A seguir, vide tabela 11, sdo apresentados os dados de ingresso, matricula e conclusao

de curso dos estudantes ingressantes no periodo 2019.2.

Tabela 11: Ingresso, matricula e conclusdo dos estudantes periodo letivo 2019.2

Tipo de Ingresso

Ampla Concorréncia

PSE

PCD

Oriundo de Escola Publica
Oriundo de Escola Publica (PCD)

Oriundo de escola publica,
declarado PPI

Oriundo de escola publica, PPI,
declarado PCD

Oriundo de escola publica, com
renda inferior a 1,5 S.M

Oriundo de escola publica, com
renda inferior a 1,5 S.M,,
declarado PPI

Oriundo de escola publica, com
renda inferior a 1,5 S.M,,
declarado PCD

Oriundo de escola publica, com
renda inferior a 1,5 S.M,,
declarado PPI, declarado PCD

TOTAL

INGRESSO

39
11

11

10

12

97

MATRICULADOS

9
4

22

EVADIDOS
19

3
1
8

54

FORMADOS
11
4

21

Fonte: Elaboragao propria através de dados obtidos pelo sistema SUAP (IFPB, 2023)

No periodo letivo 2019.2, através da ampla concorréncia, ingressaram 39 estudantes, 11

pelo PSE e 47 através de algum tipo de reserva de vaga.

O Grafico 12 apresenta informacdes sobre ingressantes, no periodo letivo 2019.2.
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Grafico 12: Estudantes que ingressaram em 2019.2

H Matriculados
m Evasao

® Conclusio

Fonte: Elaboragao propria através de dados obtidos pelo sistema SUAP (IFPB, 2023)

A evasdo, no periodo letivo 2019.2, chegou a 52%, superando a taxa de estudantes
matriculados (23%) e os que concluiram (25%) o curso, ou seja, aproximadamente metade dos
estudantes que ingressaram no curso acabaram abandonando-o antes de conclui-lo.

O Griafico 13 apresenta informacgdes sobre evasao, no periodo letivo 2019.2.

Grifico 13: Evasao por tipo de ingresso periodo letivo 2019.2

® Ampla Concorréncia

m PSE

mPCD

H Oriundos de Escola Publica

B Oriundo de escola publica, declarado PPI

B Oriundo de escola publica, PPI, declarado
PCD

Fonte: Elaboragio propria através de dados obtidos pelo sistema SUAP (IFPB, 2023)

O grafico apresenta a evasao dos estudantes 2019.2, pelo tipo de ingresso, observando-
se, inicialmente, que a taxa de evasdo dos estudantes que ingressaram por ampla concorréncia
foi de 35%. Isso significa que mais de um ter¢o dos estudantes que entraram na institui¢ao, por

esse critério, acabaram abandonando o curso antes de conclui-lo.
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J& os estudantes oriundos de escolas publicas apresentaram uma taxa de evasao de 15%.
Isso indica que, embora a taxa de evasdo seja menor em comparacao com os ingressantes por
ampla concorréncia, ainda hd um ntimero significativo de estudantes que ndo conseguiram se
manter no curso.

E interessante notar que a taxa de evasio entre os estudantes oriundos de escola publica
PPI (Pretos, Pardos e Indigenas) também foi de 15%. Essa informagao sugere que, mesmo com
politicas de inclusdo e agdes afirmativas, ainda existem desafios e obstaculos que afetam a
permanéncia desses estudantes no curso.

Os dados apresentados no grafico a seguir referem-se a evasdo dos estudantes que
ingressaram por cotas no periodo letivo 2019.2, categorizados de acordo com sua origem

escolar e perfil socioecondmico.

Grafico 14: Evasao de estudantes que ingressaram no periodo letivo 2019.2 através de cotas

B Oriundos de Escola Publica

Oriundo de escola publica, declarado PPI

Oriundo de escola publica, PPI, declarado
PCD

B Oriundo de escola publica, com renda
inferior a 1,5 S.M

® Oriundo de escola publica, com renda
inferior a 1,5 S.M., declarado PPI

Fonte: Elaboragao propria através de dados obtidos pelo sistema SUAP (IFPB, 2023)

Observa-se que a taxa de evasao dos estudantes oriundos de escolas publicas foi de 26%,
tanto para aqueles que se autodeclararam PPI (Pretos, Pardos e Indigenas) quanto para os
oriundos de escola publica, sem autodeclaragao.

Além disso, entre os estudantes que se autodeclararam PPI e também apresentaram
renda familiar inferior a 1,5 saldrios-minimos, a taxa de evasdo foi de 23%. Esse grupo de
estudantes enfrentou desafios adicionais devido a sua condi¢ao socioecondmica, o que pode ter

contribuido para a evasdo.
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Por fim, os estudantes oriundos de escolas publicas e que declararam ter renda inferior
a 1,5 salarios-minimos, sem considerar a autodeclaragao PPI, apresentaram uma taxa de evasao
de 22%. Esses estudantes também enfrentaram dificuldades relacionadas a sua origem escolar
e situagao socioecondmica. Os estudantes oriundos de escola publica, PPI e PCD tiveram uma

taxa de evasao de 3%.

4.1.3 Periodo letivo 2020.1

O semestre letivo 2020.1 comegou no dia 10 de fevereiro de 2020 e tinha previsdo de
encerramento em 01 de julho de 2020%°. Entretanto, foi interrompido, no dia 17 de margo de
2023, pela pandemia de COVID-19. As aulas s6 retomaram no dia 08 de setembro de 2020
concluindo em 18 de dezembro de 2020%’, sendo ofertadas disciplinas niio laboratoriais que
tivessem carga-horaria igual ou superior a 67h (hora-relogio), de forma continua ou modular,
as quais seriam analisadas pela comissdo do curso e este periodo letivo teve 15 semanas, sendo
que cada disciplina ndo poderia exceder 6 semanas, ndo podendo exceder 30h (reldgio).

Os estudantes que ingressaram neste periodo letivo, no semestre letivo 2023.1 estdao
cursando o sétimo periodo (faltando apenas um periodo para a conclusao).

Nesse periodo letivo, ingressaram 93 estudantes, como mostra a tabela a seguir. A
Tabela 12 apresenta informagdes acerca do “Ingresso, Matricula e Evasdo dos estudantes que

ingressaram em 2020.1”.

26 Calendario Académico 2020 ( https://www.ifpb.edu.br/joaopessoa/ensino/calendario-
academico/documentos/calendario-academico-2020-superior-subsequente-proeja-final-1.pdf, acesso em 23 de
marco de 2023).

27 (Calendario Académico 2020.1 - AENPS (https://www.ifpb.edu.br/joaopessoa/ensino/calendario-
academico/calendario-academico), acesso em 23 de margo de 2023
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Tabela 12: Ingresso, matricula e evasdo dos estudantes periodo letivo 2020.1

Tipo de Ingresso INGRESSANTES MATRICULAS | EVADIDO FORMADOS
Ampla Concorréncia 40%8 12 22 3
PSE 11 3 5 3
PCD 2 1 1 -
Oriundo de Escola Publica 8% 3 4 -
Oriundo de escola ptblica, declarado PPI 10% 5 4 -
Oriundo de escola publica, declarado PCD - - - -
Oriundo de escola publica, declarado PPI, 1 - 1 -
declarado PCD

Oriundo de escola publica, com renda 8 4 4 -
inferior a 1,5 S.M

Oriundo de escola publica, com renda 10 6 4 -
inferior a 1,5 S.M., declarado PPI

Oriundo de escola publica, com renda - - - -
inferior a 1,5 S.M., declarado PCD

Oriundo de escola publica, com renda 2 - 2 -
inferior a 1,5 S.M., declarado PPI, declarado

PCD

TOTAL 95 34 55 6

Fonte: Elaboragio propria através de dados obtidos pelo sistema SUAP (IFPB, 2023)

No periodo letivo 2020.1, através da ampla concorréncia, ingressaram 40 estudantes, 11

pelo PSE e 40 através de algum tipo de reserva de vaga.

Através das cotas ingressaram: 8 estudantes oriundos de escola publica; 10 estudantes

oriundos de Escola Publica autodeclarados PPI; 1 Oriundo de escola publica, declarado PPI,

declarado PCD; 8 estudante oriundo de escola publica, com renda inferior a 1,5 S.M; 10

estudantes oriundos de escola publica, com renda inferior a 1,5 S.M., declarado PPI; 2

estudantes oriundos de escola publica, com renda inferior a 1,5 S.M., declarado PPI, declarado

PCD.

O Grafico 15 apresenta informacdes sobre ingressantes, no periodo letivo 2020.1.

8 Houve trés trancamentos
29 Houve um trancamento
30 Houve um trancamento
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Grafico 15: Estudantes que ingressaram em 2020.1

H Matriculados
m Evasdo
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Fonte: Elaboracgdo propria através de dados obtidos pelo sistema SUAP (IFPB, 2023)

A evasdo no periodo letivo 2020.1 chegou a 58%, superando a taxa de estudantes
matriculados (36%) e os que concluiram (6%) o curso, do mesmo modo que, no semestre
anterior, metade dos estudantes que ingressaram no curso acabou abandonando-o antes de
conclui-lo.

O Grafico 16 apresenta informagdes sobre evasdo, no periodo letivo 2020.1.

Grafico 16: Evasao por tipo de ingresso periodo letivo 2020.1
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inferior a 1,5 S.M., declarado PPI

Fonte: Elaboragao propria através de dados obtidos pelo sistema SUAP (IFPB, 2023)
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No que se refere aos estudantes que ingressaram 2020.1, 54% dos estudantes que
ingressaram, através da ampla concorréncia, evadiram. No que se refere aos estudantes que
ingressaram através do PSE, a taxa ¢ de 12%.

O grafico 17, a seguir, apresenta a evasao dos estudantes que ingressaram no periodo

letivo 2020.1 através das cotas sociais.

Grafico 17: Evasao de estudantes que ingressaram no periodo letivo 2020.1 através de cotas

B Oriundos de Escola Publica

® Oriundo de escola publica,
declarado PPI

® Oriundo de escola publica,
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B Oriundo de escola publica,
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® Oriundo de escola publica,
com renda inferiora 1,5 S.M.,
declarado PPI

Fonte: Elaboragao propria através de dados obtidos pelo sistema SUAP (IFPB, 2023)

Da mesma forma, os estudantes oriundos de escola publica, com renda inferior a 1,5
salarios-minimos e que também se autodeclararam PPI, apresentaram uma taxa de evasdo de
21%. Ja os estudantes que se autodeclararam PPI e PCD (Pessoa com Deficiéncia), e sdo
oriundos de escola publica, apresentaram uma taxa de evasdo de 11%. Por fim, entre os

estudantes que se autodeclararam PPI e PCD, e sdo oriundos de escola publica, a taxa de evasao

foi de 5%.

4.1.4 Periodo letivo 2020.2

Considerando o panorama de COVID-19 e as suspensdes das aulas até 02 de setembro

de 2020, o periodo letivo 2020.2 iniciou-se no dia 01 de fevereiro de 2021 e finalizou em 5 de
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julho de 2021°!, contando com 17 semanas de aulas. As aulas desse periodo letivo foram todas
ndo presenciais e os estudantes puderam escolher disciplinas nao laboratoriais.

Em tempo, acrescentamos que, ainda sobre o cenario da pandemia de COVID-19, esses
estudantes ingressaram ja em disciplinas 100% ndo presenciais, ndo conhecendo diretamente
seus colegas e professores.

Estudantes que ingressaram no periodo letivo 2020.2 estdo cursando, no ano letivo
2023.1, o sexto semestre, faltando dois periodos para conclusdao do curso (se estiverem
blocados). A seguir, a tabela 13 apresenta dados relativos ao ingresso, matricula e evasao dos
estudantes ingressantes no periodo 2020.2.

Acrescentamos que, quando o ingressante ndo for igual a soma dos matriculados e
evadidos, houve trancamento de matricula.

Na tabela 13, vemos o ingresso, matricula e evasdo dos estudantes dos estudantes no

periodo letivo 2020.2.

Tabela 13: Ingresso, matricula e evasdo dos estudantes periodo letivo 2020.2

Tipo de Ingresso INGRESSANTES MATRICULADOS EVADIDOS
Ampla Concorréncia 54 21 30

PSE 9 5 2

PCD 1 1 -
Oriundo de Escola Publica 8 4 3
Oriundo de escola publica, declarado PPI 11 7 4
Oriundo de escola ptblica, declarado PCD - -

Oriundo de escola publica, declarado PPI, 2 1 1
declarado PCD

Oriundo de escola publica, com renda 8 4 4

inferior a 1,5 S.M

Oriundo de escola publica, com renda 10 7 3
inferior a 1,5 S.M., declarado PPI

Oriundo de escola publica, com renda - o -
inferior a 1,5 S.M., declarado PCD

Oriundo de escola publica, com renda 1 1 -
inferior a 1,5 S.M., declarado PPI,

declarado PCD

TOTAL 103 51 47

Fonte: Elaboragdo propria através de dados obtidos pelo sistema SUAP (IFPB, 2023)

No periodo mencionado, um total de 103 estudantes ingressaram, sendo 54 (52%) pela
ampla concorréncia e 9 (8,73%) por meio do Programa de Ag¢des Afirmativas (PSE). Dos

ingressantes, 39 estudantes foram admitidos através de cotas. Entre esses, 8 (9%) vieram de

31 Proposta de Calendario 2020.2 — AENPs (atualizada): https://www.ifpb.edu.br/joaopessoa/ensino/calendario-
academico#:~:text=Proposta%20Calend%C3%A1r10%202020.2%20%2D%20AENPs%20(aualizada), data de
acesso 23 de margo de 2023



128

escolas publicas, 11 (10,6%) foram oriundos de escolas publicas e se autodeclararam Pretos,
Pardos e Indigenas (PPI), 2 (2%) vieram de escolas publicas, sendo autodeclarados PPI e
também Pessoas com Deficiéncia (PCD). Além disso, 8 (8%) estudantes oriundos de escolas
publicas com renda familiar inferior a 1,5 salarios-minimos foram admitidos, assim como 10
(10%) estudantes oriundos de escolas publicas com renda inferior a 1,5 saldrios-minimos,
autodeclarados PPI. Houve ainda 1 (1%) estudante que veio de escola publica, tinha renda
familiar inferior a 1,5 salarios-minimos, se autodeclarou PPI e também PCD, além de 1 (1%)
estudante autodeclarado PCD.

Nao houve ingresso de estudantes autodeclarados PCD provenientes de escolas publicas
com renda inferior a 1,5 salarios-minimos, nem de estudantes autodeclarados PCD vindos de
escolas publicas.

Acerca da evasdo, 50,46% dos estudantes, que ingressaram no periodo letivo 2020.2, se

evadiram, como mostra o grafico 18 a seguir.

Grafico 18: Estudantes que ingressaram em 2020.2

H Matriculados

m Evasao

Fonte: Elaboracdo propria através de dados obtidos pelo sistema SUAP (IFPB, 2023)

No que tange a evasdo, 48% dos estudantes que ingressaram no periodo letivo 2020.2

evadiram. No gréfico 19, veremos a melhor a evasdo destes alunos.
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Grafico 19: Evasao por tipo de ingresso periodo letivo 2020.2
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declarado PPI

Fonte: Elaboracdo propria através de dados obtidos pelo sistema SUAP (IFPB, 2023)

No periodo letivo mencionado, dos 47 estudantes que evadiram (totalidade), 30 (64%)
ingressaram por meio da ampla concorréncia, 2 (4%) ingressaram através do Programa de
Selecdo Estudantil (PSE), 3 (6%) eram provenientes de escola publica, 4 (9%) eram
provenientes de escola publica e se autodeclararam como Pessoa Preta ou Parda (PPI), 1 (2%)
era proveniente de escola publica, se autodeclarava como PPI e também como Pessoa com
Deficiéncia (PCD), 4 (9%) eram provenientes de escola publica e tinham renda inferior a 1,5
salarios-minimos, e 3 (6%) eram provenientes de escola publica, tinham renda inferior a 1,5
salarios-minimos e também se autodeclaravam como PPI. Nao houve registro de evasdo de
estudantes PCD provenientes de escola publica, com renda inferior a 1,5 saldrios-minimos e
que se autodeclaravam como PPI.

O grafico 20, a seguir, apresenta evasao dos estudantes que ingressaram através de cotas.
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Grifico 20: Evasao de estudantes que ingressaram no periodo letivo 2020.2 através de cotas
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Fonte: Elaboragdo propria através de dados obtidos pelo sistema SUAP (IFPB, 2023)

No contexto da evasdo dos estudantes que ingressaram por cotas, no periodo letivo
2020.2, observa-se que diferentes grupos apresentaram taxas especificas de evasdo.

Dentre os estudantes que ingressaram oriundos de escola publica, 29% evadiram,
refletindo os desafios enfrentados por esse grupo no contexto educacional. A evasao também
foi significativa entre os estudantes que ingressaram por cotas de escola publica e se
autodeclararam PPI (Pretos, Pardos e Indigenas), representando 29% do total. Esses numeros
ressaltam as dificuldades enfrentadas por esses estudantes, evidenciando a importancia de
medidas para garantir sua permanéncia e sucesso académico.

Adicionalmente, constatou-se que 17% dos estudantes oriundos de escola publica, com
renda inferior a 1,5 salarios-minimos (SM) evadiram, assim como 17% dos estudantes dessa
mesma categoria que também se autodeclararam PPI. Esses resultados destacam os desafios
socioeconomicos enfrentados por esses estudantes, agravados pelo panorama do COVID-19,
que pode ter impactado suas condigdes de acesso e permanéncia na instituigao.

No que diz respeito aos estudantes de escola publica com renda inferior a 1,5 SM e que
também se autodeclararam PCD (Pessoas com Defici€ncia) observou-se uma taxa de evasao de
4%. Além disso, 4% dos estudantes oriundos de escola publica, que também se autodeclararam
PPI apresentaram evasao. Esses dados ressaltam a importancia de politicas inclusivas e de apoio
especifico para estudantes com deficiéncia, bem como para aqueles que enfrentam multiplas

vulnerabilidades.
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No contexto da pandemia de COVID-19, ¢ importante considerar que os desafios
relacionados a evasdo podem ter sido ampliados. As restricdes impostas pela pandemia, como
a transicdo para o ensino remoto e as dificuldades socioecondmicas enfrentadas por muitos
estudantes podem ter contribuido para o aumento das taxas de evasdo. Portanto, ¢ fundamental
implementar estratégias que garantam o apoio e a continuidade dos estudos para esses

estudantes, considerando as especificidades do cenario atual.

4.1.5 Periodo letivo 2021.1

O semestre letivo 2021.1°2 iniciou-se no dia 13 de julho de 2021 e terminou no dia 30
de dezembro de 2021.
Ingressaram nesse periodo letivo 112 estudantes. Esses estudantes estariam cursando o

quarto periodo. Os dados mais detalhados estdo na tabela 14 a seguir.

Tabela 14: Ingresso, matricula e evasdo dos estudantes periodo letivo 2021.1

Tipo de Ingresso INGRESSO MATRiCULA EVADIDO
Ampla Concorréncia 38 22 16
PSE 293 16 11
Oriundo de Escola Publica 11 8 3
PCD 2 1 1
Oriundo de escola publica, declarado PPI 12 9 3
Oriundo de escola publica, declarado PPI, declarado PCD 2 1 1
Oriundo de escola publica, com renda inferior a 1,5 S.M 934 2 6
Oriundo de escola publica, com renda inferior a 1,5 S.M., declarado | 12 8 4
PPI
Oriundo de escola publica, com renda inferior a 1,5 S.M., declarado | - - -
PCD
Oriundo de escola publica, com renda inferior a 1,5 S.M., declarado | - - -
PPI, declarado PCD
TOTAL 112 67 45
Fonte: Elaboragdo propria através de dados obtidos pelo sistema SUAP (IFPB, 2023)
32 Proposta Calendario Académico - AENPs (para cursos semestrais)

https://www.ifpb.edu.br/joaopessoa/ensino/calendario-academico/documentos/superior-2021-2.pdf, acesso em 23
de margo de 2023

33 Dos estudantes 2021.1 que ingressaram através do PSE ha dois formados;

34 Dos estudantes 2021.1 que ingressaram através de vagas oriundo de escola publica, com renda inferior a 1,5
S.M dois trancaram o periodo
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No periodo letivo 2021.1, através da ampla concorréncia, ingressaram 38 estudantes, 29
pelo PSE e 45 através de algum tipo de reserva de vaga.
O grafico 21 apresenta a relagdo entre matriculados e evadidos dos estudantes que

ingressaram no periodo 2021.1

Grafico 21: Evasao de estudantes que ingressaram 2021.1

= Evasao

= Matriculados

Fonte: Elaboragéo propria através de dados obtidos pelo sistema SUAP (IFPB, 2023)

Dos estudantes que ingressaram no periodo 2021.1, conforme supracitado, ingressaram
neste periodo letivo 112 estudantes, 40% (45) evadiram e 60% (67) permaneceram
matriculados.

A seguir, o grafico 22 mostra detalhes maiores sobre a evasdo no periodo letivo 2021.1.
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Grafico 22: Evasao de estudantes que ingressaram 2021.1 - analise por cotas
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Fonte: Elaboragio propria através de dados obtidos pelo sistema SUAP (IFPB, 2023)

No periodo letivo mencionado, verificou-se que dos 45 estudantes que evadiram, as
formas de ingresso foram distribuidas da seguinte maneira: 16 (36%) ingressaram por meio da
ampla concorréncia; 11 (24%) ingressaram por meio do Programa de Sele¢do Estudantil (PSE);
3 (7%) eram provenientes de escola publica; 3 (7%) eram provenientes de escola publica e se
autodeclararam como Pessoa Preta ou Parda (PPI); 1 (2%) era proveniente de escola publica,
se autodeclarava como PPI e também como Pessoa com Deficiéncia (PCD); 6 (13%) eram
provenientes de escola publica e tinham renda inferior a 1,5 salarios-minimos; e 4 (9%) eram
provenientes de escola publica, tinham renda inferior a 1,5 saldrios-minimos e também se
autodeclaravam como PPI. Nao foram registradas evasodes de estudantes PCD provenientes de
escola publica, com renda inferior a 1,5 salarios-minimos e que se autodeclaravam como PPI.
A seguir, o grafico 23 apresenta maior detalhamento sobre a evasdo no referido periodo letivo,
dos estudantes que ingressaram pelo sistema de cotas.

No periodo letivo supracitado, sintetizando, houve uma evasdo de 45 estudantes e,
destes, 18 estudantes que evadiram eram oriundos de algum tipo de cota, o que nos mostra um
percentual de 40%. Ainda sobre a evasdo neste periodo letivo, 7 estudantes oriundos de cotas

raciais evadiram, percentual de 15,5%.

A seguir no grafico 23 apresentaremos de forma detalhada o ingresso dos estudantes no

periodo 2021.1.
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Grafico 23: Evasdo de estudantes que ingressaram no periodo letivo 2021.1 - anélise

detalhada
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Fonte: Elaboracgdo propria através de dados obtidos pelo sistema SUAP (IFPB, 2023)

Ao analisar as evasdes dentro dos diferentes recortes das cotas, podemos observar
alguns padrdes. Cerca de 5% dos estudantes que evadiram eram PCD (Pessoas com Deficiéncia)
e ingressaram por meio das cotas raciais. Além disso, 17% dos evadidos eram provenientes de
escolas publicas, 17% eram provenientes de escolas publicas e se autodeclaravam como PPI,
6% eram provenientes de escolas publicas e se autodeclaravam como PPI e também como PCD.
Também foi registrado que 33% dos evadidos eram provenientes de escolas publicas e tinham
renda inferior a 1,5 salarios-minimos, enquanto 22% eram provenientes de escolas publicas,
tinham renda inferior a 1,5 salarios-minimos e se autodeclaravam como PPI.

Esses dados revelam a existéncia de desafios e possiveis dificuldades enfrentadas por
estudantes que ingressaram por meio das cotas raciais, especialmente aqueles que se enquadram
em mais de um recorte (como PCD e PPI) ou que possuem condi¢gdes socioecondmicas
desfavoraveis. Essas informacgdes podem contribuir para o desenvolvimento de politicas e agdes
que visem melhorar a permanéncia e o sucesso académico desses estudantes, proporcionando

um ambiente mais inclusivo e igualitdrio no ensino superior.
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1.6 Periodo letivo 2021.2
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O periodo letivo 2021.23 iniciou-se em 04 de outubro de 2021 e encerrou-se em 23 de

dezembro de 2021, possuindo 79 dias. Os dados sobre ingressantes, matricula e evasao, no

periodo 2021.2 estdo na tabela a seguir.

Na tabela 15 apresentamos o ingresso, as matriculas e a evasao dos estudantes no

periodo letivo 2021.2

Tabela 15: Ingresso, matricula e evasdo dos estudantes periodo letivo 2021.2

TIPO DE INGRESSO INGRESSO MATRIC | EVADIDO
Ampla Concorréncia 5036 25 21
PSE 16 13 3
PCD 3 3 -
Oriundo de Escola Publica 8 5

Oriundo de escola publica, declarado PPI 12 6 7
Oriundo de escola publica, declarado PCD - -
Oriundo de escola publica, declarado PPI, declarado PCD - -
Oriundo de escola publica, com renda inferior a 1,5 S.M 6 3 3
Oriundo de escola publica, com renda inferior a 1,5 S.M., 12 9 3
declarado PPI

Oriundo de escola publica, com renda inferior a 1,5 S.M., 0 - -
declarado PCD

Oriundo de escola publica, com renda inferior a 1,5 S.M., 0 - -
declarado PPI, declarado PCD

TOTAL 107 64 43

Fonte: Elaboragdo propria através de dados obtidos pelo sistema SUAP (IFPB, 2023)

Durante o periodo letivo em analise, um total de 107 estudantes ingressou no CSBA-

JP; dentre esses estudantes, 69 (64,4%) foram admitidos por meio da ampla concorréncia, PCD

e Programa de Selecao Estudantil (PSE), sendo 50 (72,4%,) através na ampla concorréncia, 16

(23%) PSE e 3 (4,3%) PCD.

No grafico 24 apresentamos a evasao dos estudantes que ingressaram no periodo letivo

2021.2.

35

Calendario Académico 2021 - AENPs:

academico/documentos/etim-2021-2.pdf, data do acesso 23 de margo de 2023
36 Houve dois trancamentos e uma formatura

https://www.ifpb.edu.br/joaopessoa/ensino/calendario-
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Grafico 24: Evasao de estudantes que ingressaram 2021.2
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Fonte: Elaboracgdo propria através de dados obtidos pelo sistema SUAP (IFPB, 2023)

No periodo letivo 2021.2, dos 107 que ingressaram 43 (40%) dos estudantes que
ingressaram evadiram,

No que diz respeito ao ingresso através das demandas sociais, um total de 38 estudantes
(55,8%) foram admitidos. Dentro desse grupo, 8 (21%) eram provenientes de escola publica;
12 (31,5%) eram provenientes de escola publica e se autodeclaravam como PPI; 6 (15,7%) eram
provenientes de escola publica e tinham renda inferior a 1,5 salarios-minimos; e 12 (31,5%)
eram provenientes de escola publica, tinham renda inferior a 1,5 saldrios-minimos e se
autodeclaravam como PPI.

E importante ressaltar que ndo houve o ingresso de estudantes através das demandas
sociais PCD (Pessoas com Deficiéncia) que se enquadrassem nas seguintes categorias:
provenientes de escola publica, com renda inferior a 1,5 salarios-minimos; provenientes de
escola publica, com renda inferior a 1,5 salarios-minimos e se autodeclaravam como PPI; e
provenientes de escola publica.

Esses dados revelam um panorama do ingresso de estudantes por meio de cotas raciais
e das diferentes demandas sociais. Observa-se que houve uma representatividade significativa
de estudantes admitidos através das demandas sociais, com destaque para aqueles provenientes

de escolas publicas e com renda inferior a 1,5 salarios-minimos. No entanto, ¢ importante
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avaliar as lacunas existentes, como a auséncia de ingresso de estudantes PCD dentro dos
critérios mencionados.
A seguir (grafico 25) sdo apresentados os dados de evasdo dos estudantes que

ingressaram no periodo letivo 2021.2.

Grafico 25: Evasao de estudantes que ingressaram 2021.2 - andlise detalhada
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Fonte: Elaboragdo propria através de dados obtidos pelo sistema SUAP (IFPB, 2023)

No que se refere a evasao dos estudantes, um total de 43 estudantes evadiram durante o
periodo analisado. Dentre esses, 21 (52%) eram provenientes da ampla concorréncia, 3 (7%)
do Programa de Selecao Estudantil (PSE), 3 (7%) eram provenientes de escola publica, 7 (18%)
eram provenientes de escola publica e se autodeclaravam como PP, 3 (8%) eram provenientes
de escola publica e tinham renda inferior a 1,5 salarios-minimos, e 3 (8%) eram provenientes
de escola publica, tinham renda inferior a 1,5 salarios-minimos e se autodeclaravam como PPI.

Esses nimeros demonstram que a evasdo ocorreu em diferentes grupos de estudantes,
independentemente da forma de ingresso e das caracteristicas socioeconémicas. E importante
ressaltar que a evasdo representa uma perda significativa de estudantes ao longo do periodo
letivo, o que pode ter impactos negativos tanto para os proprios estudantes quanto para as
instituicdes de ensino.

Essas informagdes sobre evasdao podem ser utilizadas como base para identificar
possiveis fatores que contribuem para a saida dos estudantes e auxiliar na implementagao de

estratégias de retencdo e apoio aos estudantes, visando reduzir os indices de evasdo e
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proporcionar uma experiéncia académica mais satisfatoria. A seguir (grafico 26), encontram-se

dados sobre evasdo de estudantes cotistas.

Grafico 26: Evasao de estudantes que ingressaram no periodo letivo 2021.2 através de cotas
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Fonte: Elaboragio propria através de dados obtidos pelo sistema SUAP (IFPB, 2023)

No que diz respeito a evasao dos estudantes que ingressaram por meio de cotas, um total
de 16 estudantes evadiu, representando 37% do total de evasdes. Entre esses estudantes,
destaca-se a seguinte distribuicdo: 7 (44%) eram oriundos de escola publica e se
autodeclaravam como PPI, 3 (19%) eram oriundos de escola publica com renda inferior a 1,5
salarios-minimos, 3 (19%) eram oriundos de escola publica com renda inferior a 1,5 salarios-

minimos e se autodeclaravam como PPI, e 3 (18%) eram oriundos de escola publica.

4.1.7 Periodo letivo 2022.1

O periodo letivo 2022.1 iniciou-se no dia 14 de fevereiro de 2022 e encerrou-se no dia
15 de julho de 2022%7. E, no ano de 2023, esses estudantes estdo cursando o terceiro periodo
letivo.

A seguir (tabela 16), estdo detalhados os dados de ingresso, matricula e evasao dos

estudantes ingressantes no periodo 2022.1.

37 Calenddrio Académico 2022 - AENPs (https://www.ifpb.edu.br/joaopessoa/ensino/calendario-

academico/documentos/calendario-semestral-2022.pdf, data do acesso 23 de marco de 2023)
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Tabela 16: Ingresso, matricula e evasdo dos estudantes periodo letivo 2022.1

Tipo de Ingresso INGRESSO MATRIC | EVADIDO
Ampla Concorréncia 5338 35 14
PSE 8 7 5
PCD 3 2 1
Oriundo de Escola Publica 12 6 2
Oriundo de escola publica, declarado PPI 12 6 6
Oriundo de escola publica, declarado PCD 0 - -
Oriundo de escola publica, declarado PPI, declarado PCD 0 - -
Oriundo de escola publica, com renda inferior a 1,5 S.M 7 3 3
Oriundo de escola publica, com renda inferior a 1,5 S.M., declarado PPI 12 9 3
Oriundo de escola publica, com renda inferior a 1,5 S.M., declarado PCD 0 - -
Oriundo de escola publica, com renda inferior a 1,5 S.M., declarado PPI, 0 - -
declarado PCD

TOTAL 107 70 34

Fonte: Elaboragdo propria através de dados obtidos pelo sistema SUAP (IFPB, 2023)

Nesse periodo letivo, ingressaram 107 estudantes, sendo 53 (49,5%) através da ampla
concorréncia, sendo 7 (7,47%) através do PSE, 53 (78%) ampla concorréncia e 3 (4,4%) PCD,
nesse sentido 64 vagas (60%) das vagas do periodo letivo 2022.1.

Através de cotas sociais ingressaram 43 estudantes, desses 24 foram através de algum
tipo de cota racial. Nesse periodo letivo, ndo houve ingresso de estudantes PCD através de
alguma cota social: 12 oriundos de escola publica; 12 oriundos de escola publica, declarado
PPI; 7 oriundos de escola publica, com renda inferior a 1,5 S.M e; 12 oriundos de escola publica,
com renda inferior a 1,5 S.M., declarado PPI.

Nesse periodo letivo, ndo houve ingresso de estudantes através da cota PCD: 1) Oriundo
de escola publica, com renda inferior a 1,5 S.M., declarado PPI, declarado; 2) Oriundo de escola
publica;

A seguir (grafico 27), sdo apresentados os dados de evasdo dos estudantes que

ingressaram no periodo letivo 2022.1.

38 Houve um estudante formado e dois estudantes que trancaram.
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Grafico 27: Evasdo de estudantes que ingressaram 2022.1
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Fonte: Elaboragao propria através de dados obtidos pelo sistema SUAP (IFPB, 2023)

O grafico 27 apresenta a evasdo dos estudantes que ingressaram no periodo letivo
2022.1, nesse periodo 33% dos 107 estudantes que ingressaram neste periodo evadiram.
O grafico 28, apresenta a evasdo dos estudantes de forma ampla, dividindo por forma

de ingresso.
Grifico 28: Evasao de estudantes que ingressaram 2022.1 - analise detalhada
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Fonte: Elaboragao propria através de dados obtidos pelo sistema SUAP (IFPB, 2023)
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Conforme Grafico 28, no periodo letivo 2022.1, 34 estudantes evadiram, 31,7% dos
estudantes que ingressaram neste periodo letivo, sendo: 14 (41%) estudantes da ampla
concorréncia, 6 (18%) oriundos de escolas publicas declarados PPI, 5 (15%) oriundos do PSE,
3 (9%) estudantes oriundos de escola publica, com renda inferior a 1,5 S.M, 3 (9%) estudantes
oriundos de escola publica, com renda inferior a 1,5 S.M., declarado PPI, 2 (6%) oriundos de
escola publica, 1 (3%) PCD.

A seguir, no grafico 29, encontram-se dados sobre evasdo de estudantes cotistas no

periodo letivo 2022.1

Grifico 29: Evasdo de estudantes que ingressaram no periodo letivo 2022.1 através de cotas
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Fonte: Elaboragio propria através de dados obtidos pelo sistema SUAP (IFPB, 2023)

Acerca da evasao através dos estudantes que ingressaram por algum tipo de cota (racial
ou social): 6 (43%) estudantes oriundos de escola publica, declarados PPI, 3 (22%) estudantes
oriundos de escola publica, com renda inferior a 1,5 S.M, 3 (21%) estudantes oriundos de escola

publica, com renda inferior a 1,5 S.M., declarado PPI e 2 (14%) oriundos de escola publica.
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4.1.8 Periodo letivo 2022.2

O periodo letivo 2022.2 iniciou-se no dia 08 de agosto de 2022 e encerrou-se no dia 22
de dezembro de 2022°°. E, no ano de 2023, esses estudantes estio cursando o segundo periodo
letivo.

Referente ao ingresso desses estudantes, 99 estudantes foram matriculados, conforme

tabela 17 a seguir.

Tabela 17: Ingresso, matricula e conclusdo dos estudantes periodo letivo 2022.2

TIPO DE INGRESSO INGRESS MATRIC | EVADIDO
(0]
Ampla Concorréncia 4940 31 15
PSE 15 13 2
PCD 1 0 1
Oriundo de Escola Publica 7 5 2
Oriundo de escola publica, declarado PPI 104 8 2
Oriundo de escola publica, declarado PCD 0 - -
Oriundo de escola publica, declarado PPI, declarado PCD 0 = =
Oriundo de escola publica, com renda inferior a 1,5 S.M 5 4 1
Oriundo de escola publica, com renda inferior a 1,5 S.M., declarado PPI 8 6 2
Oriundo de escola publica, com renda inferior a 1,5 S.M., declarado PCD - - -
Oriundo de escola publica, com renda inferior a 1,5 S.M., declarado PPI, - - -
declarado PCD
TOTAL 99 67 25

Fonte: Elaboragao propria através de dados obtidos pelo sistema SUAP (IFPB, 2023)

No periodo letivo 2022.2, ingressaram através da ampla concorréncia 49 (49%)
estudantes, 15 (15%) PSE e 1 (1%) PCD, esses ingressos correspondem a 65% dos ingressos
no periodo supracitado.

No grafico 30, apresentamos o percentual entre ingresso e evasdo no periodo letivo

2022.2.

39 Proposta de Calendario 2022 - AENPs - ajustado devido ao 2° turno da eleigdo 2022 (para cursos semestrais)
(https://www.ifpb.edu.br/joaopessoa/ensino/calendario-academico/documentos/calendario-ajustado-eleicao-
_semestral-2022.pdf, data do acesso 23 de marco de 2023)

40 Houve trés trancamentos.
*! Houve dois trancamentos
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Grafico 30: Evasdo de estudantes que ingressaram 2022.2
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Fonte: Elaboragao propria através de dados obtidos pelo sistema SUAP (IFPB, 2023)

No grafico 30, mostra o percentual entre ingressantes e os estudantes que evadiram. Dos
99 estudantes que ingressaram, 25 (27%) evadiram.

No tocante ao ingresso por cotas em geral, um total de 34 estudantes (34,3%) foram
ingressantes por meio desse sistema. Dentre esses estudantes, observa-se a seguinte
distribuicdo: 7 (22%) eram oriundos de escola publica, 10 (31,2%) eram oriundos de escola
publica e se autodeclaravam como PPI, 5 (15,6%) eram oriundos de escola publica e tinham
renda inferior a 1,5 salarios-minimos, e 8 (25%) eram oriundos de escola publica, tinham renda
inferior a 1,5 salarios-minimos e se autodeclaravam como PPI.

No entanto, nao houve ingresso de estudantes PCD por meio das cotas. Os ingressantes
por cotas foram: 1) oriundo de escola publica, com renda inferior a 1,5 saldrios-minimos e se
autodeclarando como PPI; 2) oriundo de escola publica, com renda inferior a 1,5 salarios-
minimos; 3) oriundo de escola publica e se autodeclarando como PPI; 4) oriundo de escola
publica.

Esses dados demonstram a representatividade das cotas na composi¢ao dos estudantes
matriculados, evidenciando o acesso de estudantes provenientes de escolas publicas,

autodeclarados PPI e com renda inferior a 1,5 salarios-minimos. No entanto, ¢ importante
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avaliar e acompanhar as politicas de inclusdo e suporte para garantir que esses estudantes
tenham as condigdes necessarias para o seu pleno desenvolvimento e sucesso académico.
A seguir (grafico 31), sdo apresentados os dados de evasdo dos estudantes que

ingressaram no periodo letivo 2022.2.

Grafico 31: Evasdo de estudantes que ingressaram 2022.2 - analise detalhada
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Fonte: Elaboragao propria através de dados obtidos pelo sistema SUAP (IFPB, 2023)

No periodo letivo 2022.2, foram identificados casos de evasao entre os estudantes que
ingressaram em diferentes modalidades. Dos estudantes que ingressaram por ampla
concorréncia, 15 (60%) evadiram. Além disso, 2 (8%) estudantes que ingressaram por meio do
Programa de Selecao Estudantil (PSE) também evadiram. Entre os estudantes oriundos de
escola publica, foram registradas 2 (8%) evasdes, enquanto outros 2 (8%) estudantes, que eram
provenientes de escola publica e se autodeclaravam como PPI, também abandonaram o curso.
Ha ainda 2 (8%) estudantes que evadiram e eram oriundos de escola publica, com renda inferior
a 1,5 salarios-minimos. Além disso, houve um caso de evasdo de um estudante PCD e um
estudante proveniente de escola publica, com renda inferior a 1,5 salarios-minimos e
autodeclarado como PPI. Esses dados mostram a existéncia de evasdo em diferentes grupos de
ingresso, destacando a importancia de se desenvolver estratégias e politicas que possam
contribuir para a reten¢do e o sucesso dos estudantes ao longo de sua trajetéria académica.

A seguir (grafico 32), encontram-se dados sobre evasao de estudantes cotistas.
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Grafico 32: Evasao de estudantes que ingressaram no periodo letivo 2022.2 através de cotas

H Oriundo de Escola Publica
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Fonte: Elaboragao propria através de dados obtidos pelo sistema SUAP (IFPB, 2023)

No contexto das cotas (grafico 32), identificamos casos de evasdo entre os estudantes
que ingressaram por esse sistema. Um total de 7 estudantes evadiram, sendo que 4 deles eram
provenientes das cotas raciais. Dentre os estudantes que evadiram por meio das cotas raciais,
observamos que 2 (29%) eram oriundos de escola publica, 2 (29%) eram oriundos de escola
publica e se autodeclaravam como PPI (Pessoa Preta ou Parda) e 2 (29%) eram oriundos de
escola publica e tinham renda inferior a 1,5 salarios-minimos. Esses nlimeros evidenciam a
necessidade de se acompanhar de perto e oferecer suporte adequado aos estudantes que

ingressam por meio das cotas, visando a sua permanéncia e €xito académico.

4.1.9 Periodo letivo 2023.1

O periodo letivo 2023.1*? iniciou-se no dia 13 de fevereiro de 2023, teve como previsio

de finalizagdo o dia 10 de julho de 2023 e os estudantes que nele ingressaram estdo cursando o

42 Proposta Calendario 2023, cursos semestrais (https://www.ifpb.edu.br/joaopessoa/ensino/calendario-
academico/documentos/proposta-de-calenario-2023-cursos-semestrais.pdf, data de acesso: 23 de margo de 2023)
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primeiro semestre. Neste semestre, ingressaram 86 estudantes, distribuidos nos turnos manha e
noite.

A tabela 18 apresenta o ingresso e as evasdes durante o periodo letivo 2023.1. Vale
acrescentar que se trata de um periodo corrente € ndo hd como perceber o abandono de

matricula, pois este so seria apresentado apds o més de julho de 2023.

Tabela 18: Ingresso, matricula e evasdo dos estudantes periodo letivo 2023.1

TIPO DE INGRESSO INGRESS0 | MATRIC EVADIDO
Ampla Concorréncia 39 37 2
PSE 13 13 -
PCD 2 1 1
Oriundo de Escola Publica 9 7 2
Oriundo de escola publica, declarado PPI 9 9 -
Oriundo de escola publica, declarado PCD 0 - -
Oriundo de escola publica, com renda inferior a 1,5 S.M 7 7 0
Oriundo de escola publica, com renda inferior a 1,5 S.M., declarado PPI 7 6 1
Oriundo de escola publica, com renda inferior a 1,5 S.M., declarado PCD 0 0 0
Oriundo de escola publica, com renda inferior a 1,5 S.M., declarado PPI, | 0 0 0
declarado PCD

TOTAL 86 80 6

Fonte: Elaboragio propria através de dados obtidos pelo sistema SUAP (IFPB, 2023)

Ao analisar os dados sobre o ingresso de estudantes no periodo letivo 2023.1, observa-
se que 86 estudantes foram admitidos. Desses, 52 (60,4%) ndo ingressaram por cotas, sendo 39
(75%) por ampla concorréncia, 13 (25%) por meio do Programa de Ingresso por Vagas
Reservadas (PSE) e 2 (3,8%) sdo pessoas com deficiéncia (PCD).

No grafico 33, apresentamos o percentual entre ingresso € evasdo no periodo letivo

2023.1.
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Grafico 33: Evasado de estudantes que ingressaram 2023.1

= Evasao

= Matriculados

Fonte: Elaboragio propria através de dados obtidos pelo sistema SUAP (IFPB, 2023)

No grafico 33, vemos o percentual dos estudantes que evadiram no periodo letivo
2023.1, devemos reforcar que se trata de um periodo corrente, nesse sentido, vemos que 7%
dos estudantes que ingressaram neste periodo evadiram.

Quanto ao ingresso por cotas raciais e sociais, um total de 34 estudantes (39,5%) foram
admitidos. Dentre esses, 9 (26,4%) sdo oriundos de escolas publicas, 9 (26,47%) sdo oriundos
de escolas publicas com renda inferior a 1,5 saldrio-minimo (SM) e autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas (PPI), 7 (20,5%) sdo oriundos de escolas publicas com renda inferior a 1,5
SM e autodeclarados PPI. Nao houve estudantes matriculados nas demandas especificas de
cotas: 1) oriundos de escola publica, com renda inferior a 1,5 SM e autodeclarados PPI; 2)
oriundos de escola publica, com renda inferior a 1,5 SM e autodeclarados PCD; e 3) oriundos
de escola publica, com renda inferior a 1,5 SM, autodeclarados PPI e autodeclarados PCD.

Importante ressaltar que 16 estudantes (18,6%) ingressaram por meio de cotas raciais,
0 que representa uma parcela significativa dos estudantes admitidos.

Esses dados evidenciam a diversidade de perfis dos estudantes admitidos, com uma
porcentagem consideravel de estudantes provenientes de escolas publicas e beneficidrios de
politicas de cotas raciais e sociais. Essas medidas buscam promover a equidade e a inclusao no
acesso ao ensino superior, proporcionando oportunidades para grupos historicamente sub-

representacoes.
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A seguir (grafico 34), sdo apresentados os dados de evasdo dos estudantes que

ingressaram no periodo letivo 2023.1.

Grafico 34: Evasdo de estudantes que ingressaram 2023.1 - andlise detalhada
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Fonte: Elaboragao propria através de dados obtidos pelo sistema SUAP (IFPB, 2023)

Ao analisar os dados sobre a evasdo dos estudantes no periodo letivo 2023.1, observa-
se que ocorreram evasdes em trés modalidades de ingresso. Dois estudantes que ingressaram
por ampla concorréncia evadiram, o que representa uma taxa de evasdo nessa categoria. Além
disso, dois estudantes oriundos de escolas publicas € um estudante oriundo de escola publica
declarado PPI também evadiram, até o presente momento.

E importante destacar que, embora esses casos de evasdo tenham ocorrido em algumas
modalidades de ingresso, as demais modalidades ndo registraram nenhum caso de evasiao no
periodo em questdo. Isso pode indicar que as politicas de apoio e acompanhamento
implementadas para essas modalidades estao sendo eficazes na promog¢ado da permanéncia dos
estudantes, embora nio haja tempo suficiente para acompanhar sua efetividade, haja vista que
o periodo foi iniciado no ano em curso e ainda ndo finalizou seu ciclo.

A seguir, encontram-se dados sobre evasao de estudantes cotistas.
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Grafico 35: Evasao de estudantes que ingressaram no periodo letivo 2023.1 através de cotas

H Oriundos de Escola Publica

B Oriuntos de Escola Publica,
declarado PPI

Fonte: Elaboragao propria através de dados obtidos pelo sistema SUAP (IFPB, 2023)

Conforme mencionado, os estudantes que ingressaram por cotas raciais representaram,

até o momento, 25% das evasdes no periodo letivo de 2023.1. Essa informacdo destaca a

importancia de compreender as razoes por tras dessas evasoes e identificar possiveis medidas

de apoio que possam ser implementadas para reduzir esse numero.

4.1.10 Panorama dos estudantes que ingressaram através de cotas raciais e evadiram no [FPB

de 2019.1 a 2023.1

Durante o periodo de 2019.1 a 2023.1, ingressaram, através de cotas raciais, 202

estudantes, desses 75 (35,1%) evadiram, conforme exposto na tabela 19.

Tabela 19: Ingresso, matricula e conclusao dos estudantes periodo letivo 2019.2 a 2023.1

ANO INGRESSO EVASAO COTAS RACIAIS
2019.1 25 8 32%
2019.2 25 15 60%
2020.1 23 9 39%
2020.2 24 8 33%
2021.1 24 7 29%
2021.2 24 10 41%
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2022.1 24 9 37%
2022.2 18 4 22%
2023.1 15 1 6%
TOTAL 202 71 35%
MEDIA 24,14 9,4 36,6%

Fonte: Elaboragio propria através de dados obtidos pelo sistema SUAP (IFPB, 2023)

No periodo de 2019.1 a 2023.1 ingressaram 202 estudantes através de cotas raciais,
desses 71 evadiram.

Nesse calculo, ¢ importante ressaltar que excluimos os anos letivos 2022.2 € 2023.1 para
uma analise mais precisa. No que diz respeito as politicas de cotas raciais, € notavel que a taxa
de evasdo dos estudantes que ingressaram por esse sistema no CSBA-JP foi de 36,6% no
periodo de 2019.1 a 2022.1. Embora essa taxa esteja abaixo da média de evasdo dos cursos
superiores do IFPB, que ¢ de 56,79%, ainda ¢ preocupante que mais de 1/3 desses estudantes
acabem desistindo do curso sem que saibamos ao certo quais sao os reais motivos por tras dessa
evasao.

Esses dados reforgam a importancia de acompanhar de perto a implementagdo das
politicas de cotas raciais e entender os desafios enfrentados pelos estudantes beneficiados por
essa medida. E necessario promover agdes que garantam a permanéncia desses alunos e que
possibilitem um ambiente académico inclusivo, estimulante e propicio para o sucesso de todos.
Identificar as razdes que levam a evasao ¢ fundamental para desenvolver estratégias que possam
mitigar os obstaculos enfrentados por esses estudantes e, assim, promover uma educacdo mais
igualitaria e transformadora. Afinal, somente com esfor¢os conjuntos e politicas educacionais
consistentes poderemos construir uma sociedade mais justa e inclusiva, que valorize a
diversidade e promova a equidade no acesso ao ensino superior.

Com base nos dados apresentados, ¢ evidente que a evasao ¢ uma realidade mais grave
entre os estudantes cotistas, especificamente, os raciais, mesmo considerando diferentes
critérios de classificagdo. Isso reforca a necessidade de agdes e politicas de suporte especificas
para garantir a permanéncia e a conclusao do curso desses estudantes.

E essencial que a instituigdo adote estratégias eficazes para abordar os desafios
socioecondmicos que podem influenciar na evasdo dos estudantes cotistas. Isso pode incluir a
oferta de programas de suporte financeiro, bolsas de estudo, assisténcia socioemocional e

académica, orientacdo vocacional e profissional, entre outras medidas. Além disso, ¢ importante
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criar um ambiente académico inclusivo e acolhedor, onde os estudantes se sintam valorizados
e apoiados em sua jornada educacional.

A instituicdo deve monitorar os indicadores de evasdo entre os estudantes cotistas e
avaliar a eficacia das politicas de cotas implementadas. Isso permitira identificar possiveis
lacunas ou desafios que ainda precisam ser abordados e ajustar as estratégias de suporte de
acordo com os desafios identificados.

Além disso, ¢ fundamental promover a sensibilizacdo ¢ o envolvimento de toda a
comunidade académica na valorizacdo da diversidade e no combate a qualquer forma de
discriminacdo ou exclusdo. Isso ajudara a criar um ambiente de respeito mituo e a promover a
igualdade de oportunidades para todos os estudantes.

Por fim, ¢ importante destacar que a redugao da evasao entre os estudantes cotistas ¢ um
desafio complexo que requer esforgos continuos e abrangentes. E um processo que envolve a
colaboracdo de diferentes setores da instituicao, incluindo professores, orientadores, gestores e
equipes de suporte estudantil. Com uma abordagem holistica e comprometimento institucional,
¢ possivel promover uma educagao mais inclusiva e equitativa, garantindo a permanéncia € o

sucesso académico de todos os estudantes.

4.2 Fatores que contribuem para evasao/permanéncia dos estudantes:

Apresentamos, a partir de agora, os resultados da nossa pesquisa empirica realizada
através da aplicacdo de um questionario online, durante o0 més de abril de 2023, tendo como
amostra os alunos do Curso Superior de Bacharelado em Administra¢ao do IFPB, Campus Joao
Pessoa, que ingressaram de 2019.1 a 2023.1.

Os questionarios foram encaminhados via e-mail, grupo de WhattsApp e a pesquisadora
conversou em sala de aula com muito deles refor¢ando o pedido.

Atualmente, o CSBA-JP tem 540 matriculas ativas, 201 (37,22%) estudantes
responderam ao questiondrio. Para fins de andlise, a amostra sera dividida em: Ingressante 61

(30%), ndo ingressante 110 (55%) e 30 (15%) concluintes.
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4.2.1 Perfil dos ingressantes

Neste topico, abordaremos as caracteristicas dos 61 (30%) alunos ingressantes,
respondentes da pesquisa e buscaremos, a partir da andlise dos dados, identificar possiveis
preditores da evasdo discente nos cursos em questao.

Os assim denominados ingressantes matricularam-se no Curso Superior de Bacharelado
em Administracdo, no periodo letivo 2023.1 e estdo cursando o primeiro periodo.

A seguir, serdo apresentados os graficos com o perfil sociodemografico dos estudantes
ingressantes.

O grafico 36 apresenta a divisdo do sexo bioldgico por faixa etaria dos estudantes

ingressantes.

Grafico 36: Sexo bioldgico dos ingressantes por idade
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2023

De acordo com o Gréafico 32, o perfil dos estudantes “ingressantes” se caracteriza da
seguinte forma: grande parte dos estudantes que permaneceram encontram-se em idade de 17-

20 (39%) e 21-25 (37%) anos e nao ha prevaléncia de um sexo dentre outro.
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Grifico 37: Cor/Raca

m AMARELA
m BRANCA
= INDIGENA
= PARDA

m PRETA

Fonte: Dados da Pesquisa, 2023

Grafico 38: Estado Civil
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2023

Grande parte dos estudantes ¢ solteira (83%). Em relagdo a identificag¢do de raca/cor, a
amostra revela uma presenga significativa de alunos pardos (43%), seguidos por alunos brancos
(34%) e pretos (23%).

Ainda sobre dados da amostra, 55% dos respondentes estdo matriculados no turno da
manha e 82% da amostra respondeu que nio estagiou, o que ¢ esperado, considerando que estes

encontram-se concluindo o primeiro periodo. A maior parte dos discentes cursou o ensino
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fundamental somente em escola publica (42%), seguido dos que estudaram somente em escola
particular (34,4%).

A maioria dos estudantes ndo frequentou cursinho pré-vestibular (85,7%), o que pode
indicar diferentes trajetorias educacionais e falta de acesso a recursos preparatdrios para o
processo seletivo. Além disso, 56% dos respondentes afirmaram nao ter tido dificuldades na
escola durante o curso superior, 21,5% nao conseguia conciliar trabalho com estudo e 14,03%
nao conseguiu classificagao no processo seletivo, o que pode ser resultado de diferentes fatores,
como a concorréncia acirrada, a preparagdo inadequada ou a falta de recursos para a preparacao
adequada para o exame.

J4 quando questionados sobre em que institui¢ao esses estudantes concluiram o ensino
médio, 57% cursaram o ensino médio somente em escola publica, 37% s6 em escola particular,
16,07% estudou parte em escola publica e parte em escola particular, tendo ficado mais tempo
em escola publica, 5,3% parte em escola particular e parte em escola publica, tendo ficado mais
tempo em escola particular e 1 informou que concluiu o ensino médio no Exame Nacional para
Certificagao de Competéncias de Jovens e Adultos. A maioria dos entrevistados concluiu o
ensino médio no ano de 2022 (17%).

Quando questionados sobre o turno em que concluiu o ensino médio 96,42% da amostra
respondeu que concluiu o ensino médio no turno diurno e 78,57% concluiu o ensino médio
numa institui¢do publica. Paula (2002) nos chama aten¢do acerca da origem escolar a qual o
autor considera um fator relevante a ser considerado em relagdo a evasao, pois os estudantes
provenientes de escolas publicas t€ém uma probabilidade maior de abandonar o sistema de
ensino.

Mesmo que tal informagao nao se aplique ao todo, a origem escolar dos estudantes ¢ um
aspecto que pode influenciar significativamente os indices de evasao no ensino superior.
Estudantes provenientes de escolas publicas muitas vezes enfrentam desafios adicionais, como
falta de recursos educacionais adequados, infraestrutura precaria e menor acesso a
oportunidades de suporte académico. Essas desigualdades podem afetar negativamente o

desempenho académico, a motivacao e a persisténcia destes estudantes.

4.2.1.1 Caracterizagao socioeconomica dos estudantes ingressantes

A analise do perfil socioeconomico dos estudantes ingressantes revela uma significativa

prevaléncia de baixa renda, familias apresentando uma renda mensal entre 1 e 2 salarios-



155

minimos (16,39%) e seguidas por aquelas que recebem de 3 a 5 saldrios-minimos (55,73%).
Observa-se que a maioria dos pais (54%) e maes (73%) estd empregada ou possui alguma
ocupagdo, enquanto 14% dos pais e 13% das maes estdo desempregados ou trabalhando
informalmente. Além disso, 63% dos estudantes ndo possuem nenhuma atividade remunerada.
No que diz respeito a presenca de individuos com ensino superior completo na familia, a
maioria dos entrevistados informou que ha um membro na familia (32%) ou nenhum (23%)
com essa qualificagao.

Esses dados indicam que muitos estudantes ingressantes vém de familias com recursos
limitados e pouca experiéncia prévia com o ensino superior. Essas condi¢des podem impactar
na evasao, pois esses alunos podem enfrentar desafios financeiros e ter menos apoio familiar
na continuidade dos estudos. Portanto, ¢ fundamental implementar estratégias de suporte e

politicas de inclusdo para garantir a permanéncia e o €xito académico desses estudantes.

4.2.1.2 Caracterizagdo académica dos estudantes ingressantes

Nessa secdo, iremos apresentar o perfil académico dos estudantes que ingressantes.

Iniciamos, no grafico 39, com a forma de ingresso.

Grafico 39: Forma de ingresso
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2023

Acerca da forma de ingresso, 48% dos respondentes informaram que ingressaram
através da ampla concorréncia; 15% responderam ingressaram em vagas independente de renda,
sem declaracdo de raca/cor; 11% responderam ser oriundos de vagas independente de renda

(Pretos, Pardos e Indigenas); 8% responderam ser oriundos de vagas para estudantes com renda
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menor ou igual a 1,5 salarios-minimos per capita, com declaracdo de raga; e 18% com renda
menor ou igual a 1,5 salarios-minimos per capita, sem declaracdo de raca.

No grafico 40 foram elencadas as opgdes sobre a escolha do curso.

No que se refere a escolha do curso, observando-se os itens da escala relativos a essa
tematica (Grafico 40), percebe-se, de modo geral, que a maioria dos ingressantes nao
escolheram o curso por ser facil de entrar no IFPB; um percentual significativo ndo se identifica
com o curso escolhido; consideram que o curso escolhido ndo prepara para o mercado de
trabalho; concordam que o curso proporciona relativo prestigio social; e uma parcela
consideravel estd fazendo o curso que sempre desejou, o que aponta para uma motivacao

favoravel a permanéncia. O detalhamento da analise desses itens encontra-se feita logo a seguir.

Grafico 40: Escolha do curso
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2023

No que tange a escolha do curso, a maioria dos estudantes (50,8%) discordou totalmente
da afirmacdo de que escolheram o curso por ser mais facil de ingressar. Apenas 10,3%
discordaram parcialmente, enquanto 21,31% concordaram parcialmente e somente 6,55%
concordaram totalmente com essa afirmacdo. Esses dados indicam que a motivacdo dos
estudantes para escolher o curso vai além da facilidade de ingresso, revelando um interesse

genuino na area de estudo e nas oportunidades que o curso oferece. Isso demonstra que os
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alunos estio engajados e buscam um curso que esteja alinhado com seus interesses e aspiragdes
profissionais.

Ao serem questionados sobre o motivo da escolha do curso, 18,60% dos estudantes
discordaram totalmente da afirmacdo de que escolheram o curso porque se identificam com ele.
Por outro lado, 44,18% discordaram parcialmente, indicando que a identificagdo ndo foi o
principal fator decisivo. No entanto, ¢ importante ressaltar que 25,43% concordaram
parcialmente e 25,53% concordaram totalmente, demonstrando que uma parcela significativa
dos estudantes realmente se identifica com o curso escolhido. Esses dados sugerem que a
identificagdo com o curso ¢ um elemento importante para um numero consideravel de
estudantes, influenciando sua escolha e motivacdo durante a graduacdo, apesar do expressivo
numero dos que discordaram totalmente dessa afirmativa.

Ja a afirmativa “eu escolhi o curso porque me prepara para o mercado de trabalho”,
observamos que 5% dos ingressantes discordaram totalmente, indicando que eles ndo veem o
curso como uma preparacdo adequada para o mercado de trabalho. Além disso, 44,06%
discordaram parcialmente, sugerindo que t€ém algumas reservas em relacdo a preparagao
oferecida pelo curso. Por outro lado, 27,11% concordaram parcialmente e 20,33% concordaram
totalmente, o que mostra que uma parcela significativa dos estudantes reconhece o potencial do
curso em prepara-los para o mercado de trabalho. Esses resultados evidenciam uma polaridade
nas percepcoes dos ingressantes em relag@o a preparagao profissional proporcionada pelo curso,
apontando, em maior percentual aproximado de 50%, para os estudantes que ndo consideram a
preparagao adequada e dos que consideram adequada a preparacao para o mercado de trabalho.
Esse aspecto merece ser mais discutido pelos Colegiados e Coordenacdo de curso para que
acOes sejam pensadas para trabalhar essa tematica entre os estudantes ingressantes.

Quando analisamos a afirmativa "eu escolhi o curso porque me proporciona prestigio
social", podemos observar que 5% dos ingressantes discordaram totalmente, indicando que ndo
consideram o curso como uma forma de obter prestigio social. Além disso, 33,33% discordaram
parcialmente, sugerindo que veem algum nivel de prestigio associado ao curso, mas ndo como
o principal motivo de escolha. Por outro lado, 36,66% concordaram parcialmente, indicando
que veem o prestigio social como um fator relevante na escolha do curso, e 21,66%
concordaram totalmente, demonstrando que atribuem importancia ao prestigio social
proporcionado pelo curso. Esses resultados mostram que as percepgdes sobre o prestigio social
variam entre os ingressantes, refletindo que o prestigio social ¢ um elemento importante para a

escolha desse curso.
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Ao analisar a afirmativa "eu estou no curso que sempre desejei cursar", observa-se que
5,08% dos ingressantes discordaram totalmente, indicando que ndo estdo no curso que
desejavam. Além disso, 30,05% discordaram parcialmente, sugerindo que tém algumas
ressalvas em relacdo a escolha do curso. Por outro lado, 33,89% concordaram parcialmente,
indicando que estdo parcialmente satisfeitos com a escolha realizada. Por fim, 22,03%
concordaram totalmente, o que significa que estdo no curso que sempre desejaram. Esses
resultados revelam que ha uma variedade de percepcdes entre os ingressantes, com a maioria
realizando o curso desejado e outros expressando diferentes niveis de discordancia com a
escolha feita, o que alerta para possiveis insatisfagdes ou desisténcias.

A seguir, os itens relativos a permanéncia sao apresentados para analise mais detalhada,
no grafico a seguir. De modo geral, percebe-se uma parcela significativa de estudantes que nao
pretendem continuar matriculados no curso; destacam-se também os que continuam no curso
por receberem ajuda da familia e, apesar disso, ¢ muito baixo o nimero de estudantes inserido
em programa assistencial ou académico de bolsa; por fim, ¢ representativo o nimero daqueles
que concordam que o curso lhes d4 boa perspectiva profissional e possibilidade de ascensao
social, apesar do significativo contingente que discorda parcialmente dessas afirmativas.

No Grafico 41 foram elencadas as questdes sobre a permanéncia no curso.

Grafico 41: Permanéncia no Curso
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Ao analisar a afirmativa "eu pretendo continuar matriculado no curso", observa-se que
7,27% dos estudantes discordaram totalmente, indicando que tém algumas duvidas ou
incertezas sobre sua continuidade no curso. Além disso, 36,36% discordaram parcialmente, o
que pode sugerir que ndo tém inten¢do de permanecer matriculados. Por outro lado, 21,81%
concordaram parcialmente, indicando que tém algum interesse em continuar, mas com
ressalvas. Por fim, 34,54% concordaram totalmente, o que significa que tém a intengdo firme
de continuar matriculados no curso. Esses resultados revelam uma diversidade de perspectivas
em relacdo a continuidade dos estudos, com uma parcela significativa demonstrando duvidas
ou desinteresse em prosseguir, enquanto outros manifestam comprometimento e inteng¢do de
permanecer no curso.

Ao analisar a afirmativa "eu continuo no curso porque a familia me ajuda", observa-se
que 8,33% dos estudantes discordaram totalmente, indicando que ndo dependem da ajuda da
familia para continuar no curso, 33,33% discordaram parcialmente, sugerindo que tém alguma
dependéncia da familia para se manterem no curso, mesmo que parcialmente. Por outro lado,
40% concordaram parcialmente, indicando que contam com o apoio da familia, mas nao
exclusivamente. Por fim, 18,33% concordaram totalmente, o que significa que dependem
significativamente do suporte da familia para prosseguir com seus estudos. Esses resultados
destacam a importancia do apoio familiar como um fator que influencia a permanéncia dos
estudantes no curso, sendo que hé uma diversidade de niveis de dependéncia em relacdo a essa
ajuda.

No tocante aos Programas Académicos com bolsa de estudo. Quando apresentamos o
questionario aos estudantes do primeiro periodo, muitos afirmaram desconhecer o significado
do que seria “programas académicos”. Acerca da afirmacao "eu continuo no curso porque estou
inserido num programa académico de bolsa de estudos" (apenas para os bolsistas), apenas 8 dos
61 estudantes ingressantes (9,83%) responderam a afirmativa, indicando que as quantidades de
bolsas sdo poucas. Metade dos estudantes (50%) discordam parcialmente, sugerindo que sua
permanéncia no curso nio estd exclusivamente relacionada a bolsa de pesquisa. Ja a 12,5%
concordam parcialmente, o que indica que a bolsa de pesquisa tem algum impacto em sua
decisdo de continuar no curso. Por fim, 37,5% concordam totalmente, o que significa que a
bolsa desempenha um papel significativo na manutencdo deles no curso. Esses resultados
demonstram que a bolsa de estudos ¢ um fator relevante para alguns estudantes na decisdo de
permanecerem no curso, embora haja uma diversidade de perspectivas em relacdo a sua

importancia.
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De acordo com Souza, Ferrugini e Zambalde (2017), as Institui¢des de Ensino Superior
(IES) tém um papel essencial ao oferecer modalidades extracurriculares, como a extensao e a
pesquisa, além do ensino tedrico em seus cursos. A extensdo permite a aplicagdo pratica dos
conhecimentos em agdes concretas, beneficiando a comunidade e estimulando o senso de
cidadania dos alunos. J4 a pesquisa incentiva o pensamento critico, a solu¢do de problemas e a
inovagado, preparando os estudantes para aprofundar seus conhecimentos e contribuir para o
avango do conhecimento cientifico e social. Essas atividades extracurriculares enriquecem o
crescimento académico, pessoal e profissional dos alunos, tornando-os cidaddos mais
responsaveis e éticos, preparados para enfrentar os desafios da sociedade contemporanea e se
destacar em suas carreiras.

Em outras palavras, as atividades extracurriculares como extensdo e pesquisa sao
fundamentais para complementar a formagao dos alunos em cursos superiores, proporcionando
uma visao mais abrangente do conhecimento e desenvolvendo competéncias importantes para
a vida pessoal e profissional dos estudantes. Além de enriquecer o aprendizado, essas
modalidades promovem o engajamento dos alunos na sociedade e contribuem para o
desenvolvimento de habilidades essenciais para o seu futuro.

Nesse sentido, devemos reforcar que os programas académicos desempenham um papel
crucial no desenvolvimento do pensamento cientifico e na formagao de habilidades de pesquisa.
Esses programas oferecem aos estudantes a oportunidade de se envolverem em projetos de
pesquisa e trabalhos académicos, permitindo que eles apliquem seus conhecimentos tedricos na
pratica e desenvolvam suas habilidades de investigagdo. Os estudantes envolvidos nesses
programas tém a oportunidade de compartilhar suas descobertas e contribui¢des em eventos
académicos, conferéncias e projetos de extensdo.

Entretanto, quando questionamos “Qual o programa académico que participa ou que
participou?”, nenhum estudante afirmou participar de algum programa académico.

J4 no que se refere ao Programa de Assisténcia Estudantil. Quanto a afirmacdo "eu
continuo no curso porque estou inserido no programa de assisténcia estudantil" (apenas para os
contemplados), apenas 14 estudantes (23%) responderam positivamente, indicando a baixa
quantidade de estudantes contemplados. 43% discordaram parcialmente, 21,4% concordaram
parcialmente e 35,7% concordaram totalmente com a afirmativa.

No geral, os programas de assisténcia estudantil sio amplamente divulgados, de acordo
com 100% dos estudantes. Metade dos estudantes considerou fécil se candidatar a um programa

de assisténcia.
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No que se refere aos recursos fornecidos pelo programa, 42% dos entrevistados
concordaram totalmente com a afirmacdo, 21,4% concordaram parcialmente e 35,71%
discordaram parcialmente e 2% discordaram totalmente.

No programa de Apoio a Permanéncia do Estudante (PAPE), todos os ingressantes
afirmaram ser contemplados. Em relagcdo a faixa de contemplacdo, 42,85% dos estudantes
responderam ser contemplados na Faixa 03 - R$ 300,00, a mesma quantidade afirmou estar na
Faixa 04 - R$ 200,00 ¢ 14,3% estavam na Faixa 01 - R$ 600,00.

Na afirmacdo "eu continuo no curso porque me proporciona boa perspectiva
profissional", 10,5% dos estudantes discordaram totalmente, indicando que ndo veem o curso
como uma boa opg¢do para sua carreira; 26,31% discordaram parcialmente, sugerindo que
possuem algumas duvidas ou incertezas em relagdo a perspectiva profissional do curso. Por
outro lado, 43,85% concordaram parcialmente, o que indica que consideram o curso oferecendo
alguma perspectiva profissional satisfatoria. Por fim, 19,25% concordaram totalmente,
demonstrando que veem o curso como uma excelente op¢ao para suas futuras carreiras. Esses
resultados mostram que a perspectiva profissional ¢ um fator relevante na decisdao dos
estudantes de permanecerem no curso, embora exista uma diversidade de opinides e niveis de
concordancia.

Na afirmagdo "eu continuo no curso porque proporcionard minha ascensdo social",
9,83% dos estudantes discordaram totalmente, indicando que ndo acreditam que o curso possa
trazer uma melhora em sua condicao social. 29,05% discordaram parcialmente, sugerindo que
possuem algumas duvidas ou incertezas em relagcdo a sua ascensao social através do curso. Por
outro lado, 41% concordaram parcialmente, o que indica que veem o curso como uma
possibilidade de melhorar sua situacdo social, mas ndo necessariamente como garantia de
ascensdo. Por fim, 19,06% concordaram totalmente, demonstrando que acreditam que o curso
realmente trard uma ascensdao social significativa. Esses resultados revelam que a ascensao
social ¢ um fator considerado pelos estudantes na decisdo de continuar no curso, mas também
evidenciam a existéncia de diferentes perspectivas e graus de concordancia em relacdo a esse
aspecto.

O Grafico 42 apresenta a percepcao dos ingressantes acerca da infraestrutura do curso.
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Grafico 42: Infraestrutura do Curso
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Na afirmativa "os professores do curso motivam o aluno a permanecer e concluir o
curso", 9,8% dos estudantes discordaram totalmente, o que indica que ndo se sentem motivados
pelos professores a continuar e concluir o curso; 29,05% discordaram parcialmente, sugerindo
que possuem algumas reservas ou duvidas em relagdo a motivagao fornecida pelos professores.

Por outro lado, 27,8% concordaram parcialmente, o que indica que percebem alguma
motivagao por parte dos professores, mas ndo de forma total ou abrangente. Por fim, 34,42%
concordaram totalmente, demonstrando que acreditam que os professores do curso realmente
os motivam a permanecer € concluir seus estudos. Esses resultados revelam que a motivagao
dos professores desempenha um papel significativo na decisao dos estudantes de continuar e
concluir o curso, embora haja uma variedade de perspectivas e niveis de concordancia em
relagdo a esse aspecto.

Acerca da satisfacdo, 24,6% afirmaram estar totalmente satisfeitos e 34,3% estar
satisfeitos parcialmente com o curso, o que demonstra um nivel de satisfacdo acima de 50% por
parte dos estudantes.

Em relagdo a infraestrutura do Curso Superior de Bacharelado em Administracdo, a
primeira afirmativa diz respeito as salas de aula sendo confortaveis. Nesse caso, 4,91% dos
estudantes discordam totalmente, indicando que nao consideram as salas de aula confortaveis.
Por outro lado, 39,34% discordaram parcialmente, sugerindo que t€ém algumas ressalvas ou

insatisfacdes em relacdo ao conforto das salas. Além disso, 52,44% consideram as salas de aula
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confortaveis, sendo que 26,22% concordaram parcialmente e outros 26,22% concordaram
totalmente, indicando que possuem uma visao otimista sobre o conforto das salas de aula.

Quanto a afirmativa sobre os laboratorios serem bem equipados e confortaveis, 4,9%
discordam totalmente, o que indica que ndo consideram os laboratérios bem equipados e
confortaveis, 40,3% discordaram parcialmente, sugerindo que tém algumas ressalvas ou
insatisfacdes em relacdo aos laboratorios. Por outro lado, 27,42% concordaram parcialmente e
outros 27,42% concordaram totalmente, demonstrando que percebem os laboratorios como bem
equipados e confortaveis.

Em relacdo a disponibilidade do que precisam na biblioteca do IFPB, 11,4% discordam
totalmente, indicando que ndo encontram o que precisam na biblioteca. Além disso, 31%
discordaram parcialmente, sugerindo que tém algumas ressalvas ou dificuldades em encontrar
o que precisam. Por outro lado, 37,7% concordaram parcialmente e outros 19,9% concordaram
totalmente, mostrando que percebem a biblioteca como um local onde encontram o que
necessitam.

Esses resultados revelam que, no geral, ha uma variedade de percepgdes em relagdo a
infraestrutura do curso, com alguns estudantes expressando satisfagdo e outros apontando
ressalvas e insatisfagdes. Isso destaca a importancia de avaliar e aprimorar continuamente a
infraestrutura do curso para atender as necessidades dos estudantes, considerando essa

dimensdo como importante para a permanéncia no curso.

4.2.2 Perfil dos estudantes ndo ingressantes

Os estudantes designados como nao ingressantes sao aqueles que se encontram entre o
segundo e sétimo periodo do curso.

Responderam ao questionario 110 (55%) estudantes, cerca de 20,37% dos estudantes
matriculados. A seguir (grafico 43), serdo apresentados os graficos com o perfil

sociodemografico dos estudantes nao ingressantes.
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Grafico 43: Sexo Biologico dos ndo ingressantes por idade
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No que tange os estudantes ndo ingressantes, 53% dos entrevistados sdo do sexo
masculino. Ambos 0s sexos possuem maior representatividade na faixa etaria de 21 a 25 (39%)),
seguido de 26 a 30 anos (25,4%).

O grafico 44 apresenta as divisdes de cor/raca e o grafico 45, o estado civil dos

estudantes ndo ingressantes.

Grafico 44: Cor/Raca dos ndo ingressantes
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Grafico 45: Estado Civil dos ndo ingressantes

Qual seu estado civil?

= Casado

= Divorciade
Vilvo

= Solteiro

= Nio Responden

Fonte: Dados da Pesquisa, 2023

No grupo de estudantes ndo ingressantes, percebemos um perfil diversificado no que
tange a categoria ‘“Racga/Cor”, prevalecendo 42% dos estudantes que se declararam pardos,
seguidos de 30% que se declaram pretos, 25% se declaram brancos e 1% indigena.

Vale o destaque que, ao compararmos com o perfil dos ingressantes, hd uma distribuicao
diferenciada, sendo o grupo de alunos autodeclarados brancos o segundo mais apontados pelos
pesquisados anteriormente.

Ja no que se refere ao estado civil, 81% declararam-se solteiros, 14% casado, 4%
divorciados e 1% ndo declarou seu estado civil.

Em relagdo ao turno das aulas, 50,9% dos estudantes nao ingressantes estdao
matriculados no periodo da manha.

Quando perguntados onde concluiram o ensino fundamental, 43,63% concluiram em
escola particular, 33,63% concluiram em escola publica, 9,09% concluiram parte em escola
publica e parte em escola particular, tendo ficado mais tempo em escola publica, 7,07%
concluiram parte em escola publica e parte em escola particular, tendo ficado mais tempo em
escola publica e 4,54% afirmaram que concluiram em escola particular na condi¢do de bolsista.

Em contrapartida, quando se trata da conclusdo do ensino médio, 66% dos concluintes
afirmaram té-lo concluido em escolas publicas. Dentre esses estudantes, 73% concluiram o
ensino médio no turno diurno. No que diz respeito ao ano de conclusdo do ensino médio,
27,27% nao responderam o ano em que concluiram, ja 14,5% informaram ter concluido o
ensino médio no ano de 2014 e 22,7% informaram que concluiram entre 2016 a 2018.

Esses estudantes ingressaram no ensino superior do IFPB a partir do periodo letivo

2019.2 a 2022.2.
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Ao serem questionados sobre a preparacdo para o ingresso na educagdo superior,
79,09% dos concluintes informaram nao ter feito cursinho pré-vestibular.

Em relacdo as dificuldades encontradas para ingressar no ensino superior, 43,6% dos
concluintes afirmaram nao ter enfrentado dificuldades significativas. Por outro lado, 15,45%
ndo conseguiram classificagdo no processo seletivo, 12,2% tiveram dificuldade em conciliar
trabalho com estudo, 10% nao tinha interesse por curso superior ¢ 7,6% afirmaram estar
indecisos. Para finalizar, 12,2% nao responderam ao questionamento.

Os dados fornecidos revelam informacgdes importantes sobre o percurso dos estudantes
ndo ingressantes, abrangendo seu histérico educacional, preparagdo anterior ao ingresso na
educacdo superior e os desafios enfrentados durante esse processo. Essas informagdes tém o
potencial de serem utilizadas no desenvolvimento de estratégias para auxiliar futuros estudantes
a superarem obstaculos e aprimorarem suas experiéncias educacionais, 0 que, por sua vez,

contribuird para o sucesso académico e profissional desses estudantes.

4.2.2.1 Caracterizagao socioeconomica dos estudantes ndo ingressantes

A analise do perfil socioeconémico dos estudantes ndo ingressantes revela que 14,56%
dos entrevistados tem renda familiar de 1,1 a 2 salarios-minimos, 0 mesmo numero (14,56%)
afirmaram receber de 2,1 a 3 salarios-minimos, 48% de 3,1 a 5 salarios-minimos, 16,3% de 5,1
a 10 salarios-minimos, 3,6% de 10,1 a 20 salarios-minimos, 1,81% de 10,1 a 20 salarios-
minimos e 1% preferiu ndo declarar sua renda.

Foi questionado se esses estudantes atualmente exerciam algum tipo de trabalho
remunerado: 39% assinalaram ndo, 27,27% informaram sim, em tempo parcial (até 30 horas
semanais), 10% nao responderam, 9% informaram trabalhar em tempo integral (até¢ 40 horas
semanais) e 4,5% informaram que as vezes realizam algum trabalho remunerado.

No que se refere a atual situagdo ocupacional de seu pai, a maioria (61,8%) declarou
que o pai esta trabalhando com vinculo empregaticio, 10% declarou que a ocupacao do pai ¢
outra, 7,2% declarou que o pai esta trabalhando sem vinculo empregaticio. Chamou-nos atengao
que 12,7% dos entrevistados ndo responderam a este questionamento, fazendo-nos questionar
que o siléncio também diz muito. Nesse sentido, apresentamos um comentario de um dos
estudantes, que nao respondeu acerca da profissdo do pai e deixou uma observagdo na parte

aberta do questionario).

Sou um aluno de EJA que superei todos os desafios e sinto que estou vencendo. Moro no
Roger, minha mae e minha avi moravam no Roger. Meu tio queria estudar na escola técnica
e nan foi pq a minha va que catava lixo ndo tinha dinheiro para a passagem de dnibus e



167

para a alimentagdo. Mas gragas aos auxilios e ao apoio do |FPR, estou realizando meu
sonho. Tenho orgulho dessa instituigio de ensino que me proporcionou oportunidades e
mostrou que a educagéo transforma vida. Fico lembrando que se tivesse isso desde o inicio
eu podia ter sido médico (Estudante, 34 anos, Sétimo Perfodo, Noite). %2

Analisando esse texto, vimos que esse estudante, em nenhum momento, cita um pai,
suas figuras de familiares s3o mae, avo e tio.

Retomando a andlise, 22,72% informaram que o grau de instru¢do paterno ¢ Ensino
Meédio (2° grau) ou equivalente completo, 16,36% possui pai com diploma de graduagdo e
12,72% com Ensino Médio (2° grau) ou equivalente incompleto.

No tocante a atual situagdo ocupacional de sua mae, 64,5% declararam que a mae
trabalha com vinculo empregaticio, 11,8% sem vinculo empregaticio, 8,18% declararam que a
ocupagdo da mae ¢ outra, 6,36% que a mae se encontra desempregada e 0 mesmo nimero
(6,36%) que a mesma se encontra aposentada, 1,8% nao declarou. No que se refere ao grau de
instru¢do materno, 30% declararam que a mae cursou Ensino Médio Completo e 19% declaram

que a mae cursou o ensino superior completo.

4.2.2.2 Caracterizacao académica dos estudantes ndo ingressantes

Nessa se¢ao, iremos apresentar o perfil académico dos estudantes ndo ingressantes. O

grafico 42 apresenta a forma de ingresso dos estudantes.

Grafico 46: Forma de Ingresso dos ndo ingressantes
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43 Utilizamos a fonte Agency FB, tamanho 12, para diferenciar a fala do estudante das citagdes bibliograficas.
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No tocante a forma de ingresso, 38% dos respondentes informaram ter ingressado
através da ampla concorréncia. Em seguida, 20% dos estudantes relataram ter ingressado ter
ingressado por meio de vagas destinadas a estudantes com renda per capita de até 1,5 salarios-
minimos e que também fizeram declaracdo de raca, 17% informaram ter ingressado por meio
de vagas destinadas a estudante com renda per capita de até 1,5 saldrios-minimos e sem
declaracdo de renda, 10% por meio de vagas reservadas a estudantes oriundos de escola publica
independente de renda, 8% a estudantes PPI independente de renda e 7% vagas destinadas a
estudantes com alguma deficiéncia.

No grafico a seguir foi agrupado um conjunto de respostas acerca da escolha do curso

(Grafico 47).

Grafico 47: Escolha do curso dos ndo ingressantes
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Acerca da afirmacgdo “eu escolhi o curso porque era mais facil entrar” a maioria dos
estudantes informou que discordam totalmente (37,2%) ou, pelo menos, discorda parcialmente
(26,36%), apontando que a maioria dos estudantes ndo optou por um curso simplesmente por
ser mais facil de ingressar. Isso sugere que os estudantes estdo considerando outros fatores além
da facilidade de acesso ao curso, buscando uma escolha mais consciente ¢ alinhada com seus
interesses € objetivos. No que se refere a afirmacao “escolhi o curso porque me identifico com
o curso”, a grande maioria informou discordar parcialmente ou, pelo menos, concordar
parcialmente, porém, a tendéncia de identificacdo com o curso foi uma motivagdo mais

relevante para a grande maioria dos estudantes. Isso indica que muitos alunos estdo buscando
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cursos que estejam alinhados com suas aptiddes e paixdes, o que pode aumentar a probabilidade
de permanéncia e engajamento ao longo do tempo.

Acerca da terceira afirmativa “eu escolhi o curso porque me prepara o mercado de
trabalho”, a grande maioria informou concordar parcialmente (40,9%) com a afirmagao, ou,
discordar parcialmente (28,2%). Percebemos que esse ¢ um fator importante para a maioria dos
estudantes, sugerindo que os alunos estdo valorizando cada vez mais a relagdo entre sua
formacao académica e as oportunidades profissionais, o que pode influenciar positivamente sua
motivacao para continuar no curso.

J& na categoria “eu escolhi o curso porque me proporciona prestigio social”, novamente,
a grande maioria concorda parcialmente com esta afirmativa (40,0%). O curso (posteriormente
o trabalho) e prestigio social sdo duas dimensdes fundamentais que muitas vezes estdo
interligadas na vida dos individuos. O emprego representa ndo apenas uma fonte de subsisténcia
financeira, mas também desempenha um papel essencial na realizacdo pessoal e no senso de
proposito. Ter um emprego que corresponda as habilidades, interesses e aspiragdes pode
aumentar significativamente o nivel de satisfacao profissional e qualidade de vida. Além disso,
a escolha de uma carreira com prestigio social pode também influenciar a forma como os outros
nos veem € como nos enxergamos, contribuindo para o sentimento de reconhecimento e
valorizacao na sociedade

Por fim, na afirmativa “eu estou no curso que sempre desejei”’, a maioria concordou
parcialmente com essa afirmativa (46%). Isso indica que muitos estudantes “nao-ingressantes”
estdo satisfeitos com a escolha que fizeram, mas também pode apontar para a existéncia de
alguns aspectos que poderiam ser aprimorados para aumentar ainda mais a satisfacdo e a
permanéncia dos estudantes.

A seguir, os itens relativos a permanéncia sao apresentados para analise mais detalhada,

no grafico 48 a seguir.
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Grafico 48: Permanéncia no Curso dos ndo ingressantes
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Ao analisar a afirmativa "eu pretendo continuar matriculado no curso", observa-se que
51,8% dos estudantes concordaram parcialmente com esta afirmativa, por outro lado, 20%
discordaram parcialmente e 12,7% discordaram totalmente desta afirmativa, diferindo dos
ingressantes que apresentavam diversidade em suas perspectivas acerca do tema.

Ao analisar a afirmativa "eu continuo no curso porque a familia ajuda", observa-se que
42,7% dos estudantes concordaram parcialmente com esta afirmativa, o que sugere que eles
reconhecem a importancia da ajuda da familia para continuar seus estudos, embora existam
outros fatores relevantes em sua decisdo de prosseguir no curso. e 20,9% concordaram
totalmente, apontando para a importancia da ajuda da familia para permanecerem no curso; por
outro lado, 25,5% discordaram parcialmente desta afirmativa e 10,5% discordaram totalmente.
Os dados revelam informacdes importantes sobre a percep¢do dos estudantes em relagdo ao
apoio familiar em sua trajetoria académica.

Esses dados apontam para a diversidade de percep¢des e realidades dos estudantes em
rela¢do a ajuda da familia na continuidade dos estudos. Enquanto para alguns, o apoio familiar
¢ determinante e fundamental, para outros, existem outras motivagdes € recursos que
influenciam sua decisdo de permanecer no curso. Essa compreensdo ¢ essencial para as
institui¢des de ensino e politicas educacionais, pois permite oferecer suportes e incentivos

adequados aos alunos, com o objetivo de garantir sua permanéncia e €xito na conclusdo dos
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cursos superiores. A valorizacdo do papel da familia no contexto académico pode contribuir
para uma educacdo mais inclusiva e efetiva, que reconheca a importancia dos diferentes apoios
e fatores que influenciam a trajetéria dos estudantes no ensino superior.

No tocante a afirmativa “eu continuo no curso pois estou inserido num programa
académico de bolsas de estudo (somente para bolsistas)”, apenas 9 dos 110 nao-ingressantes
responderam a esta afirmativa, o que nos fornece um universo de 8% dos pesquisados. Acerca
desta afirmativa, 44,4% concordaram parcialmente e 22,2% responderam que discordam
totalmente, 0 mesmo niimero refere-se a quem discordam parcialmente e, 11% concordaram
totalmente com esta afirmativa.

Ja no que se refere ao Programa de Assisténcia Estudantil, quanto a afirmagdo "eu
continuo no curso porque estou inserido no programa de assisténcia estudantil" (apenas para os
contemplados), responderam ao questionamento 23 estudantes (21% dos ndo-ingressantes) e
43,4% concordaram totalmente, 34,7% concordaram parcialmente, 8,6% discordaram
parcialmente e 4,34% discordaram totalmente.

Entretanto, quando questionamos “qual o programa académico que participa ou que
participou?”, apenas trés ndo ingressantes informaram de quais programas participaram,
levantam questdes sobre a abrangéncia e alcance desses programas na instituicdo e no curso,
indicando a necessidade de aprimorar a divulgacao e acessibilidade dessas oportunidades.

No tocante aos programas de assisténcia estudantil apenas 22 (20%) estudantes
responderam aos questionamentos.

Ao analisar a afirmacdo "eu continuo no curso porque a familia ajuda", ¢ essencial
considerar a relevancia dos programas de assisténcia estudantil para a conclusdo dos cursos
superiores. Os dados apontam que, na afirmativa "Os programas de assisténcia estudantil sdo
amplamente divulgados", houve uma variedade de percepgoes entre os estudantes. No entanto,
¢ importante ressaltar que a existéncia e a divulgacao adequada desses programas podem ser
fundamentais para auxiliar os alunos em sua jornada académica. Ao oferecer apoio financeiro,
auxilio em moradia, alimentacdo e acesso a servigos essenciais, os programas de assisténcia
estudantil visam minimizar as barreiras socioecondmicas que muitos estudantes enfrentam,
contribuindo para que eles se dediquem plenamente aos estudos e, consequentemente,
aumentando suas chances de concluir o curso com éxito. Assim, € essencial que as instituigdes
de ensino continuem investindo na ampla divulgacdo desses programas, assegurando que os
alunos tenham conhecimento e acesso a esses recursos, fortalecendo, dessa forma, a inclusao,

a equidade e a qualidade da educacao superior
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Ja na afirmativa “E facil e simples candidatar-se a um programa de assisténcia” 31,8%
concordaram totalmente, 13,7% concordaram parcialmente, 36,46% discordaram parcialmente,
18,1% discordaram parcialmente.

Acerca dessa afirmativa, cerca de um ter¢o concorda totalmente com a facilidade
(31,8%), enquanto outro terco discorda parcialmente (36,46%), apontando para alguma
complexidade no processo. Isso ressalta a importancia de melhorar a clareza e eficiéncia dos
procedimentos de candidatura para garantir que mais estudantes tenham acesso a assisténcia,
promovendo uma educagdo mais inclusiva e equitativa. E o outro terco encontra-se dividido.

Sobre a afirmativa “Os recursos (materiais, fisicos, humanos) fornecidos aos estudantes
pelos programas sdo eficientes” 27,7% concordaram totalmente, 13,6% concordaram
parcialmente, 36,36% discordaram parcialmente, 22,4% discordaram parcialmente.

Todos os 22 nao-ingressantes recebem apenas o Programa de Apoio a Permanéncia do
Estudante (PAPE), apenas 7 dos 22 assinaram a faixa de auxilio que recebiam: 42,8% Faixa 01
- R$ 600, 00; 14,2% Faixa 03 - R$ 300,00 e 42,8% Faixa 04 - R$ 200,00.

A perspectiva profissional ¢ um fator relevante para a permanéncia dos estudantes.
Nesse sentido, na afirmativa “eu continuo no curso porque me proporciona boa perspectiva
profissional”, 59% concordaram parcialmente com esta afirmativa, 20% concordaram
totalmente, 10,9% discordaram totalmente ¢ 10% discordaram parcialmente, indicando que
grande parte alunos (quase 80%) considera importante a perspectiva profissional para
permanecer no curso, sendo importantes as possibilidades das carreiras oferecidas pelo curso.

Ja em relagdo a ascensdo social proporcionada pelo curso, na afirmativa “eu continuo
no curso porque proporcionard minha ascensdo social”, 45,4% concordaram parcialmente,
18,2% concordaram totalmente, 29% discordaram parcialmente e 7,2% discordaram
totalmente. Esses nimeros mostram que a maioria dos estudantes v€ o curso como uma via para
melhoria social, mas uma parte razoavel ndo compartilha dessa visao.

Em resumo, a permanéncia dos estudantes ndo ingressantes no Curso de Bacharelado
em Administragdo ¢ influenciada por diversos fatores, incluindo a incerteza quanto a
continuidade, a participagdo em programas académicos, as perspectivas profissionais e a
ascensao social. Entender essas motivagdes € crucial para o aprimoramento das politicas
educacionais e do suporte oferecido aos alunos, visando a maior satisfagdo e engajamento ao
longo de sua trajetoria académica.

A seguir, os itens relativos a permanéncia sao apresentados para analise mais detalhada,

no grafico 49 a seguir.
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Grafico 49: Infraestrutura do Curso dos ndo ingressantes
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Com relagdo a afirmativa "os professores do curso motivam o aluno a permanecer e
concluir o curso", os resultados da pesquisa mostraram que 42,7% dos estudantes concordaram
parcialmente, enquanto 19,1% concordaram totalmente. Esses numeros indicam que a maioria
dos estudantes acredita que os professores t€ém um papel significativo na motivagdo para a
permanéncia no curso, o que ¢ um aspecto positivo. Por outro lado, 31,8% discordaram
parcialmente e 6,3% discordaram totalmente, sugerindo que ainda ha espago para aprimorar a
atuacao dos professores nesse sentido. Reforcar a importancia do papel docente na retencao dos
estudantes pode contribuir para o fortalecimento do vinculo entre alunos e professores,
incentivando uma maior dedica¢do e engajamento dos alunos em sua jornada académica.
Portanto, investir em praticas pedagdgicas que promovam a motivacdo e o interesse dos
estudantes pode ser uma estratégia efetiva para melhorar a taxa de permanéncia e conclusao do
curso.

Ja na afirmativa “de maneira geral, eu estou satisfeito com o curso”, 19,1% concordaram
totalmente, 42,7% concordaram parcialmente, 30,9% discordaram parcialmente e 7,27%
discordaram totalmente. Esses dados destacam a importancia de compreender as razdes por tras
da insatisfagdo de alguns estudantes e de identificar areas que possam ser aprimoradas para
aumentar a satisfacdo geral no curso. Para os alunos que concordaram totalmente ou

parcialmente, ¢ essencial manter e fortalecer os aspectos positivos que estdo contribuindo para
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sua satisfacdo. Por outro lado, outro lado, para aqueles que discordaram parcial ou totalmente,
¢ fundamental buscar formas de abordar suas preocupacdes e melhorar sua experiéncia
académica. Isso pode incluir a oferta de mais recursos, atualizagdo da infraestrutura,
aprimoramento das praticas pedagdgicas, e uma maior atengao as necessidades dos estudantes.

A infraestrutura do curso desempenha um papel crucial na permanéncia dos estudantes,
influenciando diretamente o nivel de satisfacdo e engajamento durante a trajetoria académica.
Um aspecto especifico da infraestrutura ¢ o conforto das salas de aula, na afirmativa “as salas
de aula sdo confortaveis” 19,9% concordaram totalmente, 49% concordaram parcialmente,
20,9% discordaram parcialmente e 10,9% discordaram totalmente, indicando a necessidade de
melhorias para atender as expectativas dos alunos.

Acerca da afirmativa “os laboratdrios sdo bem equipados e confortaveis”, 22,7%
concordaram totalmente, 42,7% concordaram parcialmente, 29% discordaram parcialmente e
5,4% discordaram totalmente, o que destaca a importancia de investir na modernizagdo e
adequacdo desses espacos para promover uma melhor experiéncia de aprendizagem, apesar da
maioria considerar os espagos de laboratorios bem equipados e confortaveis.

Na afirmativa “sempre encontro o que preciso na biblioteca do IFPB”, 27,2%
concordaram totalmente, 48,1% concordaram parcialmente, 19% discordaram parcialmente e
5,4% discordaram totalmente, o que destaca a importancia de investir na modernizagdo e
adequagdo desses espacgos para promover uma melhor experiéncia de aprendizagem, apesar de,
novamente, ser a maioria os que concordam parcial ou totalmente.

A infraestrutura do curso, incluindo o apoio dos professores, o conforto das salas de
aula e a qualidade dos laboratérios, desempenha um papel fundamental na satisfacdo e
permanéncia dos estudantes. O investimento continuo em melhorias nesses aspectos ¢ essencial
para proporcionar um ambiente propicio ao aprendizado e, consequentemente, estimular a
motivacao e o engajamento dos alunos ao longo de sua jornada académica.

E de extrema importancia dedicar atencdo as preocupagdes dos estudantes que
discordaram parcial ou totalmente da afirmativa sobre a satisfacdo geral com o curso. Nesse
sentido, ¢ fundamental buscar formas efetivas de aprimorar sua experiéncia académica,
identificando e enderecando suas necessidades especificas. Isso pode ser alcangado por meio
de diversas iniciativas, tais como o aumento da oferta de recursos educacionais, investimentos
na atualizacdo da infraestrutura, implementagdo de praticas pedagogicas inovadoras € uma
abordagem mais personalizada as demandas dos estudantes.

Ao promover uma cultura de escuta ativa, a instituicdo pode envolver os alunos em

didlogos construtivos e acolher suas opinides, visando entender melhor as areas que requerem
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melhorias e agir em conformidade. Além disso, a colaboragdo entre professores, gestores e
discentes pode fomentar um ambiente mais inclusivo e participativo, permitindo que todos
contribuam com sugestoes e ideias para aprimorar a experiéncia académica.

A preocupacdo em atender as necessidades dos estudantes e em proporcionar um
ambiente educacional enriquecedor ndo s6 pode aumentar a satisfacdo geral dos alunos, mas
também influenciar positivamente sua permanéncia no curso. Com o compromisso de melhorar
constantemente a qualidade do ensino e criar um ambiente propicio ao aprendizado e ao
desenvolvimento pessoal, a instituicao pode estimular um maior engajamento dos estudantes e,
consequentemente, promover um cenario mais favoravel ao sucesso académico de todos os

envolvidos.

4.2.1.4 Perfil dos concluintes

Os estudantes concluintes sdo estudantes que se encontram no oitavo periodo (83%),
estudantes que estdo apenas concluindo o TCC (7%), concluindo o estagio obrigatdrio (3%) ou
estudantes que informaram faltar apenas duas disciplinas, mas se encontram em fase de
conclusao (7%).

Responderam ao questionario 30 estudantes, 5,4% dos estudantes matriculados. A

seguir, serdo apresentados os graficos com o perfil sociodemografico dos estudantes

concluintes.
Grafico 50: Sexo Biologico dos concluintes por idade
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Destaca-se, no grafico anterior, o predominio de alunos do sexo masculino em todas as
faixas etarias e o predominio feminino apenas dentre aqueles alunos de maior faixa etaria (com
mais de 40 anos), sendo importante mencionar o mesmo quantitativo de homens e mulheres na

faixa entre 21 e 25 anos.

Grafico 51: Cor/Raga dos concluintes
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Grafico 52: Estado Civil dos concluintes
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No grupo de estudantes concluintes, observa-se uma composi¢ao diversificada em
relacdo a caracteristicas como género, faixa etaria, estado civil e cor/raca, em linha com o perfil
dos estudantes ingressantes.

Dos estudantes concluintes, 60% sao homens, evidenciando uma predominancia
masculina nesse grupo. Dentre os estudantes do sexo masculino, 31,5% estdo na faixa etaria
entre 17 e 25 anos, representando uma parcela significativa dos concluintes.

Por sua vez, 40% dos estudantes concluintes sdo do sexo feminino. Dentro desse grupo,
33% tém idades entre 17 e 25 anos, indicando a presenga de estudantes jovens entre as mulheres
que estdo concluindo seus cursos.

Ao analisar o estado civil dos estudantes concluintes, nota-se que 83% deles declararam-
se solteiros. No que se refere a raca/cor, a amostra dos estudantes concluintes revela uma
distribuicdo variada. Aproximadamente metade (50%) dos estudantes concluintes declararam-
se pardos, demonstrando uma representatividade significativa. Em seguida, 30% declararam-se
brancos, 14% afirmaram ser pretos, e 3% optaram por ndo declarar cor/raga. Ainda, 3% se
afirmaram como amarelos. E importante ressaltar que ndo ha presenca de estudantes indigenas
nessa amostra.

Em relag¢do ao turno das aulas, 63% dos estudantes concluintes estdo matriculados no
periodo da manha.

A maioria dos estudantes concluintes, correspondendo a 63% do total, afirmou que
concluiu o ensino fundamental em escolas particulares. Em contrapartida, quando se trata da
conclusao do ensino médio, 66% dos concluintes afirmaram té-lo concluido em escolas
publicas. Dentre esses estudantes, 80% concluiram o ensino médio no turno diurno.

No que diz respeito ao ano de conclusdo do ensino médio, 30% dos concluintes
afirmaram té-lo concluido entre 2017 (10%) e 2018 (20%). Esses estudantes ingressaram no
Instituto Federal da Paraiba (IFPB), no ano letivo de 2019.1, indicando um intervalo de tempo
relativamente curto entre a conclusdo do ensino médio e o ingresso na educagdo superior.

Ao serem questionados sobre a preparagdo para o ingresso na educagdo superior, 67%
dos concluintes informaram nao ter feito cursinho pré-vestibular.

Em relag¢do as dificuldades encontradas para ingressar no ensino superior, 50% dos
concluintes afirmaram nao ter enfrentado dificuldades significativas. Por outro lado, 13,3%
relataram ndo ter obtido classificagdo no processo seletivo, enquanto outros 13,3% tiveram
dificuldade em conciliar trabalho e estudo. Além disso, 13,3% dos concluintes estavam

indecisos na escolha do curso, o que pode ter gerado certa dificuldade na decisao.
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Essas informagdes revelam aspectos importantes sobre a trajetoria dos estudantes
concluintes, incluindo seu historico educacional, preparagdo prévia para ingressar na educagao
superior ¢ as dificuldades enfrentadas no processo. Esses dados podem ser utilizados para
desenvolver estratégias que auxiliem os futuros estudantes a superarem obstaculos e
aprimorarem suas experiéncias educacionais, contribuindo para o sucesso académico e

profissional.

4.2.1.3 Caracterizagao socioeconomica dos concluintes

A andlise do perfil socioeconomico dos estudantes concluintes revela que uma parcela
significativa das familias possui uma renda mensal entre 5,1 e 10 salarios-minimos (36,6%).
Em seguida, encontramos familias com renda de 3,1 a 5 salarios-minimos (30%) e 2,1 a 3
salarios-minimos (23,3%). A maioria dos pais (63,3%) e maes (60%) estd empregada ou
ocupada com alguma atividade. No entanto, 13% dos pais e 10% das maes estdo desempregados
ou trabalhando informalmente.

Quanto as atividades remuneradas dos estudantes, 46,3% ndo possuem nenhuma
atividade, enquanto 36,6% estdo trabalhando em tempo parcial, com uma carga horaria de até
30 horas semanais. Em relagdo a presenca de membros da familia com ensino superior
completo, a maioria dos entrevistados informou que hd pelo menos um membro com nivel
superior. 33,3% dos estudantes possuem dois familiares com ensino superior, enquanto 13,33%
possuem um membro € o mesmo numero refere-se a quatro individuos com nivel superior na
familia. Esse dado aponta para a importancia de ter familiares com curso superior € o €xito
académico, com a conclusdo do curso a termo, fazendo-nos refletir sobre as dificuldades
enfrentadas por estudantes que sdo o primeiro membro da familia a se formar em uma IES,

tendo que trilhar caminhos desconhecidos e solitarios, sem referéncias académicas na familia.
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4.2.1.4 Caracteriza¢ao académica dos estudantes concluintes

Nesta se¢do, iremos apresentar o perfil académico dos estudantes concluintes.

Iniciamos, no grafico 53, com a forma de ingresso.

Grafico 53: Forma de ingresso dos concluintes
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2023

No que diz respeito a forma de ingresso, 54% dos respondentes informaram ter
ingressado através da ampla concorréncia. Em seguida, 13% dos estudantes relataram ter
ingressado em vagas independentemente de renda, sem declaracdo de raga/cor. Outros 17%
afirmaram ser oriundos de vagas independentemente de renda, destinadas a estudantes
autodeclarados pretos, pardos e indigenas (PPI). Uma parcela de 3% dos estudantes informou
ter ingressado por meio de vagas destinadas a estudantes com renda per capita de até 1,5
salarios-minimos e que também fizeram declara¢ao de raga. Por fim, 18% dos estudantes
ingressaram por meio de vagas destinadas a estudantes com renda per capita de até 1,5 salarios-
minimos, sem declaragdo de raga. Além disso, 10% dos estudantes declararam-se PCD (Pessoas
com Deficiéncia).

No que se refere a escolha do curso, observando-se os itens da escala relativos a essa
tematica (Grafico 54), percebe-se, de modo geral, que a maioria dos ingressantes nao
escolheram o curso por ser facil de entrar no IFPB; um percentual significativo ndo se identifica
com o curso escolhido; consideram que o curso escolhido prepara para o mercado de trabalho;
concordam em igual propor¢cdo com os que discordam que o curso proporciona relativo

prestigio social; e uma parcela consideravel fez o curso que sempre desejou, o que aponta para
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uma motivacao favoravel a permanéncia, que ¢ corroborado com a conclusio do curso ou éxito

académico. O detalhamento da analise desses itens encontra-se feita logo a seguir.

Grafico 54: Escolha do curso dos concluintes
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No que se refere a afirmacao “escolhi do curso porque era mais facil entrar”, a maioria
dos estudantes (26,6%) discordou totalmente da afirmagdo de que escolheram o curso por ser
mais facil de ingressar, 30% discordaram parcialmente da afirmagdo, 20% concordaram
parcialmente e 23,3% concordaram totalmente. Importante mencionar que 56,6%, a maioria
dos estudantes, discordou (total ou parcialmente) da afirmagdo de que escolheu o curso por ser
mais facil de ingressar, indicando que outros aspectos foram mais relevantes em sua decisdo,
embora saibamos que a decisao de permanecer no curso também esta sujeita a uma variedade
de outros fatores, como a qualidade do ensino, o suporte académico, as condi¢des
socioeconOmicas e pessoais dos estudantes, entre outros.

No caso da afirmagdo "escolhi o curso porque me identifico com o curso", metade dos
respondentes discordou parcialmente dessa afirmagdo. Isso sugere que, para uma parte dos
estudantes, a identificagdo com o curso nao foi o fator principal em sua escolha. Outros critérios
podem ter desempenhado um papel mais relevante, como perspectivas de carreira, influéncia
familiar, oportunidades de mercado, entre outros. No entanto, ¢ importante destacar que metade
dos respondentes nao discordou parcialmente nem totalmente, o que indica que uma parte
significativa dos estudantes ainda valoriza a identificagdo pessoal com o curso em sua escolha.

Podemos apontar que a certeza na escolha do curso superior pode ter um impacto positivo na
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permanéncia dos estudantes. Aqueles que escolhem um curso com convic¢do e alinhado com
seus interesses ¢ metas tendem a ter maior motivagdo e comprometimento, o que pode
contribuir para sua permanéncia e sucesso académico.

A maioria dos estudantes concorda parcial ou totalmente com a afirmagao "escolhi o
curso porque me prepara para o mercado de trabalho" (33,3% concordaram parcialmente e
30,0% concordaram totalmente). Isso indica que uma propor¢do significativa dos estudantes
reconhece a importancia do curso em fornecer as habilidades e conhecimentos necessarios para
se preparar para o mercado de trabalho. Essa percepg¢ao esta alinhada com a busca por seguranca
profissional e melhores oportunidades de emprego.

Em relagdo a afirmagdo "escolhi o curso porque me proporciona prestigio social",
observamos que 43,3% dos estudantes concordaram parcialmente e 6,7% concordaram
totalmente. Isso sugere que uma parcela consideravel dos estudantes valoriza o prestigio social
associado ao curso que escolheram. Eles percebem o curso como uma forma de obter
reconhecimento e status na sociedade. Importante mencionar que o mesmo percentual discorda
parcial ou totalmente dessa afirmativa.

Esses resultados demonstram que tanto a preparagao para o mercado de trabalho quanto
o prestigio social sdo fatores relevantes para muitos estudantes na escolha e término do curso
superior. Eles buscam uma formagao que nao apenas os prepare profissionalmente, mas também
lhes proporcione um senso de status e valor social. Essas motivagdes podem refletir aspiragdes
individuais, expectativas culturais e a busca por um futuro promissor.

Também merece destaque que a maioria dos concluintes concordam (parcial ou
totalmente) que estdo no curso que sempre desejaram cursar, o que reforga a satisfacdo e
motivagdo em concluir.

No geral, esses resultados indicam que as motivacdes dos concluintes na escolha do
curso superior sao multifacetadas e podem variar de acordo com cada individuo. Enquanto
alguns estudantes valorizam a identificagdo pessoal com o curso, outros consideram a
preparacdo para o mercado de trabalho como um fator determinante. Essas diferentes
perspectivas refletem a diversidade de objetivos, interesses e expectativas dos estudantes em
relacdo a sua educacao e carreira.

A seguir, os itens relativos a permanéncia sao apresentados para analise mais detalhada,
no grafico 55 a seguir. De modo geral, percebe-se uma parcela majoritaria de estudantes que
pretendem continuar matriculados no curso; destacam-se também os que continuam no curso
por receberem ajuda da familia e, apesar disso, ainda ¢ muito baixo o niimero de estudantes

inserido em programa assistencial ou académico de bolsa; por fim, ¢ bastante representativo o
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niamero daqueles que concordam que o curso lhes d4 boa perspectiva profissional e

possibilidade de ascensdo social.

Grafico 55: Permanéncia no Curso dos concluintes
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Ao analisar a afirmativa "eu pretendo continuar matriculado no curso", observa-se que
33,3% dos estudantes concordam totalmente com esta afirmativa, o que significa que tém a
intencdo firme de continuar matriculados no curso até seu término, 30% concordam
parcialmente, 23,3% discordam parcialmente e 13,3% dos estudantes discordaram totalmente,
indicando que tém algumas davidas ou incertezas sobre sua continuidade no curso, apontando
para questionamentos em relacdo a sua conclusdo. Esses resultados revelam uma diversidade
de perspectivas em relacdo a continuidade dos estudos, com uma parcela significativa
demonstrando duavidas ou desinteresse em prosseguir, enquanto outros manifestam
comprometimento e intengdo de permanecer no curso.

Ao analisar a afirmativa "eu continuo no curso porque a familia me ajuda", observa-se
que 43,3% dos estudantes concordam parcialmente com essa afirmativa, o que demonstra que,
para a grande maioria dos estudantes, o apoio familiar ¢ fundamental para a continuidade e
éxito nos estudos.

A similaridade entre o grupo de estudantes concluintes e o grupo ingressante sugere que

ha uma relagdo entre esses dois grupos. A composi¢do demografica e caracteristicas dos
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estudantes concluintes refletem em grande parte o perfil dos estudantes que ingressaram no
Curso Superior de Bacharelado em Administragao.

A predominadncia masculina entre os estudantes concluintes, assim como entre os
ingressantes, indica uma continuidade desse padrao ao longo do tempo. Além disso, a presenca
significativa de estudantes do sexo feminino entre os concluintes, em propor¢do semelhante a
dos ingressantes, sugere que as mulheres também estdo conseguindo permanecer e concluir
seus cursos.

A faixa etéria dos estudantes concluintes, principalmente aqueles entre 17 e 25 anos, ¢
semelhante a faixa etaria predominante dos estudantes ingressantes, indicando que muitos dos
jovens que ingressaram conseguiram se manter e concluir seus cursos dentro desse periodo.

No tocante aos Programas Académicos com bolsa de estudo. Acerca da afirmagdo "eu
continuo no curso porque estou inserido num programa académico de bolsa de estudos" apenas
10 estudantes responderam a esta afirmativa, 33,3%. Interessante observarmos que apenas
9,83% dos ingressantes responderam a esta afirmativa, enquanto 1/3 dos concluintes fizeram
parte de algum programa académico. No que se refere aos estudantes concluintes que
responderam a esta afirmativa, 60% concordaram totalmente, 20% concordaram parcialmente
e 20% discordaram totalmente, o que nos mostra a importancia da inser¢ao de estudantes em
programas de pesquisa para a sua continuidade no curso.

Dos concluintes, 60% concordaram totalmente que sua participagdo no programa
académico contribuiu ou contribuird para a qualificagdo profissional. Além disso, 80%
concordaram totalmente que sua participacdo contribuiu ou contribuird para a producao
académica. Todos os respondentes, ou seja, 100%, concordaram que sua participagdo no
programa académico contribuiu ou contribuird para a formacgao critica e social.

Quanto a continuidade nos estudos, 50% dos concluintes concordaram totalmente que
sua participagdo no programa académico contribuiu ou contribuira para dar continuidade em
seus estudos.

Em relagdo aos aspectos de desmotivagdo, metade dos concluintes discordou
totalmente que a orientacao inadequada tenha sido um fator que desmotivou ou desmotiva sua
participacdo no programa académico.

Em relagdo a complexidade no desenvolvimento da pesquisa, 60% dos concluintes
também discordaram totalmente que esse aspecto tenha sido uma fonte de desmotivagdo em sua
participacdo no programa académico.

No que diz respeito a carga horaria, houve uma discordancia parcial de 60% dos

concluintes. Isso sugere que, para alguns estudantes, a carga horaria pode ter sido um fator de



184

desmotivacdo em sua participagdo no programa académico, embora nem todos discordem
totalmente dessa afirmacao.

Esses resultados apontam para a importancia de fatores como qualificacdo
profissional, produgdo académica, formacgao critica e social na motiva¢do dos estudantes no
ensino superior. Além disso, destacam a necessidade de uma orientagao adequada e atengdo aos
aspectos relacionados a carga hordria para promover a permanéncia € o engajamento dos
estudantes ao longo de sua jornada académica.

Em relagdo ao Programa de Assisténcia Estudantil, foi observado que 36,4% dos
concluintes concordou parcialmente com a afirmacgdo "eu continuo no curso porque estou
inserido no programa de assisténcia estudantil", o que representa um numero significativo
dentro do grupo que respondeu a essa afirmativa (11 no total). Ha, ainda, outros 45,5% que
concordaram totalmente com essa afirmacao, destacando a relevancia do programa como um
incentivo para a permanéncia dos estudantes.

Em relacdo a percepcdo dos concluintes sobre os programas de assisténcia, 74%
concordaram totalmente que esses programas sao amplamente divulgados e que ¢ facil e
simples candidatar-se a eles. Quanto aos recursos fornecidos pelos programas, 63,3%
concordaram totalmente que sdo eficientes e 45,4% concordaram totalmente que sao suficientes
em termos de recursos materiais, fisicos, humanos e financeiros. Esses resultados indicam que
os estudantes t€ém uma visao positiva dos programas de assisténcia e reconhecem a importancia
dos recursos disponibilizados.

No que diz respeito aos programas especificos em que os estudantes foram inscritos,
observou-se que 63,3% dos contemplados estavam no Programa de Apoio a Permanéncia do
Estudante (PAPE), 18,18% receberam o Auxilio Inclusdo Digital para conectividade e
aquisi¢do de equipamentos, e 18,8% foram contemplados tanto pelo PAPE quanto pelo Auxilio
Inclusao Digital.

Dentre os estudantes contemplados pelo PAPE, 57,14% estavam na Faixa 01 com
auxilio de R$ 600,00, 14,2% na Faixa 02 com auxilio de R$ 400,00, 14,2% na Faixa 03 com
auxilio de R$ 300,00 ¢ 14,2% na Faixa 04 com auxilio de R$ 200,00.

Esses dados evidenciam a importancia dos programas de assisténcia estudantil na
promogao da permanéncia dos estudantes no ensino superior, oferecendo suporte financeiro e
recursos necessarios para sua formacgdo. Através desses programas, ¢ possivel mitigar
dificuldades financeiras e contribuir para a conclusdao dos cursos, fortalecendo a inclusdo ¢ a

igualdade de oportunidades educacionais.
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Na afirmagdo "eu continuo no curso porque me proporciona boa perspectiva
profissional", observou-se que 33,3% dos concluintes concordaram totalmente e 50%
concordaram parcialmente. Isso indica que esses estudantes consideram que o curso oferece
alguma perspectiva profissional satisfatoria, o que pode influenciar na decisdao de continuar os
estudos e concluir o curso.

Quanto a afirmagdo "eu continuo no curso porque proporcionara minha ascensdo
social", verificou-se que 31% dos concluintes concordaram totalmente e 51,7% concordaram
parcialmente. Esses resultados sugerem que esses estudantes percebem a importancia do curso
como uma oportunidade para melhorar sua posicdo social e buscar uma maior realizacao
pessoal e profissional.

Essas respostas indicam que os concluintes consideram tanto a perspectiva profissional
quanto a ascensao social como fatores relevantes para sua continuidade no curso. Esses aspectos
demonstram a conscientizacdo dos estudantes sobre os beneficios que a formagdo académica
pode proporcionar em termos de oportunidades de trabalho e crescimento pessoal e
socioecondmico, motivando-os a persistir e concluir seus estudos no ensino superior.

O Graéfico 56, a seguir, apresenta a percepgao dos ingressantes acerca da infraestrutura

do curso.
Grafico 56: Infraestrutura do Curso visdo dos concluintes
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Em relagdo a afirmacdo "os professores do curso motivam o aluno a permanecer e
concluir o curso" observou-se que 43,3% concordaram parcialmente e 26,6% concordaram
totalmente. Esses resultados evidenciam a importancia da motivagdo dos professores no
processo de permanéncia e conclusao do curso, sugerindo que o apoio e estimulo dos docentes
desempenha um papel relevante no engajamento e no pleno éxito dos estudantes.

No que diz respeito a satisfacdo com o curso, verificou-se que 30% dos concluintes
concordaram parcialmente, enquanto 23,3% discordaram totalmente, 23,3% discordaram
parcialmente e 23,3% concordaram totalmente. Esses resultados refletem uma diversidade de
opinides entre os estudantes em relacdo a sua satisfagdo geral com o curso, indicando que ha
aspectos que podem ser melhorados para atender as expectativas dos alunos.

Quanto a infraestrutura do Curso Superior de Bacharelado em Administragao,
constatou-se que 50% dos concluintes concordaram parcialmente com a afirmativa de que as
salas de aula sdo confortaveis, ¢ 20% concordaram totalmente. Em relagdo aos laboratorios,
53,3% concordaram parcialmente com a afirmativa de que sao bem equipados e confortaveis.

No que se refere a disponibilidade do que os estudantes precisam na biblioteca do IFPB,
53,3% concordaram parcialmente. Esses resultados sugerem que, embora haja um nivel
moderado de concordancia, ainda h4 margem para melhorias na infraestrutura e nos recursos
disponiveis para os estudantes, visando atender as suas necessidades académicas.

Essas percepgoes dos concluintes sobre o curso e sua infraestrutura sdo importantes para
identificar aspectos que demandam aten¢ao e investimentos para proporcionar uma experiéncia
académica mais satisfatoria, contribuindo assim para a melhoria continua do ensino superior.

O Grafico 57 apresenta itens relativos a permanéncia dos estudantes concluintes.
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Grafico 57: Permanéncia estudantes visdo dos concluintes

16

14

12

10

A minha permanéncia no curso A minha permanéncia no curso A minha permanéncia no curso
foi favorecida pela ajuda da foi favorecida por estar num foi favorecida por ter sido
familia. B Discordopsgharentacad@hlissdedoopsardelmemtemplado com assisténcia
estudantil.

® Concordo parcialmen%%tuqf)oshcordo totalmente

Fonte: Dados da Pesquisa, 2023

A maioria dos concluintes concordou que sua permanéncia no curso foi favorecida pela
ajuda da familia (46,6% concordaram totalmente e 23,3% concordaram parcialmente). Isso
indica que o apoio familiar desempenha um papel importante na continuidade dos estudos dos

estudantes, seja por meio de suporte financeiro, emocional ou outros tipos de ajuda.

Em relacao a afirmagdo de que a permanéncia no curso foi favorecida por estar em um
programa académico de bolsa de estudos, também foi observado um percentual significativo de
concordancia: 43,3% dos concluintes concordaram totalmente ¢ 16,6% concordaram
parcialmente. Isso ressalta a importancia das bolsas de estudo como um recurso que viabiliza a
permanéncia dos estudantes na universidade, fornecendo suporte financeiro e propiciando
novas oportunidades educacionais.

Além disso, a afirmagdo de que a permanéncia no curso foi favorecida por ter sido
contemplado com assisténcia estudantil também recebeu uma concordancia consideravel.
Metade dos concluintes (50%) concordou totalmente e 26,6% concordaram parcialmente. Isso
reforga a importancia dos programas de assisténcia estudantil na manutencao dos estudantes no
curso, oferecendo suporte financeiro, acesso a recursos e servicos que contribuem para o seu
sucesso académico.

Esses resultados destacam a relevancia da assisténcia familiar, programas de bolsa de

estudos e assisténcia estudantil para a permanéncia dos estudantes no curso. Eles evidenciam a
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importancia de recursos financeiros e suporte social na trajetéria académica dos estudantes,
proporcionando condi¢des favoraveis para que eles prossigam e concluam seus estudos.

Dos estudantes que ingressaram através de cotas e estdo prestes a concluir, 4 eram
pardos e tinham idade acima de 35 anos, todos eram homens, apenas 2 participaram de algum
programa académico e 2 receberam em algum momento da graduagdo assisténcia estudantil.
Chamou-nos a aten¢do que nenhum estudante que ingressou por cotas raciais respondeu ao
questionario.

Quando pedimos para o estudante deixar um comentario no questiondrio, recebemos
esse desabafo de um estudante Cotista que ingressou independente de Renda, na condi¢do PPI

(Pretos, Pardos e Indigenas):

As cotas raciais foram uma grande oportunidade para mim. Pude entrar no curso que queria e no primeiro
perindo. Mas para mim, acho que as cotas vieram com atraso. Elas vieram tarde. Meu pai poderia ter sido
algo melhor que um motorista de énibus ou minha mée como cozinheira. E mesmo chegando agora tive a
certeza que veio para mudar a regra do jogo. eles dizem que agora posso fazer universidade, mas em troca
informam que sa universidade ndo basta, agora tenho que ter intercambio, ler livros caros e ter dentes mais
brancos. Exigem roupas que néo tenha e uma cultura que ndo possuo. Ou seja, o que me foi dado nunca é o
bastante, & sempre o minimo do necessario. Eles dao A, mas informam que agora o minimo & A & temos que
ter A+B+C. Du seja, tudo isso & uma fabrica tola de esperanga. Ainda sou quem as pessoas se assustam
quando entra na farmacia ou quem as pessoas acham com cara de bandido. Ndo mudou nada apenas pintaram
a pilula de dourada (Concluinte. 37 anos).

A distribuicdo racial/étnica entre os estudantes concluintes apresenta uma semelhanca
significativa com a dos estudantes ingressantes, com destaque para a representatividade dos
estudantes pardos. Essa correspondéncia refor¢a a importancia das cotas sociais e raciais, que
contribuem para tornar o grupo de estudantes cada vez mais heterogéneo e, consequentemente,
promovem maior diversidade também no mercado de trabalho.

Essa relacdo entre o grupo ingressante e o grupo de estudantes concluintes ressalta a
relevancia de implementar acdes e politicas que apoiem a permanéncia e o sucesso académico
ao longo da trajetéria educacional dos estudantes. A analise dos dados disponiveis pode
fornecer insights sobre areas que necessitam de intervengdes e suporte especifico, visando
aprimorar os indices de conclusdo dos cursos e a formagao de profissionais qualificados.

Ao promover a inclusdo e diversidade, especialmente por meio das cotas sociais e
raciais, as institui¢des de ensino contribuem para a constru¢ao de um ambiente académico mais
igualitario e enriquecedor. Isso ndo apenas beneficia os estudantes individualmente, mas
também fortalece a sociedade como um todo, ao ampliar as oportunidades de acesso a educacao

superior ¢ ao mercado de trabalho para grupos historicamente marginalizados.
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5. PROTOCOLO DE ACOES NO COMBATE A EVASAO E/OU DE
ACOMPANHAMENTO ACADEMICO, PARA ALUNOS DO IFPB, CAMPUS JOAO
PESSOA

E preciso uma aldeia para se educar uma crianga

Provérbio africano

“E preciso uma aldeia para educar uma crian¢a”, seguindo esse pensamento, um
estudante nao conclui o curso sozinho. A permanéncia académica envolve uma série de fatores,
tanto fisicos quanto emocionais. Compreendendo essa realidade, desenvolvemos este protocolo
que reconhece que a conclusdo do curso ¢ resultado de diversos elementos e exige o
envolvimento de toda a comunidade académica.

A proposta € uma educacao integral, que abrange valores, atitudes e responsabilidades.
Por isso, ¢ fundamental a visdo do IFPB como uma instituicdo colaborativa, que compreende
as necessidades de seus estudantes, especificamente os que ingressaram através de cotas raciais,
desenvolvendo atividades pedagodgicas baseadas em probleméticas reais e priorizando o
desenvolvimento de uma consciéncia de harmonizacdo pessoal e social, tanto para seus
servidores (docentes, técnicos administrativos e terceirizados), quanto para os estudantes.

Este protocolo ¢ proposto com base em fases como planejamento (ou diagndstico),
coordenagdo, execucdo, avaliacdo e retroalimentagdo, visando criar uma politica viva e
atualizada de permanéncia e pertencimento dos estudantes que ingressaram através de cotas
raciais dentro da instituicdo de ensino. Nosso objetivo € proporcionar condigdes para que esses
estudantes concluam o curso e, além disso, estejam sempre retornando a instituicdo,
participando de palestras, encontros e compartilhando suas vivéncias e conquistas. Acreditamos
que mais importante do que apenas ter acesso aos estudantes que evadem, € necessario oferecer
condig¢des para que eles permanegam.

Na fase de planejamento, estabelecemos uma equipe multidisciplinar composta por
representantes dos estudantes cotistas, docentes, coordenadores e profissionais de apoio. Essa
equipe serd responsavel por realizar um levantamento de dados sobre evasdo e permanéncia de
estudantes cotistas no curso de Administracdo, identificando padrdes e principais fatores

associados a evasao.

1. Criagdao do Nucleo de Apoio a Permanéncia de Estudantes Cotistas do IFPB:

composto por discentes, docentes, técnicos administrativos € egressos;
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2. Utilizagdo de um formulario padrio para trancamento e cancelamento de matricula,
de preenchimento obrigatério no SUAP, visando compreender os motivos da evasdo e
fornecer suporte adequado aos estudantes;

3. Identificagdo prévia de estudantes, que ingressaram por cotas raciais, €
acompanhamento destes estudantes, orientando-os, oferecendo suporte adicional e
direcionando-os;

4. Estabelecimento de um programa de apoio académico, incluindo tutoria, aulas de
reforgo, grupos de estudo e orientagdao académica;

5. Designacdo de orientadores académicos para acompanhamento individualizado dos
estudantes cotistas raciais;

6. Criagao de um programa de mentoria (no formato de monitoria, com fornecimento
de bolsas), com estudantes cotistas raciais mais avangados no curso, orientando aos

ingressantes.

Na fase de execug¢ao, a principal acdo seria a implementagdo de um programa de
mentoria para estudantes cotistas, no qual cada estudante ¢ acompanhado por um mentor. Esses
mentores oferecem orientagdo académica, apoio emocional e auxilio na adaptacdo ao ambiente
académico, contribuindo para a melhoria da experiéncia dos estudantes e para sua permanéncia
No curso.

Além disso, promoveremos acdes de acolhimento e integracao, com o objetivo de criar
um ambiente inclusivo e receptivo para os estudantes cotistas. Essas a¢des incluem palestras,
encontros, workshops e atividades que estimulam a participagdo ativa dos estudantes e reforgam

o sentimento de pertencimento.

7. Promocdo de agdes afirmativas, como palestras, workshops e seminarios, para
fortalecer a identidade e a igualdade racial, a fim de criar uma educagdo antirracista
dentro do Curso de Administragao, formando gestores e cidaddos que possam propagar
tais pensamentos;

8. Criacdo do Nucleo Estudos de Inclusdao e Diversidade no Curso Superior de

Bacharelado em Administra¢do promovendo a intera¢ao entre estudantes cotistas raciais
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e demais estudantes do curso, sendo este vinculado ao Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiros e Indigenas (NEABI) do Campus Jodo Pessoa *4;

9. Estabelecimento de parcerias externas para oferecer recursos adicionais, como
bolsas de estudo, estagios e apoio psicossocial;

10. Criagao de disciplina Combate ao Racismo como disciplina optativa;

11. Organizagdo de um evento anual de case de sucesso, reunindo egressos cotistas
raciais para compartilhar suas historias inspiradoras - "Encontro de Sucesso: Historias
Inspiradoras de Egressos Cotistas Raciais em Administragdo - Permanéncia e
Superagao" OU "Encontro de Sucesso: Egressos Cotistas Raciais em Administragdo -
Permanéncia e Superacdo", no qual sera entregue o relatorio anual e o livro com as
histérias apresentadas;

12. Monitoramento ¢ analise de dados de evasdo, identificando fatores de risco e

desafios especificos enfrentados pelos estudantes cotistas raciais.

Fase de controle e retroalimentagdo: ¢ fundamental avaliar constantemente os resultados
e impactos das agdes implementadas. Realizarmos pesquisas de satisfagdo, coletarmos feedback
dos estudantes e analisarmos os indicadores de evasdo e permanéncia. Com base nessas
informagdes, fazermos ajustes no protocolo, buscando sempre aprimorar as medidas de

combate a evasdo e de acompanhamento académico dos estudantes cotistas.

13. Monitoramento ¢ analise de dados de evasdo, identificando fatores de risco e
desafios especificos enfrentados pelos estudantes cotistas raciais;

14. Avaliagdo regular do protocolo e seu impacto na redugdo da evasdo de estudantes
cotistas raciais, incluindo a participacdo ativa da equipe e dos estudantes cotistas raciais
envolvidos. Essa avaliagdo permitird obter feedback sobre a eficacia das agdes
implementadas, identificar dreas de melhoria e receber sugestdes para aprimorar o

protocolo;

44 0 Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) do Campus Jodo Pessoa, do Instituto Federal da
Paraiba, fundado em 2018 com fundamento nas premissas das Leis n° 11.645/08 e n° 10.639/03, como fruto dos
esforcos para preservacdo dos direitos das populagdes afrodescendentes e indigenas e objetiva a promogao de
atividades e politicas para a superagdo do racismo e outras formas de discriminagdes, voltadas as populagdes
negras e indigenas do estado da Paraiba, por meio de ensino, pesquisa e extensdo em diversas areas do
conhecimento. O NEABI do IFPB Campus Jodo Pessoa ¢ constituido por representantes docentes, discentes,
servidores técnico-administrativos ¢ membros externos. Sendo responsavel por fomentar e promover agdes no
ambito do ensino, da pesquisa e/ou da extensdo, bem como de normativas correlatas sobre a inclusdo e difusdo das
tematicas étnico-raciais no ambito escolar.
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15. Apresentagdo de um relatorio anual com as agdes, resultados obtidos e
planejamento para o ano seguinte;

16. Proposta de um livro sobre as agdes, resultados e vivéncias a cada cinco anos.

A inclusdo da fase de retroalimentacao ¢ essencial para garantir que o protocolo esteja
alinhado as necessidades dos estudantes cotistas raciais e que suas vozes sejam ouvidas. Por
meio desse processo de avaliacdo e feedback, poderemos ajustar e aprimorar, continuamente,
as estratégias e agcoes do protocolo, buscando sempre a melhor forma de combater a evasao e
promover a permanéncia académica dos estudantes cotistas raciais no curso de Bacharelado em
Administragao.

Através deste protocolo, buscamos promover a igualdade de oportunidades, o respeito
a diversidade e o desenvolvimento pleno dos estudantes cotistas. Trabalhando em conjunto
como uma verdadeira aldeia educadora, acreditamos que podemos superar os desafios da
evasdo e proporcionar uma experiéncia académica mais inclusiva e enriquecedora para todos
os estudantes do curso de Bacharelado em Administragao.

Por fim, este protocolo foi discutido com a equipe pedagdgica do IFPB Campus Joao
Pessoa (Departamento de Articulagao Pedagdgica), que apresentou sugestoes e melhorias para

torna-lo mais pratico e executavel.



CONSIDERACOES FINAIS

A Educacao tem um carater libertador e nao ha divida que educagdo de boa qualidade
e o cumprimento dos estudos pode mudar a vida de uma sociedade. A evasdo ¢ resultado de
diversos fatores, incluindo aspectos socioecondmicos, familiares e académicos, além do
contexto escolar. Por outro lado, a permanéncia na educagdo ¢ fundamental para proporcionar
oportunidades e melhorar a vida dos estudantes, capacitando-os a enfrentar desafios e contribuir
para suas comunidades.

Nesse sentido, ¢ importante que haja o monitoramento ¢ a compreensao destes
fendmenos, sobretudo, no que diz respeito as cotas raciais. A auséncia de estudantes negros no
Ensino Superior ¢ um dos efeitos de uma série de desvantagens ao longo de suas trajetorias
educacionais, refletindo uma realidade de desigualdade estrutural persistente. Esse cenario €
influenciado por diversos fatores, incluindo uma tendéncia historica de maior evasao e menor
conclusdo do Ensino Médio entre esse grupo, ainda que essa tendéncia esteja em declinio nas
ultimas décadas. Para esses estudantes, o fendmeno da evasao no ensino pode ser explicado por
uma combinagdo de fatores complexos, como reprovacdes consecutivas, ingresso precoce €
desqualificado no mercado de trabalho, exposi¢ao a violéncia e a influéncia da socializa¢ao de
género.

Nesse contexto, a criacdo de uma universidade plural e inclusiva desempenha um papel
fundamental para combater essa desigualdade e promover a representatividade de estudantes
negros no Ensino Superior. Uma universidade plural, que valoriza a diversidade e a inclusao,
proporciona um ambiente acolhedor e estimulante para todos os estudantes, independentemente
de sua origem étnica ou social. Além disso, ao oferecer programas e politicas que incentivam a
igualdade de oportunidades, a universidade pode contribuir para o aumento da participagdo de
estudantes negros no Ensino Superior e para a superacao dos desafios que eles enfrentam ao
longo de sua trajetoria educacional. Ao adotar uma abordagem inclusiva e plural, a universidade
ndo apenas fortalece seu compromisso com a justiga social, mas também enriquece a
experiéncia educacional de todos os seus estudantes, criando uma sociedade mais igualitaria,
diversificada e promissora.

As cotas raciais ndo chegam nem perto de pagar a divida historia do Estado Brasileiro
para com a populacdo negra. Entretanto, devem ser vistas como um significativo passo em
direcdao a democratizacao racial da sociedade, mas esta longe de ser o suficiente para diminuir

a desigualdade social e racial enfrentada por grande parte dos brasileiros. Na verdade, as cotas



raciais sdo um compromisso com o desenvolvimento social, combate ao racismo e reparacao
de danos historicos provocados pela marginalizacdo e desigualdade de oportunidades entre
brancos e negros desde os tempos de escravidao. No entanto, a auséncia de acompanhamento
do seu processo causa cultura de esquecimento. Mais do que permitir o acesso, ¢ necessario
acompanhar a permanéncia e evasao desses estudantes que ingressaram pelo sistema de cotas,
para que possamos realizar melhorias continuas no processo.

O IFPB ¢ uma instituicdo centenaria que nasceu como politica publica destinada a
atender pobres e 6rfaos, com o nome de Escolas de Aprendizes e Artifices. Com o passar dos
anos, outros nomes lhe foram dados até o nome que conhecemos hoje: Instituto Federal de
Educacdo Ciéncia e Tecnologia da Paraiba. Atualmente possui 21 campi e 241 cursos. O
Campus Jodo Pessoa foi objeto desta pesquisa: com 19 cursos superiores € 5.075 matriculas, é
o maior campus do IFPB.

O IFPB implementou o sistema de cotas a partir do ano de 2003. A Lei de Cotas
estabelece que, apds um periodo de dez anos, deve-se realizar uma revisao do programa com
base na avaliagdo do impacto das cotas no acesso de estudantes pretos, pardos, indigenas e
provenientes de escolas publicas. Embora o governo ainda considere cedo para chegar a
conclusdes definitivas, pesquisas preliminares indicam que as cotas ndo resultam no desastre
académico previsto por alguns criticos (Folha De Sao Paulo, 2013). Durante esses 10 anos,
diversos estudantes ingressaram, permaneceram, concluiram ou evadiram e, nesse tempo, nao
houve um acompanhamento ou compreensdo da trajetéria desses estudantes, fazendo-nos
compreender e revisar o impacto das cotas dentro dessa institui¢do. Nesse sentido, ¢ de suma
importancia que esta institui¢do realize a andlise dos impactos das cotas sociais e,
especificamente, raciais, dentro da realidade desta instituigdo.

Essa dissertagdao teve como objetivo geral: analisar os fatores que contribuem para a
permanéncia de estudantes que ingressaram por meio de cotas raciais, nos cursos de
Bacharelado em Administracdo, do IFPB-JP, no periodo de 2019.1 a 2023.1.

Apoiado no objetivo geral acima tragado, esse estudo teve como meta o cumprimento
dos seguintes objetivos especificos: 1) Investigar dados académicos e perfil sociodemografico
dos alunos cotistas € nao cotistas do Curso Superior de Bacharelado em Administracao, do
IFPB-JP; 2) Analisar os fatores para a permanéncia/evasao dos estudantes ingressantes por meio
de cotas raciais, no Curso Superior de Bacharelado em Administragdo do IFPB-JP; 3)
Identificar e analisar as politicas de combate a evasao/garantia de permanéncia para estudantes
que ingressaram por meio de cotas raciais no IFPB-JP; 4) Propor um Protocolo de A¢des no

Combate a Evasdo e/ou de Acompanhamento Académico, para alunos cotistas do IFPB-JP.



Nesse sentido, foram encaminhados questionarios via e-mail, grupo de WhatsApp e a
pesquisadora conversou em sala de aula com muito dos estudantes, refor¢ando o pedido.
Atualmente, o CSBA-JP tem 540 matriculas ativas, 201 (37,22%) estudantes responderam o
questionario. Para fins de analise, a amostra foi dividida em: Ingressante - 61 estudantes (30%),
ndo-ingressante - 110 estudantes (55%) e 30 (15%) concluintes.

Acerca do perfil do ingressante: grande parte dos estudantes que permaneceram
encontram-se em idade de 17-20 (39%) e 21-25 (37%) anos e ndo ha prevaléncia de um sexo
sobre outro. No tocante ao estado civil, 83% sdo pessoas solteiras. E, no quesito cor/raga, 43%
declararam-se pardos, 34% branca e 23% preta, ndo houve pessoas declaradas indigenas ou
amarelas. E 55% estdo matriculados no turno da manha, 82% nao realizou estagio, 42%
concluiu o ensino fundamental somente em escola publica, 85,7% nao fez cursinho pré-
vestibular, entretanto chamou-nos a atencdo que 56% dos respondentes afirmaram nao ter tido
dificuldades durante o curso superior, 57% concluiram o ensino médio apenas em escola
publica. No que se refere a caracterizagdo socioecondmica dessa amostra, 55% das familias
recebem de 3 a 5 salarios-minimos, 54% dos pais e 73% das maes estd empregada ou possui
alguma ocupacdo, 14% dos pais e 13% das maes estdo desempregados ou trabalhando
informalmente. Além disso, 63% dos estudantes ndo possuem nenhuma atividade remunerada.

No que se refere as condi¢cdes académicas da amostra, 48% dos respondentes
informaram que ingressaram através da ampla concorréncia; 15% responderam ingressaram em
vagas independente de renda, sem declaracdo de raga/cor; 11% responderam sdo oriundos de
vagas independente de renda (Pretos, Pardos e Indigenas); 8% responderam ser oriundos de
vagas para estudantes com renda menor ou igual a 1,5 saldrios-minimos per capita, com
declaragdo de raga; e 18% com renda menor ou igual a 1,5 salarios-minimos per capita, sem
declaragao de raca.

No que tange a permanéncia, 34,54% concordaram totalmente que pretendem continuar
matriculados no curso. Ja na esfera familiar, foi apresentada a afirmativa "eu continuo no curso
porque a familia me ajuda", 40% concordaram parcialmente com esta afirmativa.

Chamou-nos a atengdo que os estudantes ingressantes ndo compreendiam o que
significa “Programas académicos” alguns confundindo com estagio. No que se refere a
programa de assisténcia estudantil, apenas 14 estudantes responderam as afirmativas, indicando
a baixa quantidade de estudantes contemplados, o que, de acordo com o Departamento de
Assisténcia Estudantil, ¢ compreensivel, pois da-se preferéncia a estudantes com matricula

integral. Mas 100% dessa amostra acredita que tais programas sdo amplamente divulgados.



Na afirmagdo "eu continuo no curso porque me proporciona boa perspectiva
profissional", 43,85% concordaram parcialmente, o que indica que consideram o curso
oferecendo alguma perspectiva profissional satisfatoria. J4 na afirmagdo "eu continuo no curso
porque proporcionard minha ascensao social", 41% concordaram parcialmente, o que indica
que veem o curso como uma possibilidade de melhorar sua situa¢do social, mas ndo
necessariamente como garantia de ascensdo. Na afirmativa "os professores do curso motivam
o aluno a permanecer e concluir o curso", 34,42% concordaram totalmente, demonstrando que
acreditam que os professores do curso realmente os motivam a permanecer e¢ concluir seus
estudos.

No que tange ao perfil dos ndo ingressantes, estudantes matriculados entre o segundo e
sétimo periodo, responderam ao questionario 110 (55%) estudantes, 20,37% dos estudantes
matriculados, 53% dos entrevistados sdo do sexo masculino. Ambos os sexos possuem maior
representatividade na faixa etdria de 21 a 25 (39%), seguido de 26 a 30 anos (25,4%); 42% dos
estudantes que se declararam pardos, seguidos de 30% que se declaram pretos, 25% se declaram
brancos e 1% indigena. E 81% da amostra encontram-se solteira, e 50,9% dos estudantes nao
ingressantes estao matriculados no periodo da manha.

No que se refere a conclusdo do ensino fundamental, 43,63% concluiram em escola
particular, curiosamente, 66% afirmaram concluido o ensino médio em escolas publicas,
79,09% dos concluintes informaram ndo ter feito cursinho pré-vestibular. No tocante ao
ingresso no curso superior, 43,6% afirmaram nao ter enfrentado dificuldades significativas.

No que se refere ao perfil socioecondmico das familias dos ndo ingressantes, 48% de
3,1 a 5 salarios-minimos, 39% desses estudantes informaram que ndo exerciam nenhum
trabalho remunerado, 61,8% declararam que o pai tem algum vinculo empregaticio e 64,5%
declararam que a mae trabalha com vinculo empregaticio.

No tocante a forma de ingresso, 38% dos respondentes informaram ter ingressado
através da ampla concorréncia. Em seguida, 20% dos estudantes relataram ter ingressado por
meio de vagas destinadas a estudantes com renda per capita de até 1,5 salarios-minimos e que
também fizeram declaracdo de raga, 17% informaram ter ingressado por meio de vagas
destinadas a estudante com renda per capita de até 1,5 salarios-minimos e sem declaracao de
renda, 10% por meio de vagas reservadas a estudantes oriundos de escola publica independente
de renda, 8% a estudantes PPI independente de renda e 7% vagas destinadas a estudantes com
alguma deficiéncia.

No que se refere a escolha do curso, 37,2% discordaram totalmente da afirmagdo “eu

escolhi o curso porque era mais facil entrar”, ja na afirmacdo “escolhi o curso porque me



identifico com o curso”, a grande maioria discordou parcialmente, 40,9% concordam
parcialmente com a frase “eu escolhi o curso porque me prepara o mercado de trabalho”, 40%
concordaram parcialmente com a afirmativa “eu escolhi o curso porque me proporciona
prestigio social”,

Acerca da permanéncia, 51,8% concordaram parcialmente com a afirmativa "eu
pretendo continuar matriculado no curso", 42,7% concordaram parcialmente com a afirmativa
"eu continuo no curso porque a familia ajuda".

Ja na afirmativa “eu continuo no curso pois estou inserido num programa académico de
bolsas de estudo (somente para bolsistas)”, apenas 9 dos 110 ndo-ingressantes responderam a
este questionamento, fazendo-nos acreditar e frisar a importancia da divulgagdo da pesquisa
dentro deste curso. No que diz respeito ao Programa de Assisténcia Estudantil, responderam ao
questionamento 23 estudantes (21% dos ndo ingressantes), 31,8% dos respondentes
concordaram que ¢ facil e simples candidatar-se a um programa de assisténcia.

Na afirmativa “eu continuo no curso porque me proporciona boa perspectiva
profissional”, 59% concordaram parcialmente com esta afirmativa. Na afirmativa “eu continuo
no curso porque proporcionara minha ascensao social”, 45,4% concordaram parcialmente.

No que se refere aos estudantes concluintes, 30 responderam ao questionario, o que
representa 5,4% dos estudantes matriculados e 14,9% da amostra. Os concluintes sdo estudantes
que se encontram no oitavo periodo (83%), estudantes que estdo apenas concluindo o TCC
(7%), concluindo o estagio obrigatorio (3%) ou estudantes que informaram faltar apenas duas
disciplinas, mas se encontram em fase de conclusio (7%). Diferentemente das outras amostras
(ingressantes e ndo ingressantes), hd um predominio do sexo masculino (63,3%); no que se
refere a faixa etaria, 33,3% estdo entre 17 a 20 anos e 26,6% entre 31 a 35 anos e o predominio
feminino ocorre apenas dentre aqueles alunos de maior faixa etaria (com mais de 41 anos). No
que se refere ao estado civil, 83% deles declararam-se solteiros. Aproximadamente 50% da
amostra declararam-se parda, seguidos de brancos (30%), 14% negros, 3% se afirmaram como
amarelos ¢ 0 mesmo nimero ndo declarou a raga. E importante ressaltar que nio ha presenca
de estudantes indigenas nessa amostra, 63% dos estudantes concluintes estdo matriculados no
periodo da manha, o mesmo nimero (63%) que concluiu o ensino fundamental em escolas
particulares, 66% dos concluintes afirmaram té-lo concluido em escolas publicas, 67% dos
concluintes informaram nao ter feito cursinho pré-vestibular, 50% dos concluintes afirmaram
nao ter enfrentado dificuldades significativas para entrar na educagao superior.

No que se refere as caracteristicas socioecondmicas dos concluintes, 36,6% das familias

da amostra possuem uma renda mensal entre 5,1 e 10 salarios-minimos, 46,3% nao possuem



nenhuma atividade, enquanto 36,6% estdo trabalhando em tempo parcial, com uma carga
horaria de até 30 horas semanais, 33,3% dos estudantes possuem dois familiares com ensino
superior.

No que diz respeito a forma de ingresso, 54% dos respondentes informaram ter
ingressado através da ampla concorréncia. Em seguida, 13% dos estudantes relataram ter
ingressado em vagas independentemente de renda, sem declara¢do de raga/cor. Outros 17%
afirmaram ser oriundos de vagas independentemente de renda, destinadas a estudantes
autodeclarados pretos, pardos e indigenas (PPI). Uma parcela de 3% dos estudantes informou
ter ingressado por meio de vagas destinadas a estudantes com renda per capita de até 1,5
saldrios-minimos e que também fizeram declaragdo de raga. Por fim, 18% dos estudantes
ingressaram por meio de vagas destinadas a estudantes com renda per capita de até 1,5 salarios-
minimos, sem declaragdo de raca. Além disso, 10% dos estudantes declararam-se PCD (Pessoas
com Deficiéncia).

No que se refere a escolha do curso, 56,6% discordaram totalmente da afirmativa
“escolhi do curso porque era mais facil entrar”, no que se refere a identificacdo com o curso
50% discordaram parcialmente desta afirmativa. A maioria dos estudantes concorda parcial ou
totalmente com a afirmacgdo "escolhi o curso porque me prepara para o mercado de trabalho"
(33,3% concordaram parcialmente e 30,0% concordaram totalmente). Em relagdo a afirmagao
"escolhi o curso porque me proporciona prestigio social", observamos que 43,3% dos
estudantes concordaram parcialmente.

Ao analisar a afirmativa "eu pretendo continuar matriculado no curso", observa-se que
33,3% dos estudantes concordam totalmente com esta afirmativa. Em relagdo a afirmativa "eu
continuo no curso porque a familia me ajuda", observa-se que 43,3% dos estudantes concordam
parcialmente com essa afirmativa.

No tocante aos Programas académicos com bolsa de estudo, acerca da afirmagao "eu
continuo no curso porque estou inserido num programa académico de bolsa de estudos" apenas
10 estudantes responderam a esta afirmativa (33,3%). Interessante observarmos que apenas
9,83% dos ingressantes responderam a esta afirmativa, enquanto 1/3 dos concluintes fizeram
parte de algum programa académico, 60% concordaram totalmente que sua participacdo no
programa académico contribuiu ou contribuira para a qualificag@o profissional, o que demonstra
a importancia dos programas académicos e, consequentemente, das bolsas de estudo no
fortalecimento do vinculo estudante/instituicdo de ensino. Quanto a continuidade nos estudos,
50% dos concluintes concordaram totalmente que sua participacdo no programa académico

contribuiu ou contribuird para dar continuidade em seus estudos.



Para os concluintes, os programas académicos e as bolsas de estudo tém uma influéncia
positiva na continuidade dos estudos. A assisténcia estudantil também ¢ um incentivo relevante
para a permanéncia dos alunos.

Em relacdo aos aspectos de desmotivacdo, metade dos concluintes discordou
totalmente que a orienta¢do inadequada tenha sido um fator que desmotivou ou desmotiva sua
participag¢@o no programa académico.

Em relagdo ao Programa de Assisténcia Estudantil, foi observado que 36,4% dos
concluintes concordou parcialmente com a afirmagdo "eu continuo no curso porque estou
inserido no programa de assisténcia estudantil", o que representa um numero significativo
dentro do grupo que respondeu a essa afirmativa (11 no total). H4, ainda, outros 45,5% que
concordaram totalmente com essa afirmativa, destacando a relevancia do programa como um
incentivo para a permanéncia dos estudantes; 74% concordaram totalmente que esses
programas sdo amplamente divulgados e que ¢ fécil e simples candidatar-se a eles.

Na afirmagdo "eu continuo no curso porque me proporciona boa perspectiva
profissional", 50% concordaram parcialmente. Na afirmativa "eu continuo no curso porque
proporcionara minha ascensao social", verificou-se 51,7% concordaram parcialmente.

Percebeu-se durante o estudo que todas as categorias apresentaram, como principais
motivos que levam os estudantes a permanecerem no curso, as perspectivas profissionais e a
possibilidade de ascensdo social. Os professores do curso desempenham um papel fundamental
na motivagao dos estudantes para concluir seus estudos.

Em resumo, o estudo destaca a importancia da motivacdo dos estudantes para a
conclusdo do curso de Administra¢do, bem como a relevancia de programas académicos, bolsas
de estudo e assisténcia estudantil na permanéncia dos alunos. Além disso, fornece informagdes
valiosas sobre o perfil socioecondmico dos estudantes e suas condi¢des académicas, o que pode
auxiliar na implementagdo de estratégias para melhorar a permanéncia e o sucesso dos
estudantes no curso.

Dentro do IFPB, ha o Programa Bolsa Permanéncia (PBP/MEC) que ¢ um auxilio
financeiro criado para reduzir desigualdades sociais e étnico-raciais, ajudando estudantes de
graduacdo em situagdo de vulnerabilidade socioeconomica, especialmente indigenas e
quilombolas, a permanecerem e concluirem seus cursos. Foi instituido pela Portaria n°

389/MEC, em 9 de maio de 2013, e dispde de editais com bolsa permanéncia*® cujo objetivo é

45 Chamada Publica para Selecdo de Estudantes para Atendimento pelo Programa Bolsa Permanéncia
file:///Z:/1809496/Downloads/Chamada%20p%C3%BAblica%20Bolsa%20Perman%C3%AAncia.pdf.  Acesso
em 23 de margo de 2023



convocar estudantes indigenas ou quilombolas, matriculados nos cursos presenciais do IFPB,
para se inscreverem no Programa Bolsa Permanéncia do Governo Federal, seguindo as
orientagdes fornecidas. As bolsas, atualmente, tem o valor de R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos
reais) e sdo pagas diretamente ao estudante contemplado para atendimento, por meio de um
cartdo de beneficio concedido pelo Ministério da Educacao (IFPB/2023).

Entretanto, acreditamos que esse tipo de programa ndo abrange a totalidade dos
estudantes que ingressaram por meio de cotas raciais no IFPB-JP, sendo necessaria a criagdo
de outras politicas publicas, que repercutam em acgdes mais efetivas. Por isso, sugerimos um
protocolo de acdes no combate a evasao e/ou de acompanhamento académico para alunos do
IFPB, Campus Jodo Pessoa, que possui como objetivo a integragdo dos estudantes, visando
proporcionar condigdes para que estes concluam o curso e possam retornar a instituicao,
participando de palestras, encontros e compartilhando suas vivéncias e conquistas, como
egressos de sucesso, sendo referéncias importantes para os que ainda se encontram em sua
trajetoria académica.

Por fim, A pesquisa nos leva a refletir como nos, servidores e servidoras, docentes e
técnicos administrativo do IFPB Campus Jodo Pessoa, podemos contribuir para permanéncia

discente, especificamente os que ingressaram através do sistema de cotas.
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APENDICE A

CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Ao colocar sua assinatura ao final deste documento, VOCE, de forma voluntaria, na
qualidade de PARTICIPANTE da pesquisa, expressa o seu consentimento livre e
esclarecido para participar deste estudo e declara que esta suficientemente informado(a), de
maneira clara e objetiva, acerca da presente investigagao. E recebera uma copia deste Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), assinada pelo(a) Pesquisador(a)

Responsavel.

Joao Pessoa-PB, 23 de margo de
2023.

Assinatura, por extenso, do(a) Participante da Pesquisa

Marcia Danyelle Evangelista Freire de Araugjo

e Aceito;
e Naio Aceito;

Em caso de duvidas, com respeito aos aspectos éticos desta pesquisa, vocé podera consultar o CEP e a CONEP:
Comité de Etica em Pesquisa do Centro de Ciéncias da Saiude da Universidade Federal da Paraiba, Campus I -
Cidade Universitaria - 1° Andar — CEP 58051-900 — Jodo Pessoa/PB - (83) 3216-7791 — E-mail:
eticaccsufpb@hotmail.com. Horario de Funcionamento: 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas.

CONEP — Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa
Endereco: SRTVN 701, Via W 5 Norte, lote D - Edificio PO 700, 3° andar — Bairro Asa
Norte, Brasilia-DF — CEP: 70.719-040 — Fone: (61) 3315-5877 — E-mail: conep@saude.gov.br

A Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) ¢ uma comissdo do Conselho Nacional de Saude - CNS,
criada através da Resolugdo 196/96 e com constitui¢do designada pela Resolugdo 246/97, com a fungdo de
implementar as normas ¢ diretrizes regulamentadoras de pesquisas envolvendo seres humanos, aprovadas pelo
Conselho. O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) é um colegiado interdisciplinar e independente, com “munus
publico”, que deve existir nas institui¢des que realizam pesquisas envolvendo seres humanos no Brasil, criado para
defender os interesses dos sujeitos em sua integridade e dignidade para contribuir no desenvolvimento da pesquisa



APENDICE B

Escala para avaliacido da permanéncia discente

Adaptado de NAKAMURA, Paulo Hideo; CASTELO BRANCO, Uyguaciara
Veloso; JEZINE, Edineide (2016)

Caro estudante,

Venho, por meio deste, solicitar sua colaboragao para responder o questionario,
referente & pesquisa de Mestrado (PPGAES/UFPB) intitulada: EVASAO,
PERMANENCIA E COTAS RACIAIS. O CURSO DE BACHARELADO EM
ADMINISTRAGAO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DA PARAIBA (IFPB).

O objetivo da nossa pesquisa é analisar os fatores que contribuem para a
permanéncia de estudantes que ingressaram por meio de cotas raciais, no Cursos de
Bacharelado em Administracao, do IFPB-JP, no periodo de 2017 a 2023.

Para cumprir nosso objetivo, faz-se necessdrio contarmos com o apoio dos(as)
estudantes do IFPB, respondendo a este questionario. Assumimos 0 compromisso
com o total sigilo de suas respostas, que serdo tratadas de maneira global,

preservando a identidade dos respondentes.

Agradecemos, desde ja sua atengao e atendimento a nossa pesquisa!



APENDICE C

E-mail:
Matricula:
Data de Nascimento:

Sexo:

o Feminino;
o Masculino;
o Nao Declarado

Qual sua cor/raca?

Amarela
Branca;
Indigena;
Parda;
Preta;

O O O O O

Qual seu Estado Civil?

Solteiro;
Casado;
Divorciado;
Viuvo;
Outro;

O O O O O

Em que tipo de escola vocé cursou o ensino fundamental?

Somente Particular;
Somente Publica;

Parte em escola publica e parte em escola particular, tendo ficado mais

tempo em escola publica;

o Parte em escola particular e parte em escola publica, tendo ficado mais

tempo em escola particular;
o Escola particular na condigdo de Bolsista;

Em que tipo de escola vocé cursou o ensino médio?

Somente Particular;
Somente Publica;

Parte em escola publica e parte em escola particular, tendo ficado mais

tempo em escola publica;



o Parte em escola particular e parte em escola publica, tendo ficado mais
tempo em escola particular;
o Escola particular na condicao de Bolsista;

Em que turno vocé cursou o enino médio?

Somente diruno;

Somente noturno;

Parte diurno e parte noturno, predominando diurno;
Parte diurno e parte noturno, predominando integral,
Integral (dois turnos);

O O O O O

A escola em que concluiu o ensino médio é

o Particular na Paraiba
o Publica na Paraiba;

o Particular em outro estado brasileiro;
o Publica em outro estado brasileiro;

Vocé frequentou cursinho pré-vestibular?

o Sim;
o Nao;

Voceé ingressou no ensino superior pela politica de cotas?

o Nao;

o Pessoas com Deficiéncia;

o Independente de Renda: Pretos, Pardos e Indigenas

o Independente de Renda: Sem declaragao de raga/cor;

o Independente de Renda: Com Deficiéncia e Com declaragao de Raga;
o Renda <a 1,5 salarios-minimos per capita: Com declaracdo de Raca;

o Renda <a 1,5 salarios-minimos per capita: Sem declaracdo de Raca;

Qual a renda total mensal da sua familia?

o até 1 salario minimo;
o de 1,1 a2 salarios minimos;

o de 2,1 a3 salarios minimos;

o de 3,1 a5 salarios minimos;

o de 5,1 a 10 salarios minimos;
o de 10,1 a 20 salarios minimos;
o mais de 20 salarios minimos;

Voceé exerce algum tipo de trabalho remunerado?

o Nao;
o Sim, em tempo parcial (até 30 horas semanais);



(@)
(@)

Sim, em tempo integral (mais de 30 horas semanais);
Sim, as vezes;

Qual das seguintes alternativas melhor descreve a atual situagao ocupacional de seu

pai?

O 0 O O O

(@)

esta trabalhando com vinculo empregaticio;

esta trabalhando sem vinculo empregaticio;

esta desempregado;

€ aposentado;

vive de rendimentos financeiros (aluguéis, aplicagdes bancdrias, etc.);
outra;

Qual das seguintes alternativas melhor descreve a atual situagao ocupacional de sua

mae?

O O O O O

outra;

esta trabalhando com vinculo empregaticio;

esta trabalhando sem vinculo empregaticio;

esta desempregado;

€ aposentado;

vive de rendimentos financeiros (aluguéis, aplicagdes bancdrias, etc.);

Qual a profissao do seu pai? (Escolha a categoria que mais se aproxima a profissao

do seu pai. Se seu pai for aposentado ou falecido, indique a profissao que ele exerceu

na maior parte de sua vida)

O

Alto cargo politico ou administrativo e assemelhados (Banqueiro,
Senador, Deputado, Diplomata, Alto posto militar (Almirante, General,
Brigadeiro), Alto posto administrativo no servigo publico, Alto cargo de
chefia ou geréncia em grandes organizagdes e profissdes semelhantes);
Proprietario de grande empresa e assemelhados (Grande empresdrio,
Comerciante, Industrial, Fazendeiro ou Prestador de servicos com mais
de 100 empregados ou profissdes semelhantes);

Profissional Liberal e demais profissdes de nivel superior - Profissional
liberal de nivel superior (Médico, Engenheiro, Advogado, Dentista etc.),
Cargo técnico-cientifico (Pesquisador, Quimico-Industrial, Professor de
ensino superior, Jornalista etc.);

Diretor ou Gerente, Proprietario de empresa de porte médio e
assemelhados - Tabelido, Prefeito, Vereador, Oficial de Forca Armada
(exceto Almirante, General e Brigadeiro), Dono de empresa de porte



médio, Comerciante, Industrial, Fazendeiro ou Prestador de servigos (10
a 100 empregados), Chefe ou gerente de grande ou média empresa e
profissdes semelhantes;

o Supervisor ou inspetor de ocupag¢des ndao manuais, proprietario de
pequena empresa e assemelhados (Bancario, Oficial de Justica,
Professor do ensino fundamental ou médio, Despachante, Pastor
evangélico, Representante comercial, Auxiliar administrativo ou de
escritorio, Funcionario publico ou outra profissdo que exija ensino médio
completo, posto militar de Sargento, Subtenente e equivalentes, Pequeno
Empresario, Comerciante, Industrial, Fazendeiro, Prestador de servigos
(01-10 empregados) e profissdes semelhantes);

o Profissbes nao manuais de rotina, Supervisor de trabalho manual,
Profissbes manuais especializadas e assemelhados (Telefonista,
Mecandgrafo, Continuo, Recepcionista, Motorista, Chefe de turma,
Mestre de producdo Fabril, Operdrio qualificado (Mecanico, Grafico,
Metalurgico, Ferramenteiro etc.), Cozinheiro ou Gargom de restaurante,
Costureiro, Porteiro, Serralheiro, Marceneiro, Funcionario Publico ou
outra profissdo que exija Ensino Fundamental completo (1° grau), Posto
Militar de Soldado, Cabo ou equivalentes, Comerciario, Industriario, Dono
de quitanda ou pequeno proprietdrio (sem empregados) e profissdes
semelhantes);

o Profissdbes manuais ndo especializadas (Operario nao-qualificado,
Servente, Carregador, Empregado doméstico, Gari, Biscateiro, Faxineiro,
Lavador, Garrafeiro, Pedreiro, Gargom de botequim, Cobrador de 6nibus,
Guarda-noturno, Lavrador ou Agricultor (assalariado), Meeiro, Balconista
de quitanda ou assemelhados, Vendedor Ambulante e profissdes com
caracteristicas semelhantes);

o Ocupagoes do lar e assemelhadas (Dona-de-casa, Pessoa que depende
financeiramente de outro(a), Desempregado(a));

o Ocupagédo desconhecida (Desconhece a ocupagao do pai ou da mae);

Qual a profissdo da sua mae? (Escolha a categoria que mais se aproxima a profissao
do seu pai. Se sua mae for aposentada ou falecida, indique a profissao que ele exerceu

na maior parte de sua vida)

o Alto cargo politico ou administrativo e assemelhados (Banqueiro,
Senador, Deputado, Diplomata, Alto posto militar (Almirante, General,
Brigadeiro), Alto posto administrativo no servigo publico, Alto cargo de
chefia ou geréncia em grandes organizacgdes e profissdes
semelhantes);



o Proprietario de grande empresa e assemelhados (Grande empresario,
Comerciante, Industrial, Fazendeiro ou Prestador de servicos com mais
de 100 empregados ou profissdes semelhantes);

o Profissional Liberal e demais profissdes de nivel superior - Profissional
liberal de nivel superior (Médico, Engenheiro, Advogado, Dentista etc.),
Cargo técnico-cientifico (Pesquisador, Quimico-Industrial, Professor de
ensino superior, Jornalista etc.);

o Diretor ou Gerente, Proprietario de empresa de porte médio e
assemelhados - Tabelido, Prefeito, Vereador, Oficial de For¢ca Armada
(exceto Almirante, General e Brigadeiro), Dono de empresa de porte
médio, Comerciante, Industrial, Fazendeiro ou Prestador de servigcos (10
a 100 empregados), Chefe ou gerente de grande ou média empresa e
profissdes semelhantes;

o Supervisor ou inspetor de ocupagdes nao manuais, proprietario de
pequena empresa e assemelhados (Bancdrio, Oficial de Justica,
Professor do ensino fundamental ou médio, Despachante, Pastor
evangélico, Representante comercial, Auxiliar administrativo ou de
escritorio, Funcionario publico ou outra profissdao que exija ensino
médio completo, posto militar de Sargento, Subtenente e equivalentes,
Pequeno Empresario, Comerciante, Industrial, Fazendeiro, Prestador de
servigos (01-10 empregados) e profissdes semelhantes);

o Profissdes ndao manuais de rotina, Supervisor de trabalho manual,
Profissdes manuais especializadas e assemelhados (Telefonista,
Mecandgrafo, Continuo, Recepcionista, Motorista, Chefe de turma,
Mestre de producao Fabril, Operdrio qualificado (Mecénico, Grafico,
Metalurgico, Ferramenteiro etc.), Cozinheiro ou Gargom de restaurante,
Costureiro, Porteiro, Serralheiro, Marceneiro, Funcionario Publico ou
outra profissdo que exija Ensino Fundamental completo (1° grau), Posto
Militar de Soldado, Cabo ou equivalentes, Comerciario, Industriario,
Dono de quitanda ou pequeno proprietario (sem empregados) e
profissdes semelhantes);

o Profissdes manuais ndo especializadas (Operario ndo-qualificado,
Servente, Carregador, Empregado doméstico, Gari, Biscateiro, Faxineiro,
Lavador, Garrafeiro, Pedreiro, Garcom de botequim, Cobrador de 6nibus,
Guarda-noturno, Lavrador ou Agricultor (assalariado), Meeiro,
Balconista de quitanda ou assemelhados, Vendedor Ambulante e
profissdes com caracteristicas semelhantes);

o Ocupagdes do lar e assemelhadas (Dona-de-casa, Pessoa que depende
financeiramente de outro(a), Desempregado(a));

o Ocupagao desconhecida (Desconhece a ocupacgao do pai ou da mae);

Qual o nivel de instrugao de seu pai?



o Nao frequentou escolg;

o Ensino Fundamental (antigo 1° grau) incompleto;
o Ensino Fundamental (antigo 1° grau) completo;

o Ensino Médio (2° grau) ou equivalente incompleto;
o Ensino Médio (2° grau) ou equivalente completo;
o Ensino superior incompleto;

o Ensino superior completo;

o Pés-graduacao (mestrado e/ou doutorado);

Qual o nivel de instru¢ao de sua mae?

o Nao frequentou escola;

o Ensino Fundamental (antigo 1° grau) incompleto;
o Ensino Fundamental (antigo 1° grau) completo;

o Ensino Médio (2° grau) ou equivalente incompleto;
o Ensino Médio (2° grau) ou equivalente completo;
o Ensino superior incompleto;

o Ensino superior completo;

o Pés-graduagao (mestrado e/ou doutorado);

Voceé teve dificuldade para ingressar na Educagao Superior porque?

estava indeciso na escolha do curso;

nao conseguiu classificagao no processo seletivo;
nao tinha interesse por curso superior;

nao conseguiu conciliar trabalho com estudo;

nao teve dificuldade;

O O O O O

Leia as afirmativas a seguir e responda conforme o grau de concordancia.

Eu escolhi o curso porque era mais facil entrar.

discordo totalmente ! 3 / concordo totalmente

Eu escolhi o curso porque me identifico com o curso.

discordo totalmente ! 3 / concordo totalmente

Eu escolhi o curso porque me prepara para o mercado de trabalho.



discordo totalmente ) @ @ - concordo totalmente

Eu escolhi o curso porque me proporciona prestigio social.

discordo totalmente o) @ o - concordo totalmente

Eu estou no curso que sempre desejei cursar.

discordo totalmente ) @ @ - concordo totalmente

Eu pretendo continuar matriculado no curso.

discordo totalmente ») O @ - concordo totalmente

Eu continuo no curso porque a familia ajuda.

discordo totalmente o) @ o - concordo totalmente

Eu continuo no curso porque estou inserido num programa académico de bolsa de

estudos. (somente se é bolsista)

discordo totalmente ) @ @ - concordo totalmente



Eu continuo no curso porque estou inserido no programa de assisténcia estudantil.

(somente se é contemplado)

discordo totalmente ' ' / concordo totalmente

Eu continuo no curso porque me proporciona boa perspectiva profissional.

discordo totalmente ! ' / concordo totalmente

Eu continuo no curso porque proporcionara minha ascensao social.

discordo totalmente ' ' / concordo totalmente

Os professores do curso motivam o aluno a permanecer e concluir o curso

discordo totalmente ! ' / concordo totalmente

De maneira geral, eu estou satisfeito com o curso

discordo totalmente ' ' / concordo totalmente

As salas de aula sao confortaveis

discordo totalmente ! ' / concordo totalmente

Os laboratérios siao bem equipados e confortaveis



discordo totalmente g 3 / concordo totalmente

Sempre encontro o que preciso na biblioteca do IFPB

discordo totalmente ! 3 / concordo totalmente

Sec¢ao 2/5
Responda somente se participa ou participou de algum programa académico com

bolsa de estudos

Qual o programa académico que participa ou que participou?

Qual a sua situagao no programa académico?

o Concluido;
o Em adamento;
o Desistente;

Minha participagcao no programa académico contribuiu ou contribuirda para

qualificagao profissional

discordo totalmente ! 3 / concordo totalmente

Minha participagao no programa académico contribuiu ou contribuira para formacao

critica e social

discordo totalmente g 3 / concordo totalmente



Minha participagdo no programa académico contribuiu ou contribuira para dar

continuidade nos estudos

discordo totalmente g 3 / concordo totalmente

O aspecto que desmotivou ou desmotiva a minha participagao em programa

académico é o valor da bolsa de estudos.

discordo totalmente ! 3 / concordo totalmente

O aspecto que desmotivou ou desmotiva a minha participagao em programa

académico é a complexidade no desenvolvimento da pesquisa.

discordo totalmente g 3 / concordo totalmente

O aspecto que desmotivou ou desmotiva a minha participagao em programa

académico é a carga horaria.

discordo totalmente ! 3 / concordo totalmente

Se¢ao 3 de5

Responda somente se esta contemplado em algum programa assistencial ou tenha se

candidatado a um deles.

Os programas de assisténcia estudantil sao amplamente divulgados.



discordo totalmente g 3 / concordo totalmente

E facil e simples candidatar-se a um programa de assisténcia.

discordo totalmente ! 3 / concordo totalmente

Os recursos (materiais, fisicos, humanos) fornecidos aos estudantes pelos programas

sao eficientes.

discordo totalmente g 3 / concordo totalmente

Os recursos (materiais, fisicos, humanos e financeiros) fornecidos aos estudantes

pelos programas sao suficientes.

discordo totalmente ! 3 / concordo totalmente

Assinale o(s) programa(s) em que vocé esta contemplado

o Programa de Apoio a Permanéncia do Estudante (PAPE);
o Auxilio Inclusao Digital para conectividade de aquisi¢cao de
equipamentos;

Caso vocé seja assistido pelo Programa de Apoio a Permanéncia do Estudante
(PAPE), assinale a faixa que é contemplado

Faixa 01 - RS 600, 00;
Faixa 02 - RS 400, 00;
Faixa 03 - RS 300, 00;
Faixa 04 - RS 200, 00;

o O O O

Caso esteja contemplado com outro programa de assisténcia, cite abaixo.



Se¢ao 4 de 5
Responda somente se for concluinte ou esta perto de concluir o curso.

A minha permanéncia no curso foi favorecida pela ajuda da familia.

discordo totalmente ! 3 / concordo totalmente

A minha permanéncia no curso foi favorecida por estar num programa académico de

bolsa de estudos.

discordo totalmente ! 3 / concordo totalmente

A minha permanéncia no curso foi favorecida por ter sido contemplado com

assisténcia estudantil.

discordo totalmente g 3 / concordo totalmente

Caso possivel, relate aqui sua experiéncia de estudo durante os anos do curso:

Caso possivel, relate aqui suas experiéncias no Curso Superior de Bacharelado em

Administragao durante a Pandemia de COVID-19:

Sec¢ao 5/5



Muito obrigada pela sua contribuigao. Caso deseje fazer algum comentario ou tenha

percebido falta de algum item que considera importante, por favor, descreva abaixo.
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DADOS DO PROJETO DE PESQLISA

Titwlo da Pesquisa: EVASAD, PERMANENCIA E COTAS RACIAIS. O CURSO DE BACHARELADD EM
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EVANGELIETA FREIRE DE ARALIO, sob orfentagio da Prof. Dra. Uygueciara Veloso Castelo Branco.

Objative da Pesquisa:
Ma avallacido dos objelives spresentados oe mesmos estBo coerentes com o propdsito do estida

Objetive Prirmdnio

Analizar os fatores que contribuem para a permanéncia de estudantes que INgressaram por mess de colas
racials, no Curscs de Bacharelado em Administragio, do IFPB-JP. no perlodo de 3018 a 2021

Objetivos Secundarios
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Cviimua g & Paheow: 8077508

Irvestigar dados acedémices dos aluncs cotistas & nBo cotistas do Cursos Superior de Bacharelado am
Administragio, do IFFPB-J#;

Carpctenzar o pedil sdclo demografico de estudantes que ngressanam por meto de colas racials e dos gue
permaneceram no Cursos Superior de Bacharelado em Adminkstragio do (FPE-JP:

ddentificar como s& axpressam o fatores de permandncialevasio dos estudantes iIngressanies por mekho de
cotas racsts no Cursos Superior de Bacharelado am Adminsiragdo do IFFB-JP,

identificar as pollticas de combate & evasBoigarania de permanéncia para estudantes que INQressanam por
medo de cofas raclals no IFFB-JF;

Propor um Frotocolos de Aples no Combate & Evasdo elou de Acompanhamento Acad@méco para alunos
cotistas do IFPB-JP.

Avallagio dos Riscos & Benaficlos:

Ma avallacso dos fscos e beneflcios apresentados estio cosmentes com 8 Resolugdo 466/2012 CMNE. lkem
“Toda peaquiss com seres umanas envalve riscos em tipos @ gradacdes varades. Duanto malores e mals
ayidentas s Necos, Makres devem =& o8 culdedos pare minimizé-los & & profecdo oferecida pelo Sistemsa
CER/CONER a04a participantas.

REsoos;

COis riscos de participacdo sdo0 respectivarmente, considerades mindmos, [imitados & possibilidade de evenbesl
desconforto pscoldgicn 8o respondsr a8 queshies que he serdo apresentadss.

Benefichos:

O acesao & o Ingresso na edwcagho superior ndo sBo garantias de conclesdo, pols pensar 8§ questdo 4o
acessn 4 educa¢do supenor implica em cormbinas ngresso, penmanéncia e formacio de gualidade. O terma
da evasdo & permanénoia conaista em uma problematica que afeta todos oS niveds de ensmo, Camegando
consige fetores multicewsals. A evesio & definida coma & saida do
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estudante seam compéetar o ciclo formativo. De acoodo com a Plataforma Milo Peganha (FNP, 2021), no ano
de 2020, 10.B% dos estudantes ghandonararm, desbgaram ou cancelaram a matricula no curso supenor, o
que corresponde a. aprodimadaments, 32338 estudantes. Compreender quam =80 esses estudantes &
fundamental para uma instibuicao de ensino. Messe senbdo, buscaremos “Investigar dados acaddmecos dos
aluncs cotlstas e ndo cotistas do Cursos Superior de Bacharelado em Administragio, do IFPB-JP°,
“caracterizar o perfil socio demografico de estudantes gue Ingressaram por melo de colas racials e dos
que permanecaram no Cursos Superior de Bacharelado em Administracio do IFPB-JP" & “identificar como
g2 expressam o8 fatores de permanéncialevasso dos estedanies ingressantes por melo de colas ractass no
Curscs Superior de Bacharelado em Administracio dopods oo IFPBEJP, afimd & compreendsr o gue pode
CaaEar 3 evasio dos estudantes como combaté-lo por fim proporemos um Profocolos de Agdes no Combate
a Evesao elou de Acompanhamento Acsdémico para alunos cotistas do IFPB-JP, gue Inlclalimente sera
woltedo 30 ensing superion do campus JoBo Pessod. entretants, poderd ser adaptads ao ensino técnico 8
aos demats campus desaa Instifulglo de ensmo. A propoata & gue no futuro tad protocolo possa embasar
polfticas plblicas de combate a evasfo de eshedantes, especificaments os cotistas.

Comentarios & Consideragdes sobre a Pesquisa:

0 presents projeto apresenta coerdncia clentlfica, mostrando relevéncia para a ecademia, haja wisia &
ampliagio do conhecimento, onde s busca. principalments, anallsar os fatores gue contribuem para a
permanéncia de estedantes que ingressarem por meio de cotas raclals, mo Cursos de Bacharelsdo em
Administracio, do IFPE-JP, no periodo de 2016 & 2021

Conslderagbes sobre of Termos de apresentagio obrigataria:

Todos oz Termos de Apresentacdo Obngatdata, foram anexados tempestivaments.

Recomendagbes:

RECOMENDAMOS QUE, CASO OCORRA QUALOUER ALTERACAD NO PROJETO (MUDANCA NO
TITULO, NA AMOSTRA OU QUALQUER OUTRA), A PESQUISADORA RESPONSAVEL DEVERA
SUBMETER EMENDA INFORMANDD TAL{IS) ALTERACAOIOES), ANEXANDD OS5 DOCUMENTOS
MECESSARIOS,

RECOMENDAMOS TAMBEM QUE AD TERMING DA PESGUISA A PESOUISADORA RESPONSAVEL

Emdoraga:. Prédio oo CCS UFPE - 1% Andar
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UNMIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, RELATORIO FINAL E DOCUMENTO DEVOLUTIVO
COMPROVANDO QUE 05 DADDS FORAM DIVULGADOS JUNTO A(S) INSTITUICAD{OES) ONDE OS5
MESMOS FORAM COLETADOS, AMBOS EM PDF, VIA PLATAFORMA BRASIL, ATRAVES DE
MOTIFICAGAD, PARA OBTENGCAD DA CERTIDAD DEFIMITIVA.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagies:

TENDD EM VISTA O CUMPRIMENTO DAS PENDENCIAS ELENCADAS MO PARECER ANTERIOR E A
MAO OBSERVANCIA DE HENHUM IMPEDIMENTO ETICO, SOMOS DE PARECER FAVORAVEL A
EXECUCAD DO PRESENTE PROJETO, DA FORMA COMO 5E APRESENTA, SALVO MELHOR JUIZO.

Conslderaches Finals a critério do CEP:

Cerlifico que o Comité de Etica em Pesquisa do Centro de Céénclas da Sadde da Universidade Federal da
Paraiba - CER/CCS aprovou 8 execuldo do referido projelo de pesguisa. Ouirossim, mformo gue a
auborizecio para posierion publicasso fica condicionada & submissdo do Relatdns Final na Flataforma Brasil,
via MotificacAn, para fine de apreciacao e sprovacio por este egrégn Comils.

Este paracer fol elaborado baseado nos documentos abalxo relacionados:

Tipo Docaementbs Arquibso Postagam Autor Siuacso

Cistros CRONOGRAMA_E ORCAMENTO pdf | 18042023 |GERSOM DA SILVA | Acsito
21:00:58  |RIBEIRO

TCLE ) Termos de | TERMO_DE_CONSENTIMENTO_LIVR | 1B04/2003 | GERSON OA SILVA | Acsito
Azsentimento | E_E _ESCLARECIDO. pdf 21:00-34  |RIBEIRD
Justificativa de
AUSENCA
Projeln Detalhado | | PROJETGD_DE TALHADG VERGAD F1 | 1B/04/2023 |GERGON DA SILVA | Aceio
Brochura MAL padi 20:58:03 |RIBEIRO
|nﬁﬂl§:ﬁ&& Basicas | | 1 ) | ZOOaA0E ACsito
do Projets ROJETD 2088871 pdf 1d:57 43
Frogeto Detalhado | | PROJETO_ATUALIZADD. docx 20032023 |MARCIA DANYELLE | Aceito
Brochura 14:574T  |EVANGELISTA

e SR G R (T N S R

DB:15:22 |EVANGELISTA
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Coriusgie o Paimeer: &0MFETS
Crgamento Dﬁﬂ.pﬂr 20032023 |FREIRE DE ARAUJY Acsito

0515333
[ Ouros QUEST pdl ZON3/2023 |MARCIA DAMYELLE | Aceio

0B:11:55 |EVAMGELISTA
[T ERONOCTANAR T [ e e o

00854 |EVANGELISTA
e caiac FREIRE DE ARALLIC
TCLE [/ Termos de | TCLE paf 203023 |MARCIA DANYELLE | Acsito
Aasentimanto | 0B:08:17 |EVANGELISTA
Justificative de FREIRE DE ARALILIC
Folha de Rosto Folna_De_Rosto_Assinaca pl DZT3/2023 |MARCIA DANYELLE | Aceio

10:11:80  |EVANGELISTA

i FREIRE DE ARALIJGY |
Dedaracso de Certdeo de Aprovacao Marcis Evang | 02032023 | MARCIA DANYELLE | Acsito
Peaguizadaores eltsta pf 1008224  |EVANGELISTA
FREIRE DE ARALIJC
Decisracao da ifpb_pef 02030y |MARCIA DANYELLE | Acsito
concondancia 10:06:40 |EVANGELISTA
FREEIRE OE ARALLS
Shuacio do Parecer:
Aprovado
Mecessita Apreciacio da CONEP:
Nao
JOAD PESSOA, 24 de Abril de 2023
Aszsinado por:
Elians Margues Dusrie de Sousa
(Coordenadona))
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